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Zapis

z jednani lll. pracovni skupiny komunitniho planovani
pro zaméstnanost obtizré zaméstnatelnych skupin obyvatelstva

dne 21. tFezna 2006 Mstsky UFad Kostelec nad Orlici

P¥itomni (dle prezereni listiny):
Ing. Jii Barto$, Pavla JaroSova, dipl. pol. Miroslav Miikg Barbora Trojékova,
Jana Zasrova

Omluveni (dle prezereni listiny):
Ing. Petr Richtera

Hosté (dle prezesini listiny):
Mgr. Miloslava Stojanova, llona Miakova

SI. Smidovéa nejprveifiomné seznamila s hlavnimi bopgogramu jednani:

- predstaveni hosta — pani #kové a rozhodnuti o jejidtenstvi ve skupié,

- informace o jednacifadu pracovnich skupin,

- seznameni s jednotlivymi vystupy, jejichZ vypraaoMaylo ¢lenim ulozeno,
- diskuse.

Mgr. Stojanova fedstavilaclenim pracovni skupiny pani llonu Méakovou, ktera
byla oslovena jako uzivatel socialnich sluzeb aapgéha o spolupraci v pracovni skuppro
obtizre zamestnatelné skupiny obyvatelstva. Pani fdleovd ma d¥ 13-leté dti, je
dlouhodolg bez pracovniho poénu a pobira od Mstského tadu v Kostelci nad Orlici davku
socialni pée dle 8 4 zdkona o socialni pettnosti. VSichni ftomni ¢lenové skupiny
souhlasili s tim, Ze se pani Kakova stane novy@enem lll. pracovni skupiny.

Mgr. Stojanova fitomné informovala o pracovnim setkani k planovankvalii
socialnich sluzeb v Krélovéhradeckém kraji, kteeéuskuténi dne 4.4.2006 na Krajském
Urack v Hradci Kralové.Clenové pracovni skupiny budou n#dti schizce informovani o
obsahu tohoto setkéni.

Clenové skupiny obdrzeli Jednatad pracovnich skupin komunitniho planovani
socialnich sluzeb v Kostelci nad Orlickipadné pipominky mohou vznést n&ipti schizce,
kde bude jednad¢ad schvalen.
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Pritomni byli seznameni gystupy, jejichz vypracovani bylo jednotlivyndlenim
uloZeno na zakladminulého jednani:

- predlozeny statistickéfphledy z Badu prace v Rychnéwad KréZznou tykajici se
miry nezamistnanosti v jednotlivych obvodech (rékehi dle pohlavi, dosazeného
vzdélani, uvedeni otané se zmnénou pracovni schopnosti)gkove struktury
nezandstnanych, situace na trhu prace, délky nexamanosti, kvalifikani
struktury a volnych pracovnich mist (Udaje za r@g04, 2005 a zatek roku
2006)

- predloZeny statistickétphledy z odbar socialnich ¥ci Méstského tadu Kostelec
nad Orlici a Mstského tadu TyniSé nad Orlici zamfené na vymezené skupiny
klientd pobirajicich davky socialni pe — oliany se zdravotnim postizenim,
klienty starSi 50-ti let, osoby pejici o cti do 15-ti let, okdany do 25 let a
absolventy Skol, mladistvé klienty (za roky 2002085)

- sl. JaroSova fedlozila pisem& zpracované informace tykajici se sluzeb a
progranti, které nabizi afanské sdruzeni EmauzyR obtizié zamgstnatelnym
obkanim - vytvareni pracovnich flezitosti v ramci Cileného programu
uzaviraného s tadem prace v Rychnéwnad Kréznou, véejné prosgdnych praci
uzaviranych s tadem prace v Rychnéwnad Kréznou a Wadem prace v Usti nad
Orlici). Tyto informace byly dopkny ustnim komentém.

- pan Mitrovi predlozil prehled ohled#& obcani zangstnanych na vejné prosgsnée
prace u Technickych sluZzeb v Kostelci nad Orlici,os (za roky 2004, 2005 a
zatatek roku 2006)

Pan Mitrove informoval gitomné o tom, Ze na igné pros@sSné prace jsou u
Technickych sluZzeb v Kostelci nad Orlici zgstnavani pevaze lidé s nizkou kvalifikaci, asi
50 % z nich jsou Romoveé. V siéasné dob maji 6 zamistnand na véejné prosgsné prace.
Pan MitrovE také hoveil o dotacich na zaw#stnance poskytovanych fadem préce
v Rychno¥ nad Kréznou, jejich vySe zalezi na délce evidence udteazezanistnani na
Uradu prace. Maximalni doba, po kterou je dotace yiostna, je 1 rok.Reditel
Technickych sluzeb by zatstnandm ch&l pomoci a zamstnavat je i nadéale, ale po
ukonteni poskytovani dotaci nemaji firismh moZznosti, aby jim vyplaceli platy ze svého
rozpaitu. Pan Mitrovk uvedl, Zze by se &to rozliSit, kdo ma skutaé zajem pracovat a
nemiZze sehnat za#stnani a na druhé stignkdo pracovat nechce. Ti, kiemaji zajem
pracovat, snazi se a maji vysledky, bdlirayt zvyhodréni, nag. co se tye vySe dotace.

Z diskuse vyplynul nazor, zeskteri zanéstnavatelé vyuzivaji dotaci odtadlu prace a
po ukorgeni poskytovani dotace (rago 3 nésicich) zamstnance propusti a on se znovu
zaeviduje jako uchaze zangstnani na tad prace. Malé firmy ale nemaiji firtari moZznosti
na to, aby otany zangstnavaly po ukofeni vyplaceni dotaci.
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Pani Madakova informovala fitomné o svych zkuSenostech se shém zangstnani.
Jmenovana ma istdoSkolské vz#lani (gymnazium), je ji 47 let a ma &\d3-leté dti.
PrestoZze m& zajem pracovat a absolvovala rekvdlifika paiitacovy kurz, nenize
dlouhodol¢ sehnat zagstnani v okoli bydligt

Z dal3i diskuse vyplynulo, Ze lidé(eské republice nejsou zvykli nastsbvani za
praci a vzdale$Si dojiz&ni do zandstnani.

Ukoly pro p¥isti jednani pracovni skupiny

1) Prehled a popis v3ech progrankteré nabizi Ead prace v Rychn@vnad KréZznou
pro obtizg zaméstnatelné skupiny obyvatelstva — hapekvalifikace, vzdlavani,
podporované zagstnavani, viejne prosgsné prace (+ jaké jsou podminky, které
musi uchazé spliovat, aby jim byl utity program nabidnut).

Vypracuje: Utad prace v Rychn@énad Kréznou
Termin: 27.4.2006

V Kostelci nad Orlici dne 3.4.2006
Zapsala: Smidova Markéta
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