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STANDARDY KVALITY SOCIALNE-PRAVNi OCHRANY
STANDARD 6 - PROFESNi ROZVOJ ZAMESTNANCU

Nazev standardu

6. Profesni rozvoj zaméstnanci

Kritérium
standardu

6a

Vedouci zaméstnanec organu socialné-pravni ochrany zarazeny
k vykonu sociadlné-pravni ochrany pravidelné hodnoti podrizené
zaméstnance, ktefi se podileji na vykonu socialné-pravni
ochrany. Vedouci zaméstnanec zafazeny v orgdanu socialné-
pravni ochrany je hodnocen svym pfimym nadrfizenym
minimalné jednou roc¢né. Hodnoceni je zaméreno zejména na
stanoveni, vyvoj a naplriovani osobnich profesnich cilu a potfeb
dalsi odborné kvalifikace.

Zavazné pro:

organ socialné-pravni ochrany déti Kostelec nad Orlici

Vypracoval: odbor socialnich véci
Schvalil/a: tajemnice
Platnost kritéria 01.07.2020
od:
01.01.2023

Datum revize:

- vedouci odboru je hodnocena svym nadfizenym v intervalu 1x za p(l roku

vedouci odboru socialnich véci hodnoti podfizené pracovniky, ktefi jsou povéreni
vykonem socialné-pravni ochrany déti, v intervalu 2x do roka

hodnoceni pracovniki vedoucim je provadéno formou rozhovoru s pracovnikem,
rozhovor je zaméfeny na jeho komplexni plsobeni na OSPOD, vztahy, oCekavani,
osobnostni rozvoj a vzdélavani daného zaméstnance

vedouci odboru se pfi hodnoceni zamé&fuje na pozitivni vysledky pracovnika, jeho
dovednosti, silné i slabé stranky

pracovnik socialné-pravni ochrany je také hodnocen z hlediska:

» plnéni ukoll
> kvality jeho prace
» prohlubovani jeho kvalifikace

k hodnoceni slouzi hodnotici formulaf zaméfeny na znalosti a dovednosti
zaméstnance, plnéni ukoll, komunikaéni dovednosti, osobni pfistup a iniciativu,
jednani s klienty, zvladani obtiznych situaci a FfeSeni konflikti a dochazku do
zameéstnani a vyuziti pracovni doby

soucasti hodnoceni je i vlastni sebehodnoceni zaméstnance, ktery ma pravo se
k hodnoceni vedouciho odboru vyjadfit

vedoucim je pisemné hodnoceni vypracovano minimalné 1x roéné a podepsano jak
vedoucim odboru, tak hodnocenym zaméstnancem



STANDARDY KVALITY SOCIALNE-PRAVNi OCHRANY
STANDARD 6 - PROFESNi ROZVOJ ZAMESTNANCU

Nazev standardu

6. Profesni rozvoj zaméstnanci

Kritérium
standardu

6b

Organ sociadlné-pravni ochrany ma pisemné zpracovany
individualni plany dalsiho vzdélavani jednotlivych zaméstnanci
zarazenych v organu socialné-pravni ochrany k vykonu
socialné-pravni ochrany.

Zavazné pro:

organ socialné-pravni ochrany déti Kostelec nad Orlici

Vypracoval: odbor socialnich véci
Schyvilil/a: tajemnice
Platnost kritéria 01.07.2020
od:
01.01.2023

Datum revize:

- individualni plan dalSiho vzdélavani (dale jen plan vzdélavani) pracovnika socialné-

pravni ochrany je zpracovavan vedouci odboru ve spolupraci s podfizenym
pracovnikem, a to jako soucast pisemného hodnoceni pracovnika a v souladu s jeho
potfebami (oblasti vzdélavani si prvotné ur€uje pracovnik se souhlasem vedouci
odboru, pfipadné dle doporu€eni vedouci odboru)

plan vzdélavani se vypracovava na dobu jednoho kalendarniho roku, v planu jsou
uvedeny ¢i doporuceny oblasti vzdélavani pro konkrétniho pracovnika, ten nasledné
v pribéhu roku tento plan upravuje a doplfiuje dle svych potfeb tak, aby naplnil
pozadavek Sesti dnd, resp. 48 hodin, pribézného vzdélavani za jeden kalendaini rok
(kurzy akreditované MPSV)

absolvovana $koleni zapisuji jednotlivi pracovnici do tabulky vzdélavani
v elektronické podobé pro piehled a pfipadnou kontrolu

plan vzdélavani se mize v pribéhu roku ménit, a to dle aktualnich potfeb pracovnika
nebo z podnétu vedouci odboru

plany vzdélavani jsou uloZzeny u vedouci odboru



STANDARDY KVALITY SOCIALNE-PRAVNi OCHRANY
STANDARD 6 - PROFESNi ROZVOJ ZAMESTNANCU

Nazev standardu 6. Profesni rozvoj zaméstnanci

6¢c

Orgdn socialné-pravni ochrany zajistuje pribézZné vzdélavani
zaméstnancu zarazenych v orgdnech socialné-pravni ochrany
k vykonu socialné-pravni ochrany vrozsahu minimdlné 6
pracovnich dnd za kalendarni rok, a to formou ucasti

Kritérium zaméstnancu zarazenych v organech socialné-pravni ochrany
standardu k vykonu socialné-pravni ochrany na vzdélavacich kurzech

akreditovanych Ministerstvem prdce a socidlnich véci.
Vzdélavani zaméstnancu zarazenych v organech socialné-
pravni ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany vychazi
z individualnich pland a dalSiho vzdélavani a je zaméfeno na

v rv

rozsireni odborné kvalifikace.

Zavazné pro: organ socialné-pravni ochrany déti Kostelec nad Orlici
Vypracoval: odbor socialnich véci
Schvalil/a: tajemnice
z:ja:tnost kritéria 01.07.2020
01.01.2023

Datum revize:

plan vzdélavani je zpracovavan na dobu jednoho kalendafniho roku v rozsahu
nejméné Sest dnu (tj. 48 hodin pribézného vzdélavani za kalendarni rok)

jedna se o seminare, které jsou akreditované MPSV i MV CR

oblasti vzdélavani si prvotné uruje pracovnik se souhlasem vedouci odboru,
pfipadné dle doporuceni vedouci odboru

kurzy by mély souviset pfedevSim s vykonem socialné-pravni ochrany (socialné
prace s détmi a rodinami), s vykonem ufednika (pravni predpisy, ufedni postupy,
apod.), a dale mohou byt zaméfené na osvojeni si novych dovednosti (napf. oblast
komunikace, jednani s riznymi typy klientl, psychohygiena apod.)

plan vzdélavani se mize v prabéhu roku ménit, a to dle aktualnich potfeb pracovnika,
nebo z podnétu vedouci odboru

absolvovana Skoleni zapisuji jednotlivi pracovnici do tabulky vzdélavani
v elektronické podobé, kde je prehledné uvedeno téma absolvovaného Skoleni i
akreditace



STANDARDY KVALITY SOCIALNE-PRAVNi OCHRANY
STANDARD 6 - PROFESNi ROZVOJ ZAMESTNANCU

Nazev standardu

6. Profesni rozvoj zaméstnancl

Kritérium
standardu

6d

Organ socialné-pravni ochrany zajistuje pro zaméstnance
zarazené v organech socialné-pravni ochrany k vykonu
socialné-pravni ochrany, ktefi vykonavaji pfimou praci s klienty,
podporu nezavislého kvalifikovaného odbornika.

Zavazné pro:

organ socialné-pravni ochrany déti Kostelec nad Orlici

Vypracoval: odbor socialnich véci
Schvalil/a: tajemnice
Platnost kritéria 01.07.2020
od:
01.01.2023

Datum revize:

- pracovnikim socialné-pravni ochrany je poskytovana podpora nezavislého
kvalifikovaného odbornika (supervizora)

- supervize probihaji formou pfipadového a individualniho setkani

- o terminu supervize jsou pracovnici predem informovani vedouci odboru socialnich

veéci

- metodicka podpora je realizovana prostfednictvim metodickych setkani, ktera svolava
Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje, odbor socialnich véci, OSPOD



