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z jednani lll. pracovni skupiny komunitniho planovani
pro zaméstnanost obtiZzré zaméstnatelnych skupin obyvatelstva

dne 23. kwtna 2006 Meéstsky Uiad Kostelec nad Orlici

Pritomni (dle prezereni listiny):
Ing. Jii Barto$, Pavla JaroSov4, dipl. pol. Miroslav Mitikg Ing. Alena Martincova, Barbora
Troj&kova, Jana Zastova

Omluveni (dle prezereni listiny):
llona Mardkova

Hosté (dle prezesini listiny):

Béla Kovarickova

Sl. Smidova informovalaifiomnééleny pracovni skupiny @Fipravé studie o moznostech
poskytovani socialnich sluzeb pro obtizhzaméstnatelné skupiny obyvatelstvakterd ma
byt jednim zvystup Il. etapy projektu ,Standardizace procesu komuhinplanovani
socialnich sluzeb v Kralovéhradeckém kraji“.

Ing. Martincova pedloZila statistické udaje ohleglnbtizré zaméstnatelnych skupin uchafe
0 zangstnani na Kostelecku a Tyrigku, udaje jsou vighledu uvedeny za obdobi od ledna
2005 do dubna 2006.

Sl. Smidové poZadala sl. Jaro$ovou o zaslani rakitetledrs ¢innosti olanského sdruzeni
EmauzyCR, jejichZz vypracovani ji bylo uloZzeno viishu Il. etapy, v elektronické podsb
(v pisemné podabbyly tyto materidly jiz pedany). Déle pozadala dipl. pol. Mitrégio
zaslani aktualnich informaci tykajicich se Zathané na véejné prosgsné prace, ki€ jsou

u Technickych sluZzeb Kostelec nad Orlici s.r.o0. gstméni v letoSnim roce. Ing. Martincova
byla pozadana o zaslani dalSich¥pbhych statistickych tdajz Uradu prace Rychnov nad
Knéznou .

Ing. Martincovd hoviila o projektech uenych pro obtiza zaméstnatelné skupiny
obyvatelstva, které jsou vsiasné dob realizovany nebo ifpravovany Wadem préace
v Rychno¥ nad Kréznou, byla poZzadana o dodani pisémpracovanych informaci @dhto
projektech.

Déle prolthla diskuse ptomnych ¢lenti pracovni skupiny o nejzavagfich problémech
tykajicich se situace obtiZransstnatelnych skupin obyvatelstva na Kostelecku aistghu
a 0 navrzich zjsohi reSeni &chto problén.
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Projekt ,Standardizace procesu komunitniho plandvéidzemi Kralovéhradeckého kraje* je spolufinavéoo
Evropskym socialnim fondem, statnim ratpmCeské republiky a Kralovéhradeckym krajem.
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Z jednani pracovni skupiny vyplynuly tyto nejzavazréSi problémy:

- velky podil osob starSich 50 let na’ppnezanistnanych na Kostelecku a Tyrsg&u

- velky podil osob se zdravotnim postizenim natpmezanistnanych na Kostelecku a
Tynist'sku — chybi chr&mé pracovni dilny, podporované zssmavani

- velky podil osob mladSich 25 let nagw nezamistnanych na Kostelecku a Tyrsku
(pozn. ti vS8ak maji velkou Sanci sehnat Zatmani, pokud jsou aktivni)

- systém socialni politiky neprospiva zéstnanosti, lidé nejsou motivovani pro praci —
vySe davek socialni pé je srovnatelna s vysi minimalni mzdy

- dlouhodob& neza#stnanost osob, které nemaji zajem pracovat a vyagim systém
davek socialni pi

- chybi motivace kfiprav na povolani a hledani za&stnani u dti rodici, kteri
dlouhodobou neza#stnanost fijali za s\ij zivotni styl (gejimani vzor@ chovani éti od
rodicit)

Z diskusedlenii pracovni skupiny vyplynuly tyto navrhy na feSeni problematiky:

- spoluprace mezi Bstem Kostelec nad Orlici, odborem socialniébiva (kadem préce
v Rychnow nad KréZnou (i vytvareni pracovnich mist naiggné prosgsné prace

- veétSi zvyhodeni zangstnavatel pri zamgstnavani osob se zdravotnim postizenim <.nap
Glevy na danich

- poskytovani dotaci na vznik nestatnich neziskovgebanizaci pro pomoc obti&n
zamestnatelnym skupindm obyvatelstva

- zakladani chramych pracovnich dilen - naglomaci prace (moznost poskytnuti fitiain
podpory od éadu prace na vytweni pracovniho mista a na provoz)

- realizace podporovaného zé&mavani

- otewenicajovny nebo kavarny s obsluhou osob se zdravotoltizenim

- sezoOnni zawstnavani osob s nizkou kvalifikaci s vyplatou mziyp. 1x tydre (vetsi
motivace k praci)

- hromadna doprava pro svoz lidi do zgtmani, ubytovny @tSizamgéstnavatele)

- staze a praxe pro absolventy Skol

- pasobeni v rodita — motivace k fiprave na budouci povolani

- motivatni programy ve Skolach k vg¢hu vhodného povolani afiprave na povolani,
exkurze k ziskaniiehledu o#iznych zanistnanich

- zmeény v systému socialni politiky s¥tujici k tomu, aby byli okané Iépe motivovani pro
praci

Sl. Smidova a pani Kotigkova podaly aktudlni informace otgkumu pofeb uZivatei
socialnich sluzeb v Kralovéhradeckém krajiiZkum prokghne do koncéervna 2006.

Sl. Smidova Ftomné informovala o tom, Z8enové pracovni skupiny pro zéstnanost
obtizre zaméstnatelnych skupin obyvatelstva se budou v budowsmhézet podle piby,
zatim neni stanoveny termiti§ti schiizky.

V Kostelci nad Orlici dne 31.5.2006
Zapsala: Smidova Markéta
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Projekt ,Standardizace procesu komunitniho plandvéidzemi Kralovéhradeckého kraje* je spolufinavéoo
Evropskym socialnim fondem, statnim ratpmCeské republiky a Kralovéhradeckym krajem.




