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Studie o moznostech poskytovani socialnich sluzeb
pro obtizné zaméstnatelné skupiny obyvatelstva
v obci srozsirenou pusobnosti — K ostelec nad Orlici

Na zakladé Smlouvy o partnerstvi v projektu ,, Standardizace procesu komunitniho planovani
socianich sluzeb v Krélovéhradeckém kraji“ uzaviené mezi Méstem Kostelec nad Orlici a
Obc¢anskym poradenskym stiediskem, 0.p.s., v Hradci Krélové, byla v Kostelci nad Orlici dne
16.2.2006 ztizena Ill. pracovni skupina komunitniho planovani — pracovni skupina pro
zaméstnanost obtizné zaméstnatelnych skupin obyvatelstva.

Cleny pracovni skupiny jsou:

- Ing. Jiti BartoS — mistostarosta Mésta Kostelec nad Orlici

- Pavla JaroSova — pracovnice ob¢anského sdruzeni Emauzy CR Rychnov nad Knéznou

- dipl. pol. Miroslav Mitrovi¢ — teditel Technickych sluzeb Kostelec nad Orlici s. r. 0.

- Ing. Alena Martincova — vedouci oddéleni poradenstvi Uradu préace v Rychnové nad
Knéznou

- Barbora Trojackovéa — referentka odboru socidlnich véci Méstského Uradu v Kostelci
nad Orlici

- Jana Zastérova — referentka socidlniho Useku Méstského Uradu v Tyni&i nad Orlici

- llona Manakova — uchazes o zaméstnani na Uiadu prace v Rychnové nad Knéznou

Hlavnim cilem ¢&innosti této pracovni skupiny bylo zmapovani situace ohledné obtizné
zaméstnatelnych skupin obyvatelstva na Gzemi obce srozSitenou ptisobnosti Kostelec nad
Orlici. Skupina se ddle zaméfila na zmapovani socidlnich sluzeb, které jsou témto skupindm
obyvatelstva k dispozici. Dale byly definovany nejzavaznéjSi problémy ohledné cilovych
skupin ob¢ani a navrzeni zpasobt feSeni téchto probléma.

Na jednani dne 16.2.2006 byly vymezeny hlavni cilové skupiny — obtiZzné zaméstnatelné
skupiny obyvatelstva, na které by se méla préce I11. skupiny zejména zaméiovat:

- obé&ané se zdravotnim postiZzenim

- obé&ané snizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace (s neukon¢enym a zékladnim

vzdélanim)

- Ob&ané starSi 50 let

- lidé peujici o déti do 15 let

- mladistvi

- lidédo 25 let

- absolventi skol

V § 33 Z&ona ¢. 435/2004 Sh. o zaméstnanodti, jsou uvedeny kategorie uchazect o
zaméstnani, kterym je sohledem na jejich zdravotni stav, vék, pé&i o dit¢ nebo zjinych
véznych duvodi vénovana zvySena péce pii zprosiedkovani zaméstnani. Mimo vySe
vyjmenovane skupiny jsou zde uvedeny také téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devéatého
mésice po porodu, dale osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazedia o zaméstnani déle
nez 6 mésici a osoby, které potiebuji zvladtni pomoc (jedna se zejména o osoby, které se
pirechodné ocitly v mimoradné obtiznych pomérech nebo v nich Ziji, osoby spolecensky
neprizpusobené, osoby po ukonéeni vykonu trestu odnéti svobody a osoby ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi.



V obdobi od 1.3.2006 do 31.5.2006 se konaly 3 schiizky é€lend pracovni skupiny pro
zaméstnanost obtizné zaméstnatelnych skupin obyvatelstva, a to v terminech 21.3.2006,
27.4.2006 a 23.5.2006.

Clenové pracovni skupiny piedloZili v pribéhu tohoto obdobi materialy tykajici se obtizné
zaméstnatelnych skupin obyvatelstva. Jednalo se o statistické Udaje ohledné uchazett o
zamestnani a informace o sluzbéach a projektech z Uiadu prace Rychnov nad Knéznou, déle
informace o ¢innosti ob¢anského sdruzeni Emauzy CR v Rychnové nad Knéznou a informace
o davkach socidlni péte poskytovanych obtizné zaméstnatelnym skupindm obyvatelstva
Méstskym Uradem Kostelec nad Orlici a Méstskym Gradem Tynidté nad Orlici. Déle byly
poskytnuty informace ohledn¢ zaméstnanci na verejné prospésné prace u Technickych sluzeb
Kostelec nad Orlici s.r.o.

Na schiizkach pracovni skupiny byly predlozeny statistické Gdaje z Uradu préace Rychnov
nad Knéznou, které jsou soucasti studie jako prilohy:

1. mira nezaméstnanosti v obcich - k 31.12.2004, 31.12.2005 a 30.4.2006

- 2. vékova struktura nezaméstnanych - v roce 2003, 2004 a 2005

3. kvalifikaéni struktura nezaméstnanych - v roce 2003, 2004 a 2005

- 4. délka nezaméstnanosti uchaze¢a o zaméstnani - v roce 2003, 2004 a 2005

5. situace na trhu préce na Kostelecku a Tynist’sku - k 28.2.2006

6. statistické udaj e k uchaze¢am o zaméstnani v jednotlivych obvodech okresu
- zaprosinec 2003, prosinec 2004 a prosinec 2005

7. Udaje ohledné obtizné zaméstnatelnych skupin uchazedia o zaméstnani na
K ostelecku a Tyni&’sku — od ledna 2005 do dubna 2006

8. Udaj e ohledné umisténych uchazett o zaméstnani z K ostelecka a Tynist’ska
— od ledna 2005 do dubna 2006

K omentare k vy3e uvedenym piiloham (statistickym tdajam od UP):

1) Mira nezaméstnanosti v obcich k 31.12.2004, 31.12.2005 a 30.4.2006 -
z nésledujicich tfi mapek Uzemi okresu Rychnov nad Knéznou se zamérenim na
region Kostelecka a Tynist'ska vyplyva kolisavost ukazatele, kterym je vtomto
piipadé mira nezaméstnanosti v obcich uréend v procentech. MiZeme vidét, Ze
v Kosteleckém i v Tyni&t’ském regionu do3lo od roku 2004 do roku 2006 ke zménam
(v urcitych obcich k vyraznému poklesu napt. v Borohréddku je to pokles miry
nezaméstnanosti ze 7,9% na 4.9 % a u jinych obci k vyraznému narastu miry
nezaméstnanosti — nejmarkantnéjSi narast miry nezaméstnanosti je zaznamenan v obci
Nova Ves, kde se mira nezaméstnanosti vySplhala 26,7 % & na 11,7 %,
v Kosteleckém regionu mira nezaméstnanosti kolisa , avsak rozdil se pohybuje radoveé
ve 2 %).

2) Vékova struktura nezaméstnanych - v roce 2003, 2004 a 2005 - tti tabulky ukazuji,
Ze ve vetsSing vekovych kategorii hraji podstatnou Glohu sezénni prace, kdy v letnich
mesicich dochazi u vétiny skupin ke sniZzeni poc¢tu nezaméstnanych. Jinak tabulky
ukazuji, Ze nami zvolené skupiny obtiZzné¢ zaméstnatelnych skupin obyvatel jsou patrné
i z Gdaju Uradu prace. Nejvice nezaméstnanych vykazuje vékova skupina 20-24 let a
skupina 25-29 let. Muzeme si to vysvétlit prilivem ,cerstvych absolventi“ bez praxe.
Vyrazny podil na po¢tu nezaméstnanych maji také uchazeci i 0 zaméstnani ve vékové
skuping 50-54 let a45-49 |et.




3)

4)

5)

6)

7)

8)

Urad

Kvalifikaéni struktura nezaméstnanych - v roce 2003, 2004 a 2005 - zde vidime, Ze
nejvice nezaméstnanych se pohybuje ve skupiné uchazect, ktefi jsou vyuéeni a u téch,
ktefi maji zakladni vzdélani. U kategorie vyuéen se celkové procento vici celkovému
poétu nezaméstnanych pohybuje v rozmezi 38,8 % po 47,7 %. U skupiny se
z&kladnim vzdélanim se celkové procento vici celkovému poétu nezaméstnanych
pohybuje vrozmezi od 24 % do 33,4 %. Ve srovnani let vidime, Ze pocet
nezaméstnanych u témet vSech skupin roste.

Délka nezaméstnanosti uchazedia 0 zaméstnani - v roce 2003, 2004 a 2005 - co se
tyk& délky nezaméstnanosti, nejvice klienti je ve skupiné do tfi mesici, druhou
nejvétsi skupinou jsou uchazedi, kteti jsou v evidenci 3 — 6 mesicia. Nezanedbatelnou
¢é&st tvoii uchazeti o zamestnani, ktefi jsou v evidenci 12 — 24 meésici.

Situace na trhu préce na Kostelecku a Tynis’sku - k 28.2.2006 - zde miZeme
porovnat region Kostelecka a Tynidt'ska. Vidime, Ze pocty ve viech skupinéch, kromé
absolventt, jsou vyrazné vysSi na Kostelecku, coz vyplyva i z celkového poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel a z celkového pocétu uchazett o zamgstnani. Musime
konstatovat, Ze i mira nezaméstnanosti je na Kostelecku podstatné vysSi neZ na
Tyni&'sku. MaZe to byt ovlivnéno i mensi dojezdovou vzdalenosti do Hradce Krélové.
Statistické udaje k uchazedim o zaméstnani v jednotlivych obvodech okresu -za
prosinec 2003, prosinec 2004 a prosinec 2005 - ztéchto tabulek vyplyva, Ze
v porovnani r. 2003 az 2005 do3lo k mirnému poklesu poctu uchazect o zaméstnani na
Uzemi okresu Rychnov nad Knéznou. Pri srovnéni let 2003 aZ 2005 dojdeme k zavéru,
Ze pocet uchazett na Tynist'sku vzrostl a na Kostelecku zastal priblizné stejny.

Udaje ohledn& obtizn& zaméstnatelnych skupin uchazeti o zaméstnani_na
Kostelecku a Tynist’sku — od ledna 2005 do dubna 2006 - zde je markantni, Ze na
Kostelecku je vice uchazetti o zaméstnani nez na Tynist'sku a mazeme vidét, Ze
v obou regionech je vice nezaméstnanych Zen neZz muza. Tato situace prolina témet do
vSech skupin. Je zigjmy vyrazny podil osob starSich 50 let, osob se zdravotnim
pogtizenim a osob mladSich 25 let na poctu nezaméstnanych na Kostelecku a
Tyni&'sku.

Udaje ohledné umisténych uchazeti o zaméstnani z K ostelecka a Tynid’ska — od
ledna 2005 do dubna 2006 - v tabulce jsou velmi prehledné zpracovany Udaje o
poc¢tech umisténych uchazett o zaméstnani za jednotlivé mesice.

prace v Rychnové nad KnéZznou nabizi uchazecim o zaméstnani kromé

zprostiedkovani zaméstnani i dalSi sluzby, které jim mohou pomoci ngjit nové zaméstnani,
popiipadé zacit samostatné podnikat. Moznogti vyuZiti jednotlivych sluzeb mohou byt
rozdilné predeviim sohledem na fézi evidence, ve které se uchaze¢ 0 zaméstnani pravé
nachézi.

Oddéleni zprostiedkovani poskytuje:

- poradenstvi ke zprosttedkovani zaméstnani
individudini akeni plany

informace o podpore v nezaméstnanosti
kontakt na psychologa.

Oddéleni trhu préace

- poskytuje informace 0 zaméstnavatelich a volnych pracovnich mistech

- nabizi poskytovéani riznych druhi dotaci zaméstnavatelim na vytvéreni novych
spolecensky G¢elnych pracovnich mist a mist na verejné prospésnych pracich pro
uchazece o zaméstnani



Oddéleni poradenstvi mimo jiné nabizi:
- rekvalifikace — zména dosavadni kvalifikace
- poskytnuti kontaktt na soukromé zprostiedkovatelny prace
- motivaini kurzy
- bilan¢ni diagnostiku — posouzeni vhodnosti zaméstnani
- informace 0 moznostech vzdélavani v ramci Ceské republiky
- informag¢ni materidly o jednotlivych profesich — popisy, videokazety
- PC programy — napi'. Jak se uchazet o zaméstnani, Privodce svétem povolani

Oddéleni kontrolni a pravni
- poskytuje informacni sluzby v oblasti zaméstnanosti
- oblastni inspektorét prace poskytuje 1x tydné pracovné-pravni poradenstvi

Oddéleni ekonomické
- poskytuje informace o platbéch podpory v nezaméstnanosti

Utad préce miize ve spolupréci s uchazetem o zamestnani, kterému je vénovana zvysena péce
pii zprostredkovani zaméstnani, vypracovat individualni akéni plan smétujici ke zvySeni
moZnosti uplatnéni uchazete o zaméstnani na trhu préce. Uchazecim do 25 let véku a
absolventim vysokych kol je Ufad préce povinen vypracovani tohoto planu nabidnout.
Obsahem individualniho ak¢éniho planu je zejména stanoveni postupu a casového
harmonogramu plnéni jednotlivych opatieni ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece na trhu
préce, ato v souladu s dosazenou kvalifikaci, moZnostmi a schopnostmi uchazece. Uchazet o
zaméstnani je povinen poskytnout sou¢innost pii vypracovani individudlniho akéniho planu a
plnit podminky v ném stanovené.

Ministerstvo préce a socidlnich véci a Grfady prace ve spolupraci s dalSimi subjekty
zabezpecuji aktivni politiku zaméstnanosti, tj. souhrn opatieni smeétujicich k zaji&eéni
maximani mozné Urovné zaméstnanosti. Jejim hlavnim cilem je napoméhat piedeviim
obtizné zaméstnatelnym skupindm uchazedia o zaméstnéni v jgich pracovnim uplatnéni
na trhu préce. Vychodiskem pii aplikaci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti na Urovni
Uiadu préce je celkova situace na trhu préace okresu, ktera vyplyva z pravidelné analyzy a
progndzy trhu préce, dale pak zavaznost problému jednotlivych obtizné umistitelnych skupin
uchazecu 0 zaméstnani.

Mezi nastroje, jimiZ je realizovana aktivni politika zaméstnanosti patti napi. rekvalifikace,
verginé prospésné préace, spoleCensky Uc€elnd pracovni mista. Mezi opatreni aktivni
politiky zaméstnanosti patii rovnéZz poradenstvi (za Ucelem zjisovéni osobnostnich a
kvalifikacnich predpokladti pro volbu povoléni, pro zprosttedkovéni vhodného zaméstnani,
pro volbu ptipravy k préci osob se zdravotnim postizenim), podpora zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim (napt. pracovni rehabilitace, chranéné pracovni misto a chranéna
pracovni dilna, piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim) a cilené
programy k feSeni zaméstnanosti.

Jednim z regiondlnich cilenych programi zaméstnanosti, ktery bude realizovan Uradem préace
v Rychnové nad Knéznou, je program nazvany ,, Umozni mi pracovat”. Jedné se o program
krajského charakteru na podporu pracovniho zarazeni osob ze tii znevyhodnénych skupin
uchazett. Program bude zaméien na osoby se zdravotnim postizenim, osoby pecujici o dité
do 15 let a osoby, které potiebuji zvladtni pomoc. Hlavnim U¢elem programu je podpora
vytvareni novych pracovnich prilezitosti pro vySe uvedené skupiny uchazecu, coz by mél



v praxi podporit predevSim prispévek ke mzde, ktery budou od Ufadu préce dostévat
zaméstnavatelé. Prispévek na mzdy uchazett bude poskytovan do vySe 7.000,-- K& na osobu,
ato po dobu aZ 6 mésicu.

» Program na podporu spole¢enské a pracovni resocializace osob na okraji spole¢nosti®
je daldim zregiondlnich cilenych programi zaméstnanosti predklédany Uradem préce
v Rychnové nad Kn&znou. Ugelem programu je podporatvorby a udrzeni pracovnich mist pro
osoby ze skupiny socidlné a spolecensky neprizpisobivych osob a v rdmci spolecenské a
pracovni resocializace je snahou pomoci jim k navratu do spole¢nosti. V praxi to znamena
vytvoieni 108 pracovnich mist a zgjidténi jejich financovani. Vytvorena pracovni mista
mohou byt obsazovana osobami, které se Gcastni resocializacniho programu. Zé&kladni
podminkou zarazeni do programu je dobrovolné pristoupeni na podminky programu pracovni
resocializace.

Tento program je uréeny pro Obcanské sdruzeni Emauzy CR v Rychnové nad Knéznou a
bude realizovén od 1.6.2006.

V sougasné dobg jsou ve spolupréci Uradu préce Rychnov nad Knéznou a firmy CC systems
a.s., Hodonin (Vzdélavaci ingtitut v Rychnové nad Knéznou) realizovany projekty uréené pro
obtizné zaméstnatelné skupiny obyvatelstva, které jsou hrazeny z Evropského socidlniho
fondu. V soucasné se jedna o tyto projekty:
, Odrazovy mastek 11 — podpora aktivniho vstupu mladeze na trh prace
, Firemni administrativa“ —navrat osob nad 50 let na trh préace
-, Podpora podnikéni v okrese Rychnov nad K néznou*

Projekt ,, Odrazovy mistek 11 poméharesit situaci mladych lidi do 25 let s nizSim stupném
vzdélani. Jeho cilem je pomoci U¢astnikiim zorientovat se ve vSech potencidlnich moznostech
ieSeni jejich Zivotni situace a posilit jejich hodnotu na trhu préce vSeobecnym zlepSenim
jejich zakladnich dovednosti, a to zejména pocitatovou gramotnosti, zlepSenim jejich
komunikacnich schopnosti, znalosti zékladi pracovniho préava a etiky, véetné posileni jejich
kladného vztahu k Zivotnimu prostiedi. Ugastnici prochézeji tzv. bilanéni diagnostikou, kdy
spomoci odbornika ziskavaji nahled na svou osobu. Dale nasleduje motivacni kurz
»ZVvySovani osobni efektivity* — cilem je probudit v U¢astnicich aktivni postoj k reSeni jejich
Zivotni situace. Vybrani G¢astnici déle prochézi rekvalifikacnim kurzem ,,Z&klady obsluhy
osobniho pocitace”. Posledni vzdélavaci aktivitou je profesni Skoleni — rekvalifikace, kterou s
Ucastnici voli na zékladeé svych zdma a rovnéZ sohledem na poptévku na trhu préce, napr.
zéklady kovoobrabeni, truhlaiské préace, pecovatelské prace apod. V ramci aktivity , Cinnost
Klubu* se Ucastnici schazeji 2x tydné v odpolednich hodindch a maji moZznost fesit
individualné s osobnim poradcem své problémy. V ramci podptrnych opatieni je U¢astnikim
projektu poskytovan prispévek na dopravu do mista vzdélavani a prispévek na stravné. V
prabéhu 2 let by mélo projektem projit 50 osob. V ramci projektu by mélo byt vytvoireno 12
pracovnich mist, zaméstnavatel bude pobirat prispévek na mzdu. Dle informaci z Uradu préce
v Rychnove nad KnéZnou nekteri Gcastnici prestali do kurzu dochézet.

DalSim realizovanym projektem je ,, Firemni administrativa“. Projekt je zaméren na skupinu
uchazeti o zaméstndni nad 50 let, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani nebo jsou
dlouhodobou nezaméstnanosti ohroZzeni a v minulogti jiZz v administrativé pracovali. Soubor
vzdélavacich a podpirnych aktivit je zaméten na oblast administrativy a ekonomie, G¢astnici
budou vedeni k ziskéni pracovniho uplatnéni u zaméstnavatelti pravé v téchto oblastech.
Hlavnim cilem projektu je pripravit prostrednictvim komplexniho souboru vzdélavacich
aktivit z oblasti PC gramotnosti, ekonomické a Ucetni problematiky v kombinaci s praxi u
vybranych zaméstnavateli Ucastniky projektu pro opétovny vstup na trh préce a zgjistit



minimalné pro 50 % Ucastnika projektu pracovni uplatnéni. Doba trvani projektu je 2 roky,
nyni jim prochézeji prvni 3 skupiny po 10 lidech. U¢astnikéim projektu je v ramci podptrnych
opatreni poskytovan prispévek na dopravu do mista vzdélavani a piispévek na stravné. Dle
informaci z Uradu préce v Rychnové nad KnéZznou ma tento projekt pro Ucastniky velky
piinos, jsou snim spokojeni. VyuZiti ziskanych znalosti na trhu prace je vsak vzhledem
k véku kratkodobé.

Projekt , Podpora rozvoje podnikani na Rychnovsku“ je uréen zgemcim o zah§eni
podnikani, drobnym podnikatelim a zaméstnavatelim. Projekt probiha v obdobi od fijna 2005
do zé&fi 2007. Hlavnim cilem projektu je zvySeni adaptability cilové skupiny na nové
podminky podnikani s cilem pokracovat ve stavajici Zivnosti, respektive zahgjit podnikani a
tim sniZit pocet nezaméstnanych v regionu, dale pak zvy3eni konkurenceschopnosti téchto
podnikatelskych subjektia na trhu. DalSim cilem projektu je zvySeni pocitatové gramotnosti,
zvySeni moznosti ziskani finan¢nich prostiedkt z dotacnich tituld, rozvijeni spoluprace mezi
Ucastniky projektu, poskytovani individualniho poradenstvi a podpory, zpracovani strategie
rozvoje vlastni Zivnosti. Ugastnici absolvuji motivaini kurz, kurz pocitacové gramotnogti,
kurz zaméieny na oblasti potirebné pro podnikani, zpracovani podnikatelského planu ¢i
strategie rozvoje vlastni firmy. Ocekavanym vystupem je zvySeni poctu osob samostatné
vydélecné ¢innych v regionu, tvorba a podpora pracovnich mist.

Projekt snazvem , Pracovnik Sity na miru“ reSi problematiku mladych lidi do 25 let., je
zameien na absolventy Skol bez praxe. Projekt je realizovan od ledna 2006. V ramci projektu
dojde k vytvoreni 17 novych pracovnich mist, kde bude po dobu 2 let mzda absolventi
céstecné dotovéna z financnich prostredka Evropského socialniho fondu. Praxe v konkrétni
firm¢ probih& pod vedenim zkuSeného pracovnika a béhem realizace projektu si U¢astnici
budou déle dopliovat vzdélani ve vybranych vzdélavacich zatizenich.

» PFiprava na préaci v Krélovénhradeckém kraji“ je program, do kterého jsou zapojeny
véechny Urady prace v Krélovéhradeckém kraji. Projekt je financovan z prostiedki
Evropského socidlniho fondu a je realizovan od za¢atku letodniho roku. Program je uréen pro
60 uchazett 0 zamgstnani a trva 2 roky. Kurz je mimo jiné zaméfen na osobnostni rozvoj a
vypocetni techniku.

Projekt , Vzdélani — nova Sance pro Zeny vracgici se na trh prace* je uréen Zenam,
piipadné i muzam, ktefi jsou na materské a rodi¢ovské dovolené a nejpozdéji do 6 mesica se
budou vracet na trh prace. Déle je projekt uréen dlouhodobé nezaméstnanym Zendm a Zendm
nad 50 let veéku. Hlavnim cilem tohoto programu je rozsiteni vzdélani v oblasti ovladani
osobniho poéitate, ddle zlepSeni motivacnich a komunikagnich schopnosti U¢astnika smérem
k ziskani zaméstnani. Projekt je realizovan po dobu 18 meésici a celkem by jim na okrese
Rychnov nad KnéZnou melo projit cca 50 osob. Vzdélavaci aktivity probihaji po dobu 25 dni
a po ukonceni bude mit kazdy Ucastnik jesté po dobu 6 meésict k dispozici ,,pracovniho
konzultanta*, ktery mu bude pomahat pii hledani zaméstnani.

VySe zminiované skupiny obtizné zaméstnatelnych osob prolingji i do davek socidlni péce.
Napi. Méstsky Urad Kostelec nad Orlici evidoval vroce 2005 celkem 16 zdravotné
pogtizenych klientt, kterym byla poskytnuta pomoc formou davek socidlni péce. Méstsky
Grad Tyni&té nad Orlici v roce 2005 evidoval celkem 11 zdravotné postizenych ob¢ant. DalSi
skupinou jsou lidé stardi 50 let, ktefi jsou vedeni jako uchazegi o zaméstnani na Uiadu préce
v Rychnové nad Knéznou. V roce 2005 to bylo na MU Kostelec nad Orlici celkem 25 klientt
ana MU v Tyni&i nad Orlici 20 klientd. V kategorii osob pegujicich o déti do 15 let veku
bylo evidovano za rok 2005 celkem 72 klient na MU v Kostelci a 87 na MU v Tynidi. Ve



skupiné mladistvych to bylo za stejné obdobi 20 klientt v Kostelci a 4 v Tynisti. Skupinu
klientd do 25 let véku tvorilo v evidenci MU Kostelec 72 ob¢antt a na MU v Tyni&i 121
ob¢anti. Absolventti kol bylo v roce 2005 na MU v Kostelci registrovano celkem 200 a na
MU v Tynii 37. Z podkladi MU v Kostelci nad Orlici aMU v Tyni&i nad Orlici vyplyva, ze
ve skupiné zdravotné pogtiZzenych obc¢ani byl v roce 2005 zaznamenan mirny narast pocétu
Klientd pobirgjicich davky socidlni péce oproti roku 2004. Ve skupiné obcana starSich 50 let
dodo v roce 2005 na MU v Kostelci k mirnému néristu, oproti tomu na MU v Tyni&i do3lo
k mirnému poklesu. Kategorie ob¢ant pecujicich o déti do 15 let véku vykazuje v roce 2005
mirny pokles poctu klienti oproti roku 2004. Co se tyce mladistvych, MU Kostelec vykazoval
mirny pokles, oproti tomu MU Tyni&é mirny nartist. Skupina ob¢ani do 25 let véku vykazuje
opét mirny pokles poctu klientt pobirajicich davky socidlni péce, rovnéz tak absolventi Skol.

V ramci ¢innosti pracovni skupiny byly zjigtény informace o organizacich v okrese Rychnov
nad Knéznou, které se zabyvaji problematikou obtizné zaméstnatelnych skupin
obyvatelstva a mohou poskytovat socidlni duzby obtizné zaméstnatelnym ob&anam
z Uzemi obce s rozSitenou pusobnosti Kostelec nad Orlici.

1) Obé&anské sdruZeni Emauzy CR se sidlem v Rychnové nad K n&Znou

Organizace ma 3 samostatna zarizeni - Rychnov nad KnéZznou, Mogt, Praha. Kazdé zatizeni se
sklada z jednotlivych stiedisek - Emauzsky dim (ubytovaci stiedisko pro klienty), farma,
piipadné dilny, sklady a dal§i provozy (mista zaméstnani, tréninkova pracovisté). V téchto
zafizenich jsou zaméstnavany osoby, pro které je obtizné nalézt zaméstnani na volném trhu
préce.

Zatizeni Rychnov nad KnéZnou:

- Emauzsky dim Rychnov nad KnéZznou, Ekologicka 515 — ubytovaci stredisko
(kapacita 30 klientt)

- Farma Lupenice ¢p. 16 — misto vykonu zaméstnani (chov zvitat, rostlinna vyroba)

- Kl&&terec nad Orlici ¢p. 182 — centralni sklady organizace — misto vykonu zaméstnani,
budova pro ubytovani

- Zdobnice ¢p. 23 —rekreacni chata— tréninkove pracovisté

A) vytvoreni pracovnich p¥ileZitosti v ramci Cileného programu uzaviraného s Uradem
prace v Rychnové nad Knéznou

Zakladni idea a strucny obsah projektu:

Projekt reSi nepiiznivou Zivotni a socidlni situaci lidi, ktefi se — z jakychkoli pri¢in — ocitli na
okraji spole¢nosti (osoby bez pristresi, propudéni z vykonu trestu odnéti svobody, mladi lidé
po odchodu z Ustavni vychovy atd.) a nemaji dostatek vliastnich zdroja tyto uddlosti zviadnout
(zefména udalosti ztrd&y — materidni ztraty, ztrata prace, ztrata rodiny a prirozenych
socianich siti atd.). Projekt reaguje na tyto okolnogti, jeho podstatou je poskytnout uzivateli
ubytovani a materidlni zabezpeceni (stravu, oSaceni, hygienické prostiedky) a uspokojit tak
nejprve jeho z&kladni Zivotni potieby. Formou zaméstnani (ve vlastnich dilnéch a provozech
organizace) pak podporuje tento projekt osvojeni ¢i znovuziskani pracovnich navyka a
dovednosti, které jsou nezbytné pro uplatnéni na volném trhu prace. Celkovy proces
resocializace je doplnén aktivnim vedenim uZivatele k hledani vhodnych feSeni jeho situace,
posilovanim jeho kapacity a podporou a smétuje k opétovnému zaclenéni uZivatele do
béZného Zivota ve spolecnosti. Béhem roku vyuZije sluZzeb tohoto projektu ve vsech tiech
zatizenich celkem cca 200 — 250 osob.



Udaj e o poskytovanych socialnich sluzbach

Typ cilove skupiny:
osoby bez pristresi
pachatelé trestné ¢innosti
0soby propusténé z Ustavni nebo ochranné vychovy po dosaZzeni zletilosti

Veékova struktura uzivateli:
miladi dospéli (18 — 26 let)
dospeli (27 — 64 let)

Rozhodujici kritéria pro poskytnuti sluzby:
vék 18 let avyse
muz
obcan Ceské republiky
ochota zgjemce o sluzbu respektovat pravidla poskytovani sluzeb
feditel zarizeni muaze udgélit vyjimku v piipadé naléhavé krizové situace (muze
poskytnout azyl zeng¢, roding, cizinci)
ochota a schopnost pracovat

Cile poskytovanych suzeb:

Cilem sluzby je komplexni pomoc lidem, ktefi se nachazeji v nepiiznivé socidlni a Zivotni
situaci a jsou ohroZeni ¢i vystaveni socidlni exkluzi. Sluzba reaguje na nejraznéjsi typy
problémi, které se vézi k této Zivotni situaci zgjemce o sluzbu.

Metody prace:
rozhovor, préce s dokumenty, sbér dat (dotaznik), individualni planovani.

Ukonceni poskytovani sluzeb:

Duvody ukonceni poskytovani sluzby ze strany organizace:

- hrubé a opakované porusovani a nedodrzovani pravidel poskytovani sluzeb
- opakované odmitnuti prace (odmitnuti uzaviit pracovni smlouvu)

- gpachani trestného ¢inu v prabéhu poskytovani sluzby

Duvody ukonceni poskytovani sluzby ze strany uzivatele:

- sluzba naplnila potieby klienta, které od sluzby oc¢ekéaval

- sluzba nenaplnuje potreby a pozadavky klienta

- klient se odmitéa prizptasobit pravidlam poskytovani sluzby
- odchod klienta do jiného, specializovaného zatizeni

Pracovni smlouvy v rdmci programu jsou uzavirény na pozice pomocny délnik a délnik.

B) vytvoreni pracovnich prileZitosti vramci veirginé prospésnych praci uzaviranych
s Uradem préace v Rychnové nad Knéznou

Typ cilove skupiny:
- absolventi a mladistvi do 25 let
- 0s0by s nizkou kvalifikaci
- Zeny s ukoncenou mateiskou dovolenou
- 0soby starsi 50 let



- osoby se zméngnou pracovni schopnosti (CID, ZPS)
- 0s0by s bydlistém, kde je nedostatecna nabidka volnych pracovnich mist
- 0s0by strvalym pobytem v okrese Rychnov nad Knéznou

Misto wkonu zamestnani:
- FarmaLupenice ¢p. 16 — misto vykonu zamestnani (chov zvitat, rostlinna vyroba)
- Emauzsky dam Rychnov nad Knéznou, Ekologické 515 — ubytovaci stiedisko
- Rekreatni chata Zdobnice — tréninkové pracovisté

Pracovni smlouvy jsou uzavirany nadobu uréitou.
V roce 2006 je vytvoreno 8 mist na pozici pomocny délnik/pomocna délnice a 12 mist na
pozici délnika/délnice.

Dal&i financovani ¢innosti or ganizace:

Finan¢ni zdroje Ize rozdélit do trech hlavnich skupin:

- Evropsky socidlni fond a stétni rozpocet CR

- od krajskych, magistratnich, méstskych nebo obecnich Uradu (napt. Magistrat hl.m.Prahy,
Méstska ¢ast Praha 6, MéU Rychnov nad Kn., Krélovehradecky kraj, apod.)

- zvlastnich zdroji
(napt. z prijma poskytovanych sluzeb, z ¢lenskych prispévka, ze spolutcasti klienti)

- odjinych subjekta
(napt. prévnické afyzické osoby z CR i ze zahrani&i)

2) Obdanska poradna Agapé poskytuje bezplatné, nezavislé, nestranné a diskrétni
poradenstvi lidem, kteri se ocitli v tézké Zivotni situaci. Poradci také poskytuji kontakty na
organizace zamérené na odbornou pomoc. Poradenstvi je poskytovdno mimo jiné také
v oblasti pracovné-pravni problematiky, zaméstnanosti a socialni pomoci. Obc¢anska poradna
Agapé sidli v Rychnoveé nad Knéznou, sluzby jsou kazdé pondéli poskytovany také v Kostelci
nad Orlici.

3) Obéanské sdruZeni Broudek se sidlem v Solnici je dobrovolnou, nezavislou organizaci
zabyvajici se naplnénim volného ¢asu déti do 6 let a jejich rodica. Cilem je predgjit jejich
socianimu vylouc¢eni. Rodicim jsou nabizeny vzdélavaci aktivity na rizna témata, napi.
osobni image — jak vyvolat piiznivy dojem, piijimaci pohovor — jak uspét, seminédfe o
zacécich podnikéni, pravni minimum, zaklady vypocetni techniky, jak psat firemni dopisy a
personalni pisemnosti, ekonomické minimum.

V soucasné dobé je vypsany grant na zaloZeni pobocky Obcanského sdruzeni Broucek
v Kostelci nad Orlici, kde by sdruzeni m¢lo zacit ptisobit od zari 2006.

V pracovni skupiné byly piedloZeny informace Technickych sluzeb Kostelec nad Orlici
s.r.o. ohledné¢ zaméstnanci na verejné prospésné préce, ktefi u nich byli zaméstnani v letech
2004, 2005 a 2006 (do 30.4.2006). Z piehledu vyplyva, Ze vroce 2004 bylo na vereiné
prospédné prace zameéstnano 6 lidi, pracovni pomér byl se vdemi ukonéen do konce roku
2004. V prubeéhu roku 2005 Technické sluzby Kostelec nad Orlici s.r.o. zaméstnaly na VPP
celkem 11 lidi, znichz se 3 byl pracovni pomér ukon¢en do konce roku 2005, s dalSimi 7
zaméstnanci byl pracovni pomér ukonéen do 31.1.2006. Od zacétku roku 2006 do 30.4.2006
nastoupilo na verginé prospesné prace 9 zaméstnanci a sdalSimi 2 lidmi (byvalymi
zamestnanci na VvV PP) byl uzavien pracovni pomér bez dotace od Uradu prace v Rychnové nad
Knéznou.



Reditel Technickych sluzeb Kostelec nad Orlici sr.o., dipl. pol. Miroslav Mitrovig,
informoval o tom, Ze na verejné prospésné prace jsou u Technickych sluzeb v Kostelci nad
Orlici zamestnavani prevézné lidé snizkou kvalifikaci, asi 50 % z nich jsou Romové. Pan
Mitrovi¢ také hovoril o dotacich na zaméstnance poskytovanych Uiadem préce v Rychnové
nad Knéznou, jejich vyse zélezi na délce evidence uchazete o zaméstnani na Utadu préce.
Maximalni doba, po kterou je dotace poskytovana, je 1 rok. Reditel Technickych sluzeb
uvedl, Ze by zaméstnancim chtél pomoci a zaméstnavat je i naddle, ale po ukonceni
poskytovani dotaci nemaji finan¢ni moznosti, aby jim vyplaceli platy ze svého rozpoctu.
Z tohoto davodu je u Technickych sluZzeb ukonc¢eno priblizné 80 % pracovnich poméra. Pan
Mitrovi¢ uvedl, Ze by se mélo rozlisit, kdo ma skutecné zgjem pracovat a nemuze sehnat
zaméstnani, a na druhé strang, kdo pracovat nechce. Ti, ktefi maji zgem pracovat, snazi se a
maji vysledky, by méli byt zvyhodnéni, napi. co setyce vy3e dotace.

Z diskuse vyplynul nézor, ze nekteri zaméstnavatelé vyuzivaji dotaci od Uradu préace a po
ukonceni poskytovani dotace (napi. po uplynuti 3-mesi¢ni zkuSebni doby) se zaméstnancem
ukongi pracovni pomér a on se znovu zaeviduje na Uiadu préce jako uchazes o zaméstnani.
Malé firmy ale nemaji finanéni moznosti na to, aby ob¢any zaméstnavaly po ukoncéeni
vyplaceni dotaci.

Mésto Tynisté nad Orlici sezdénné zaméstnava pracovniky na vergjné prospésné prace —
zejménana Uklid a udrzbu mesta. V roce 2005 bylo u Mésta Tynisté nad Orlici zaméstnano na
VPP 7 lidi, v letoSnim roce maji 4 zaméstnance na V PP.

Z jednani pracovni skupiny vyplynuly tyto nejzavaznéjsi problémy tykajici se obtizné
zaméstnatelnych skupin obyvatelstva:

- velky podil osob starSich 50 let na poc¢tu nezaméstnanych na Kostelecku a Tyni&t’sku

- velky podil osob se zdravotnim postizenim na poctu nezaméstnanych na Kostelecku a
Tyni&’sku — chybi chranéné pracovni dilny, podporované zaméstnavani

- velky podil osob mladSich 25 let na po¢tu nezaméstnanych na Kostelecku a Tynist'sku
(pozn. ti viak maji velkou Sanci sehnat zaméstnani, pokud jsou aktivni)

- systém sociani politiky neprospiva zaméstnanosti, lidé nejsou motivovani pro praci —
vySe davek socialni pé&e je srovnatelna s vysi minimalni mzdy

- dlouhodob& nezaméstnanost osob, které nemaji zajem pracovat a vyhovuje jim systém
davek socidlni péce

- chybi motivace k pripravé na povolani a hledani zaméstnani u déti rodict, kteri
dlouhodobou nezaméstnanost prijali za svij Zivotni styl (piejimani vzorca chovani déti od
rodict)

Z diskuse ¢lend pracovni skupiny vyplynuly tyto navrhy na reSeni problematiky:

- spolupréce mezi Méstem Kostelec nad Orlici, odborem socidlnich véci a Uradem préce
v Rychnoveé nad KnéZnou pii vytvéreni pracovnich mist na vefejné prospésné préce

- VeétSi zvyhodnéni zaméstnavatelt pii zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim — napf.
Ulevy nadanich

- poskytovani dotaci na vznik nestatnich neziskovych organizaci pro pomoc obtizné
zaméstnatelnym skupindm obyvatelstva

- zakla&dani chranénych pracovnich dilen - napt. doméci préce (moznost poskytnuti finanéni
podpory od Gradu préce na vytvoreni pracovniho mista a na provoz)



- realizace podporovaného zaméstnavani

- otevieni ¢gjovny nebo kavarny s obsluhou osob se zdravotnim postizenim

- sezOnni zaméstndvani osob s nizkou kvalifikaci svyplatou mzdy napt. 1x tydné (vétsi
motivace k préci)

- hromadna doprava pro svoz lidi do zamgstnani, ubytovny (vétsSi zaméstnavatel€)

- stéZe apraxe pro absolventy 3kol

- pusobeni v rodiné — motivace k pripravé na budouci povolani

- motivaéni programy ve 3koléch k vybéru vhodného povoléni a pripravé na povolani,
exkurze k ziskani prehledu o riznych zaméstnanich

- zmeny v systému sociani politiky smétujici k tomu, aby byli ob¢ané [épe motivovani pro
préci

Zavér:

Prinosem spolecnych jednani ¢lend  pracovni  skupiny pro zamgstnanost obtizné
zaméstnatelnych skupin obyvatelstva byl vzaiemny dialog, vyména informaci, tymoveé ieSeni
problémt a navrhy ieSeni. Prace této skupiny byla velkym piinosem, predevSim pro shér
informaci ohledné dané problematiky. Cinnost této pracovni skupiny bude nadéle pokracovat
se zaméienim na rozvoj socidnich sluzeb pro skupiny obtizné zaméstnatelnych obyvatel.

Béhem préce skupiny vyplynulo jako nejnaléhaveéjsi zamérit se na feSeni probléma téchto
obtizné zaméstnatelnych skupin obyvatelstva: osoby nad 50 let véku a osoby se zdravotnim
pogtizenim, jejichz podil na poc¢tu nezaméstnanych je na Kostelecku a Tynist'sku velmi
vyrazny. Na Uzemi obce srozsitenou pasobnosti Kostelec nad Orlici chybi chranéné dilny a
podporované zaméstnavani pro obcany se zdravotnim postizenim. Na naSem Uzemi citime i
absenci neziskovych organizaci, které by se mohly zamétit na pomoc obtizné zaméstnatelnym
skupindm obyvatelstva.

Novy socidni systém, ktery bude U¢inny od 1.1.2007, by mél reagovat na problémy spojené
s nezaméstnanosti, konkrétni postupy budou upraveny provadécimi predpisy, které budou
piipraveny ve 4. ctvrtleti letoSniho roku a jsou plné v kompetenci Ministerstva préce a
socialnich véci.

Z jednani skupiny jasn¢ vyplynulo, ze Mésto Kostelec nad Orlici ma rezervy ve spolupraci
sUP pri vytvareni pracovnich prilezitosti pro obtizné zaméstnatelné skupiny obyvatelstva —
jednou z forem jsou i verejné prospésné préce.



