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Mésto Kostelec nad Orlici zpracovava strategicky plan

Od konce zafi tohoto roku tym pracovnikd Mé&U Kostelec nad Orlici s podporou odborné
poradenské firmy pracuje na vytvoreni nového strategického planu rozvoje mést na dalSich
10 let. Tato aktivita je soucasti projektu Inovativni ufad ve mésté Kostelec nad Orlici, ktery
ma SirSi zabér — podpofi rozvoj systému strategického, projektového a finanéniho fizeni,
zkvalitnéni sluzeb obcanlim, zvySeni kvalifikace zaméstnancli proskolenim v oblastech
moderniho Fizeni. Utad ziskd i softwarovou podporu pro nékteré fedené aktivity.

Cely projekt se bude realizovat do ¢ervna 2015. Mésto na néj ziskalo dotaci z Evropského
socialniho fondu témeér 3,8 mil. K¢.

V uplynulych dvou mésicich probéhly analytické rozhovory s politickou reprezentaci mésta,
zastupci zajmovych skupin a specialisty, bylo provedeno dotaznikové Setfeni mezi obcany.
Do jara 2014 bude zpracovana analyticka cast strategie. Zbytek roku 2014 budou pracovni
skupiny vytvaret navrhovou ¢ast dokumentu, kterd bude formulovat vizi a cile mésta, osy
rozvoje i akéni plan konkrétnich projektd dle priorit, finanénich, organizacnich aj. limitud
mésta. Strategicky dokument pfispéje ke koncepénimu Fizeni rozvoje meésta, planovani
kapacit, ziskavani dotaci.

Od prelomu roku 2013-14 se interni tym MéU s podporou externich odbornych dodavateld
bude ddle vénovat systematizaci a proskoleni projektového fizeni, aby projekty realizované v
rdmci méstského urfadu dopadly v pozadovanych limitech a to: ¢as, rozpocet; kvalita.
Odbornici z oblasti finan¢niho Fizeni se zaméfi na controlling, evidenci majetku, trendovani
rozpoctu, sledovani ekonomickych ukazatelll a mozZnost jejich kontroly verejnosti. Soucdsti
projektu je zkvalitiovani sluZzeb Gradu, prezentace dosaZzenych vysledk( vefejnosti, opatieni
na zlepSeni komunikace s klienty Uradu, véetné systematického feseni zpétné vazby, zapojeni
verejnosti do rozhodovacich procest, zvySovani transparentnosti cinnosti vsech slozek
Uradu.



