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Vyhodnoceni Planu socialnich sluzeb Kostelecka za
obdobi 2015 — 2017.

Plan socialnich sluzeb na obdobi 2015 — 2017, oproti pfedchazejicimu dokumentu,
byl izemné vymezen pouze na mésto Kostelec nad Orlici a okolni obce, které mely
v dobé vzniku planu své ¢leny v planovacim tymu (Castolovice, Doudleby nad
Orlici, Borohradek, Albrechtice nad Orlici, Tynisté nad Orlici). V soucasné dobé¢
neni zastoupeny Méstys Castolovice. Plan vznikl ve spolupraci se zastupci obci,
poskytovateli socialnich sluzeb, s Kralovéhradeckym krajem a za ucasti osob,
kterym jsou socialni sluzby poskytovany.

Plan schvalila Rada mésta Kostelec nad Orlici dne 23. 2. 2015 a Zastupitelstvo
mésta Kostelec nad Orlici dne 20. 4. 2015. Ostatnim obcim ve spravnim uzemi byl
dokument zaslan na védomi.

V letoSnim roce se zamérime na pripravu podklada, analytickou cast a
navazujici priority, které budou projednany v pracovnich skupinach tak, aby
aktualizace planu navazala na Plan rozvoje socidlnich a souvisejicich sluzeb
mésta Kostelec nad Orlici na obdobi 2015 — 2017.

Dokument byl projednan, schvalen:

I. PS schvaleno dne: 24. dubna 2017

II. PS schvaleno dne: 3. kvétna 2017

Komise socidlni a zdravotni dne: 27. ¢ervna 2017
RM projednano dne: ...................

ZM vzalo na védomi dne: .............

Zpracovala:
B¢la Kovarickova — koordinator KPSS, odbor socialnich véci, MEU Kostelec nad Orlici



Rozvojova témata se zaméfenim na cilovou skupinu
SENIORI

Rozsireni odborného poradenstvi

1.1. Zajisténi odborného poradenstvi pro Kostelecko ANO
1.2. Zatazeni odborného poradenstvi do sité SS Kostelec nad Orlici
Tisnova péce
2.1. Dotaznikova akce pro obCany Kostelecka
2.2. Jednéani s organizaci Zivot 90 HK ANO
2.3. Dle potieby zpracovat Studii o poskytovani sluzby na
Kostelecku
2.4, Jednani UP, Klub seniort, SPCCH a DPS — informace klientim
Denni stacionar pro osoby s Alzheimerovou demenci
3.1. Jednéni s DD Albrechtice nad Orlici o moZznosti vzniku sluzby ANO
3.2. Jednani UP, SPCCH, PS KO, GC Ty, DD Albrechtice n. Orlici
0 moznosti svozu klientil
Bezbariérové vipravy
4.1, Jednani s odborem spravy majetku mésta — vytipovani NE
nevhodnych mist v KO
4.2, Zapracovat ve Strategickém planu mésta KO
Socialni byty, startovaci byty v KO
5.1. Jednani s odborem spravy majetku mésta KO a s bytovou ANO
komisi 0 moznosti zajisténi 1 — 2 socialnich, startovacich bytl
Aktivity na podporu vzdélavani seniori
6.1. Aktivity na podporu vzdélavani seniori NE
6.2. Aktivity na podporu volnocasovych aktivit seniort
6.3. Podpora klubové Cinnosti a aktivizaénich programu pro seniory
ZvySeni informovanosti verejnosti o dostupnych socialnich
sluZzbéch na Kostelecku
7.1. Vydani aktualizovaného Adresare poskytovatelti SS a sluzeb
navazujicich NE
7.2 Adresaf zvefejnit na webu mésta — aktualizace tidaji
7.3. Udrzitelnost informacnich akei pro vefejnost
7.4, Dle zajmu umoznit prezentaci jednotlivych SS ve Zpravodaji
mésta
ZvySeni vzajemné informovanosti
8.1. Setkavani poskytovatell a rodinnych ptislusnikt ANO
8.2. Setkavani zadavatel a poskytovateld
Rozvojové cile Mésta Tynisté nad Orlici
9.1. Personalni navySeni v GC PS Ty ANO
9.2. Navyseni uvazku socidlniho pracovnika na Tynist'sku




Rozvojova témata se zaméfenim na cilovou skupinu
ZDRAVOTNE POSTIZENI OBCANE

1. Podpora pecujicich osob — odleh¢ovaci sluzby, vzdélavani
1.1. Finan¢ni udrzitelnost poskytovateli v siti SS NE
1.2. Setkavani poskytovatell a rodinnych ptislusnikli
2. Informovanost ob¢anii o osobni asistenci
2.1, Informovanost v tisku, webu, zapojit 1ékate, besedy, letaky NE
2.2, Udrzitelnost poskytovatelii na izemi Kostelecka
3. Pracovni prileZitosti pro osoby se zdravotnim postiZzenim —
chranéna dilna
3.1. Jednani s UP o podminkach zfizeni chranéné dilny a moznosti ANO
ziskani pfispévku na provoz
3.2. Vytipovat vhodny objekt v Kostelci nad Orlici
4. Tréninkovy byt a dalsi formy podporovaného a chranéného
bydleni pro zdravotné postiZené osoby
4.1, Jednani o moznosti uvolnéni 1 bytu, ktery je ve vlastnictvi
mésta KO ANO
4.2. Dotaznikové Setfeni
4.3. Jednani s KU KHK a poskytovateli SS o rozvoji sluzeb na
podporu samostatného bydleni na uzemi Kostelecka
5. Podpora poskytovatelii socialnich sluzeb
5.1. Nastaveni kritérii a podminek pro financovani SS v navaznosti
na sit’ SS na uzemi KHK a Kostelecka
6. Provazanost zdravotnich a socialnich sluzeb
6.1. Vzajemna vymeéna informaci mezi poskytovateli SS a ANO
zdravotnickym personalem
1. Rozsirovani kapacity Centra dennich sluzeb OS ORION NE
7.1 Udrzitelnost finanéni podpory této sluzby
8. Vzdélavani pracovniki v socialnich sluzbach
8.1. Aktivity ke zvySeni informovanosti odbornych pracovnikd — ANO
zaméfeni na osoby se sluchovym postizenim
Rozvojova témata se zaméienim na cilovou skupinu
RODINY S DETMI A MLADEZ
e CILE A OPATREN{ PRO CILOVOU SKUPINU NOVA
PRIORITA | OPATRENI RODINY S DETMI A MLADEZ, SLUZEL: | Bl
(aktivita)
1. Nasledna péce o déti z ustavi a péstounskych rodin po
dovrSeni 18 let véku ANO
1.1. Tréninkovy byt, startovaci byt
2. QOdlehéovaci sluzby pro péstounské rodiny NE
2.1. Naplnéni dohod o vykonu péstounské péce
3. Zvyseni finan¢ni gramotnosti — poradenstvi pro rodiny
3.1. Spoluprace s NNO - informacni letdky - navod, jak postupovat ANO
3.2. Dostupné poradenstvi v KO
4. UdrZeni a rozvoj volnocasovych aktivit pro rodiny s détmi
4.1. Finanéni podpora NE
4.2. Spoluprace pfi zajisténi aktivit pro rodiny s détmi




Rozvojova témata se zamérenim na
PREVENCI KRIMINALITY

— CILE A OPATRENI SE ZAMERENIM NA NOYA
PRIORITA OPATRENI PREVENCI KRIMINALITY SLU_Z_BA Strana
(aktivita)
1. Spoluprice jednotlivych instituci
1.1. Nastaveni pravidel pro vyménu informaci ANO
1.2. Spolecné jednani zainteresovanych instituci
2. UdrZitelnost preventivné vychovnych a vzdélavacich akei
2.1, Udrzitelnost letnich vychovnych tabort NE
2.2, Udrzitelnost vikendovych pobytt
2.3. Podpora preventivnich a vzdélavacich akci
3. Rozsiteni kamerového systému
3.1. Vytipovat lokality ANO
3.2, Ztizeni pracovni pozice operatora MKDS
Rozvojova témata se zaméienim na cilovou skupinu:
ZAJMOVE KLUBY
M CILE A OPATREN{ PRO CILOVOU SKUPINU NOYA
PRIORITA OPATRENI ZAIMOVE KLUBY SLU_ZBA Strana
(aktivita)
1. Nizkoprahovy klub pro déti a mladez
1.1. Vytipovani vhodného objektu ke ziizeni sluzby
1.2. Finanéni zajisténi sluzby (KU, MPSV, vlastni zdroje, ANO
poskytovatel sluzby, ESF)
1.3. Osloveni poskytovatele sluzby
2 UdrZitelnost ¢innosti stavajicich kluba a spolku, které
) spolupracuji s OSV
2.1. Finan¢ni podpora z rozpo¢tu mésta NE
2.2, Udrzitelnost finan¢nich grantd na podporu volno¢asovych
aktivit
3 Metodicka pomoc pri vyhledavani a zpracovani Zadosti o
: dotace ANO
3.1. Nastavit pravidla komunikace mezi NNO a referentem pro
dotacni tituly
4. Posileni personalniho obsazeni DDM KO
4.1, Zadost o navyseni pedagogického pracovnika — odéivodnéni ANO

rozpocet mésta 2015




Rozvojova témata se zaméienim na cilovou skupinu:

MENSINY
‘ CILE A OPATREN{ PRO CILOVOU SKUPINU oA
PRIORITA | OPATRENI] SLUZBA | Strana
MENSINY "
(aktivita)
1. Podpora mladistvych ANO
1.1. Zapojeni NNO — aktivity pro dospivajici mladez
2 Doucovaci krouzek pro déti ze socialné slabych rodin se
) Spatnym prospéchem na ZS
2.1, Udrzitelnost finan¢nich prostiedktl na zajisténi doucovaciho NE
krouzku
2.2 Spolupréce s pedagogem, ktery zajistuje doucovaci krouzek
3 Klub romskych matek
3.1, Osloveni NNO, ktera se zaméfuje na pomoc osobam ohrozenym
socidlnim vyloucenim a na prorodinné aktivity ANO
3.2 Spoluprace OSPOD s NNO na programu pro matky ze socialné
slabych rodin
4. Verejné prospésné prace — podpora zaméstnavani
4.1. Udrzitelnost vefejné prospésnych praci NE
4.2. Rozsifeni poctu pracovnich mist VPP z 6 na 10
Rozvojova témata se zaméienim na cilovou skupinu
SENIORI
Priorita ¢. 1. RozSifeni odborného poradenstvi
Opatfeni 1. 1. ZajiSténi odborného poradenstvi pro Kostelecko v
Opatteni 1. 2. Zatazeni odborného poradenstvi do sité SS Kostelec nad Orlici v

Popis opatieni 1. 1.

V kvétnu roku 2015 probéhlo jednani s vedouci Ob¢anské poradny OD5K10, o. s. Rychnov nad
KnéZnou, pani Janou Suchou o moznosti zfizeni detaSovaného pracovisté v Kostelci nad Orlici,
a to predev§im z divodu ukonceni sluzeb o. s. Romodrom, které poskytovalo odborné
poradenstvi osobam, pro které bylo slozité obratit se na poradenstvi v Rychnové nad Knéznou.
Pani vedouci jsme pfislibili vhodné prostory, spolupraci socidlniho pracovnika (vytipovani
vhodnych klientd, doprovod do poradny, kontrola zda dodrzuji domluvend pravidla aj.), také
jsme piedali Zivotopis a doporucili pracovnika, ktery se touto agendou zajimd, ma znalost
mistniho prostfedi a praxi pti jednanich s cilovou skupinou, v pfipad€, ze by poradna neméla
kapacitu na rozSifeni sluzby. Soucasné jsme upozornili i na finan¢ni pfispévek na provoz
poradenského mista z rozpo¢tu mésta Kostelec nad Orlici. Pres vycCerpavajici vyjednavani a
nabidky pomoci nam bylo sdéleno, Ze poradna nema zdjem o roz$ifeni do naseho mésta.

Na zakladé této zkusenosti jsme byli nuceni oslovit odborné poradenstvi, které je mimo okres
Rychnov nad Knéznu. Kontaktovali jsme Obcanské poradenské stiedisko, o. p. s. Hradec
Kralové, kde nam velice ochotné vysli vstiic a jiz 8. ledna 2016 jsme mohli oteviit Ob¢anskou
poradnu v Kostelci nad Orlici. Zde bezplatné pomahaji lidem, ktefi se ocitli Vv tizivé zivotni
situaci, nebo jim takovéa situace hrozi. Poradna se zamétuje na problémy — dluhti (exekuce,
rozpocet, smluvni vztahy, osobni bankrot a oddluzeni), rodinu — (rozvod, vyzivné, majetkové
vypotadani, dédictvi), bydleni — (ndjemni vztahy, trvalé bydliste, sousedské vztahy), zaméstnani
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(vypoved’, vymahani mzdy), spotiebitelstvi — (reklamace, odstoupeni od smlouvy, prodejni
podvody), orientaci v socialnim systému (davky, socialni pojisténi, socialni sluzby), pomoci
obétem trestnych ¢inti (domaci nésili, trestni fizeni, mediace).

Popis opatfeni 1. 2.

Vzhledem Kk potiebé navyseni uvazku socialniho pracovnika o 0,2 a psychologa o 0,05 tvazku
Mésto Kostelec nad Orlici vydalo souhlasné stanovisko ke zmén¢ krajské sité socialnich sluzeb.
Kdy na zakladé vzdjemné dohody doslo k rozsifeni dostupnosti sluzby ,,Ob¢anskou poradnou
Nachod* o kontaktni misto v Kostelci nad Orlici, a to kazdy druhy patek od 9,00 hod do 15,00
hodin. Tato zména prob¢hla v prvni poloving roku 2016.

Dopady opatieni:

- Ztizeni konta¢niho poradenského mista v Kostelci nad Orlici

- Zarazeni odborného poradenstvi do sité socialnich sluzeb Kostelecka

- zvySeni informovanosti pro ob¢any, kteii se ocitli v nepiiznivé zivotni situaci

- Pomoc pfi uplatiovani prav a opravnénych zajmu

- Pfekonani neptiznivé socialni tisné, oddluzovani a zmirnéni dopadii zadluzenosti obCani
- Vysoky pocet uskuteénénych kontakta

Odpovédna osoba:
Koordinator planovani socialnich sluzeb ve spolupraci s odborem spravy majetku mésta a
socialnim pracovnikem mésta.

Realizatori a partneri:
Odbor socialnich véci M&U Kostelec nad Orlici, Ob&anska poradna Nachod, o.p.s., kontaktni
misto ul. Na Ptikopech 530, Kostelec nad Orlici.

Kritéria hodnoceni:
Nové kontaktni misto, které zajistuje odborné poradenstvi, po¢ty klientu.

Finan¢ni dopad:
Z rozpoc¢tu mésta KO byl v roce 2016 uhrazen ptispévek v ramci dotaéniho fizeni na socidlni

sluzby na zajiSténi provozu poradny ve vysi: 21 000,- K¢
Opatieni 1. 1. splnéno: ANO
Opatieni 1. 2. splnéno: ANO

Priorita ¢. 2. Tisnova péce

Opatieni 2. 1. Dotaznikova akce pro obéany Kostelecka v
Opatfeni 2. 2. Jednani s organizaci Zivot 90 HK v
Opatieni 2. 3. Dle potieby zpracovat Studii o poskytovani sluzby na Kostelecku X

Opatteni 2.4. Jednani UP, Klub seniort Pohoda, SPCCH z. s., a vedouci PS — informace klientim

v
Popis opatieni 2. 1.
V roce 2015 prob¢hla dotaznikova akce, kde cilem bylo zjistit zajem ob¢ani Kostelce nad Orlici
o novou sluzbu. Dotazniky byly pfedany i starostim PO3, v ptipad¢, Ze by méli zajem zapojit se
do rozsiteni nové sluzby pro své obcany. Nekolik desitek osob odpovédélo, ze o sluzbu mayji
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z4jem a prevazna Cast odpoveédi byla, ze by sluzbu vitali v ptipad€ zhorSeni zdravotniho stavu.
Dotazniky byly distribuovéany v lékarnach v Kostelci nad Orlici, na odboru socialnich véci, na
Utadu prace — kontaktni pracovisté Kostelec nad Orlici.

Popis opatieni 2. 2.

Od roku 2015 probihalo intenzivni vyjednavani ohledné zavedeni sluzby na Kostelecko, kdy
cilem bylo zjistit podminky a moZnosti pro zaji§téni sluZby, kterou poskytuje Zivot HK. Nasledné
se do vyjednavani vlozil i Mgr. Jifi Zeman z KU KHK, kde na spoleéné schiizce vyplynuly jasné
ukoly, které je potieba splnit, pfedevsim z diivodu rozsifeni sit¢ socidlnich sluzeb KHK, kdy byly
stanoveny lhity, do kdy je nutné podat zadost ze strany Zivot Hradec Kralové. Pies veskeré nase
snahy nebyla ze strany poskytovatele uc¢inéna Zadna aktivita, aby byla sluzba na Kostelecku
zajisténa.

Na zaklad¢ vySe uvedeného jsme se v roce 2016 obratili na jinou sluzbu, ktera zajist'uje tistiovou
péi po celé CR Zivot 90, z. 4. Praha, kde jsme se osobné seznamili s vedouci tistiové péce
AREION, ktera nam ukazala, jak cely systém pracuje piimo v praxi na dispedinku Praha.
Nasledn¢ jsme se dohodli, ze poskytovatel ma v testovacim rezimu ptistroj, ktery by byl pro nase
ucely vhodny, ale vysledky testu budou az koncem roku 2016. S touto sluzbou jsme celou dobu
v kontaktu.

Nasim cilem je od poskytovatele sluzby Zivot 90, z. 1. koupit 3 kusy koncovych zaiizeni — cena
5500,- / 1 kus, které budou v majetku mésta a podle vypracovanych pravidel budou zaptijceny
potiebnym osobam. Cenu instalace ve vysi 2 300,- K¢ a mésic¢ni tthradu za sluzbu ve vysi 400,-
K¢ bude hradit klient. V roce 2016 ma OSV v rozpoctu vyclenénou ¢astku ve vysi 16 500,- K¢
na nakup zafizeni.

Popis opatfeni 2. 3.
Studie o poskytovani sluzby na Kostelecku neni nutna.

Popis opatieni 2. 4.

V roce 2015 zastupce sluzby Zivot HK piedal informace na setkani starostti PO3, na besedd
vV Klubu seniorit Pohoda a besedé¢ v Domé s peCovatelskou sluzbou. V ptipade, Ze Mésto
Kostelec nad Orlici nakoupi koncové stanice, probehne v roce 2017 informacni kampan, ktera
bude smétovat na osloveni co nejvice uzivatelll, z kterych budou podle pravidel vybrani klienti.

Dopady opatreni:

- ZvySeni pocitu bezpeci u zdravotné postizenych osob

- SniZeni zadosti o umisténi v Ustavnich zatizenich

- Podpora osob v ptirozeném prostiedi

- SniZeni poctu dlouhodobych hospitalizaci v disledku padu, ndhlé mozkové ptihody apod.

Odpovédna osoba:
Koordinator planovani socialnich sluzeb, vedouci OSV, mistostarosta mésta — gesce socialni
sluzby

Realizatofi a partneri:
Mésto Kostelec nad Orlici, Zivot 90 Praha, Pedovatelska sluzba Kostelec nad Orlici (zajisténi
pohotovosti), PCR — obvodni oddéleni Kostelec nad Orlici (ischova kli¢i od bytu klientd).

Kritéria hodnoceni:
Pocet nakoupenych zatizeni a jejich zaptjceni potiebnym osobam.

Finanéni dopad:
Nakup koncového zafizeni — stanice
Cena 1 stanice 5 500,- K¢




Nakup 3 kusu stanice z rozpo¢tu OSV (rok 2016) 16 500,- K¢

Opatieni 2. 1. splnéno: ANO
Opatieni 2. 2. splnéno: ANO
Opati‘eni 2. 3. spInéno: NE — neni duvod
Opati‘eni 2. 4. spInéno: ANO

Priorita ¢. 3. Denni staciona¥ pro 0soby s Alzheimerovou demenci

Opatieni 3. 1. Jednani s DD Albrechtice nad Orlici 0 moznosti vzniku sluzby
Opatieni 3. 2. Jednani UP, SPCCH, PS KO, GC Ty, DD Albrechtice n. Orlici o moznosti svozu
klientt

Popis opatieni 3. 1. Planovéano na rok 2017
Popis opatieni 3. 2. Planovano na rok 2017

Odpovédna osoba:
Koordinator planovani socialnich sluzeb, vedouci OSV, mistostarosta mésta — gesce socialni
sluzby, feditel DD Albrechtice nad Orlici

Opatreni 3. 1. splnéno: TRVA
Opatieni 3. 2. splnéno: TRVA

Priorita ¢. 4. Bezbariérové upravy

Popis opatieni: v

Od roku 2010 probihalo jednani se zastupci Ceské posty v Kostelci nad Orlici o moznosti
vybudovani bezbariérového pristupu do budovy posSty — Dukelskych hrdind ¢p. 900. Jednéni
vzdy skoncila neuspésné. V roce 2015 po modernizaci budovy (vyména tézkych dievénych dveii
za automatické otevirani dvefi) vyvolal mistostarosta mésta KO RNDr. Kytlik opét jednani
s feditelem odboru provoznich c¢innosti. Zaroveil byly predloZeny ndvrhy na majetkové
vypotadani pozemku, ktery byl pod bezbariérovou rampou, ve vlastnictvi Mésta Kostelec nad
Orlici. V bteznu roku 2016 byla ukoncena stavba bezbariérového ndjezdu na postu.

Dopady opatreni:

Vystavba bezbariérové rampy umoznila bezpecny pfistup zdravotné postizenym osobam i
matkam s ko¢arkem na Ceskou postu. Na tuto problematiku jsme dlouhodobé upozoriiovali a
opakovang ji za€lenovali do Planu rozvoje mésta.

Odpovédna osoba:
Koordinator planovani socialnich sluZeb, mistostarosta mésta — gesce socialni sluzby, feditel
odboru provoznich &innosti Ceské posty.

Finanéni dopad: bez nakladi mésta

Opatieni €. 4 splnéno: ANO




Priorita €. 5. Socidlni byty, startovaci byty v KO

Opatieni 5. 1. Jednani s odborem spravy majetku mésta KO a s bytovou komisi o moznosti
zajisténi 1 — 2 socialnich, startovacich byt

Popis opatieni 5. 1. Planovano na rok 2017

Odpovédna osoba:
Koordinator planovani socialnich sluzeb, vedouci OSV, mistostarosta mésta — gesce socialni
sluzby, odbor spravy majetku mésta

Opatieni 5. 1. splnéno: TRVA

Priorita ¢. 6. Aktivity na podporu vzdélavani seniori

Opatieni 6. 1. Aktivity na podporu vzdélavani seniort
Opatieni 6. 2. Aktivity na podporu volnocasovych aktivit seniora

A

Opatieni 6. 3. Podpora klubové ¢innosti a aktiviza¢nich programi pro seniory

Popis opatieni 6. 1.

6.1.1. Kurz sebeobrany pro seniory v Klubu Pohoda — Kurzy pro cilovou skupinu starSich
ob&anti od 50 let v&ku, ve skupiné 15 osob. Clenové klubu LLamaro vysvétlili a ndzorng
predvedli, jak se chovat a predchazet rizikovym situacim, aby nedochazelo k napadeni. Ukazky
jednoduchych obrannych prvki si seniofi sami mohli vyzkousSet a natrénovat. Kurz sebeobrany
byl rozdéleny do 6 lekci, kdy 1 lekce byla v rozsahu 2 vyucovacich hodin. Pi zavére¢né hodiné
obdrzeli ucastnici kurzu osobni alarm pro zvySeni svého pocitu bezpeci.

6.1.2. Poditacovy kurz pro seniory — realizator Nada¢ni fond Vaclava a Livie Klausovych v ramci
projektu ,,Seniofi komunikuji*. Kurz se potadal v budové M&U v hovorné OSV, Kostelec nad
Orlici, a zacastnilo se ho celkem 10 osob, které se po dobu 14 hodin seznamovaly se zakladni
obsluhou pocitace, s vyuzivanim internetu, s pouzivanim elektronické posty a se psanim textu,
ale i s elektronickym bankovnictvim. Cilem bylo naudit seniory bezpe¢né se pohybovat po
internetu. Zajem projevilo vice seniord, nez byla kapacita kurzu, proto odbor socialnich véci
oslovil s poptavkou navazujicich kurzi Obchodni akademii T. G. M.

6.1.3. PocitaCovy kurz pro seniory — realizatorem kurzli byla Obchodni akademie T. G. M.
Kostelec nad Orlici. Pro velky zajem piihlasenych se konaly 3 a nasledné jesté 4 kurzy, kdy 1
kurz mél celkem 8 vyucujicich hodin. Kurzem proslo celkem 21 + 33 seniord. Finanéni naklady
na lektora, pronajem ucebny, projekcni techniku, PC techniku, obcerstveni ucastnikim byly
hrazeny z rozpo&tu OSV komunitni planovani SS. Ucastnici obdrZeli studijni materidly a po
ukonceni kurzu osvédcenti.

6.1.4. V ramci prevence kriminality byl seniorim Kostelce nad Orlici distribuovan preventivni
informacni stolni kalendai 2016, ktery obsahoval preventivni informace z oblasti rizik a
nebezpeci (napf. jak spravné poskytnout prvni pomoc, kdy a jak pfivolat tistiovou linku, senior
Vv silnicnim provozu apod.). Preventivni kalendai obdrzelo celkem 120 seniort. Preventivni
kalendar byl seniorlim pfedan naptiklad 1 pti vzdélavacich aktivitdch v Klubu seniort Pohoda.
Pro velky uspéch byly informacni kalendéfe objednany i na rok 2017 pro 140 seniort Kostelec
nad Orlici. Tato aktivita byla hrazena z rozpo¢tu OSV — komunitni planovani SS.

6.1.5. Informacni web Zachranny kruh — celoro¢ni preventivni informace na webovych strankach
mésta. Hrazeno z rozpoc¢tu OSV — komunitni planovani SS.
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Popis opatieni 6. 2.
6.2.1. Beseda v DPS Kostelec nad Orlici se ¢leny sportovniho klubu LLamaro z Doudleb nad
Orlici

6.2.2. Beseda ..Jak poskytnout prvni pomoc® — Cerveny kiiz RK

6.2.3. Beseda ,.Bezpeénost seniorii v dopravé® - Klub seniorti Pohoda, pfizvani preventisté PCR
RK, krajsky koordinator BESIP

6.2.4. Bezpecnostni prvky (reflexni pasky, blikacky na kolo, reflexni kli¢enky, reflexni nakupni
tasky apod.). Vyrobky byly piedany seniorim pfi preventivni besed¢ o dopravé a zaroven byli
upozornéni na novelu zékona o povinnosti chodcti oznacit obleceni, kolo reflexnimi paskami.

Popis opatieni 6. 3.

6.3.1. Preventivni stolni hra ..Koneéné doma* — Pfeddno ke Dni seniorit do Klubu senior
Pohoda. Prevence pied ,,Stolni hra Kone¢né doma je ur¢ena pro 2 — 5 hraca. Cilem je projit cely
okruh a ve spolupraci s ostatnimi hra¢i se dostat z predvadéci akce bez tjmy zpét domt. Pied tim
je ovSem nezbytné zdolat nastrahy ve form¢ oznacenych policek, kde Cekaji karty udalosti
(ptibéhl) s otdzkou, kterou je nutné zodpovédét. Hraci se tak postupné seznamuji s redlnymi
situacemi, do kterych se mohou na predvadécich akcich dostat, a spole¢né se zamysleji nad
moznymi nasledky. Hrazeno z rozpoctu OSV, komunitni planovani SS.

6.3.2. Zajisténi tisku reklamni tabule s logem Klubu seniort Pohoda — zlepSeni prezentace,
zviditelnéni sluzby, vyuzivano i pfi zajezdem po CR. Hrazeno z rozpoctu OSV — KPSS.

6.3.3. Zajisténi dotisku informacnich letakti Klubu senior Pohoda — pocet vytiskii 500 ks.
Hrazeno z rozpoctu OSV — KPSS.

6.3.4. Zajisténi pojizdné kavarny ,, Kafé Kara“ v Dom¢ s pecovatelskou sluzbou. Cilem bylo
zapojit seniory v DPS do spolecenského Zivota, kdy ve spoleCenské mistnosti prodavali své
vyrobky zaméstnanci o. s. Pferda a vafrili seniorim kavu. Tato aktivita probihala od kvétna do
¢ervna roku 2015, nasledné byla zru§ena z diivodu malého zajmu klientt DPS.

Dopady opatreni:

Cilem aktivit bylo zaclenit seniory do spolecenského Zivota, zlepSit psychologické zdravi a
smysluplné vyuziti volného c¢asu, navdzani novych socidlnich kontaktli, mezigeneracni
setkavani, zvySeni sebevédomi seniori a fyzické a psychické kondice, prodlouzeni sob&stacnosti.

Odpovédna osoba:
Koordinator planovani socidlnich sluzeb

Realizatofi a partneri:
6.1.1. Koordinator pldnovani socialnich sluzeb, socialni pracovnik mésta, Klub LLamaro
Doudleby nad Orlici, Klub seniori Pohoda Kostelec nad Orlici, obéané 50+
6.1.2. Koordinator planovani socialnich sluzeb, Nada¢ni fond Livie a Vaclava Klausovych,
Obchodni akademie T. G. M. Kostelec nad Orlici, ucastnici kurzu, Klub seniorti Pohoda.
6.1.3. Koordinator planovani socialnich sluzeb, Obchodni akademie T. G. M. Kostelec nad Orlici
6.1.4. Koordinator planovani socialnich sluzeb, Zachranny kruh, Klub seniorti Pohoda
6.1.5. Zachranny kruh, webmaster M&U KO
6.2.1. DPS KO, Klub LLamaro Doudleby nad Orlici
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6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.
6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.
6.3.4.

Koordinator KPSS, Vedouci Klubu seniort Pohoda, CCK RK

PCR RK, Klub seniort Pohoda, BESIP, koordinator KPSS
Koordinator, ALTIMA LZ s.r.o., Klub seniorti Pohoda
Koordinator KPSS, vedouci Klubu seniort Pohoda
Koordinator KPSS, Reklamy Spac¢ek

Koordinator KPSS, vedouci Klubu seniorit Pohoda, AG Typ Kostelec nad Orlici

Koordinator KPSS, vedouci PS, Pekadrna na Plechu — 0. s. Pferda

Kritéria hodnoceni:

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.
6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.
6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.

Pocet proskolenych ob¢ani — 15 osob

Pocet proskolenych senioru celkem 10 osob

Pocet proskolenych seniorii celkem 54 osob

Ptfedani preventivnich informaci 120 + 140 seniorim
Celoro¢ni preventivni spoty na webu mésta

Zapojeni seniorti v DPS — ti¢ast na besed¢

Podpora volnocasovych aktivit, vzdélavani a prevence u seniorti
Podpora volnocasovych aktivit, vzdélavani a prevence u seniorti

Preventivni opatfeni pro seniory — reakce na novelu zékona
Pocet seniort navstévujicich Klub seniori Pohoda
Zviditelnéni Klubu Pohoda

ZlepSeni informovanosti, osloveni novych ¢lenti

6.3.4. Zapojeni seniorl do spolecenského Zivota
Finan¢ni dopad:
6.1.1. Kurz sebeobrany (2015) 4 500,- K¢
Osobni alarm pro ucastniky kurzu (2015) 1414,- K¢
6.1.2. PC Kkurz pro seniory — Nada¢ni fond (2015) ZDARMA
6.1.3. PC kurzy pro seniory — I11. kurzy, 21 osob, 24 hodin 12 000,- K¢
PC kurzy pro seniory — 1V kurzy, 33 osob, 32 hodin (2015) 16 000,- K¢
6.1.4. Preventivni stolni kalendar pro seniory — 120 kust (2015) 10 023,- K¢&
Preventivni stolni kalendar pro seniory — 140 kust (2016) 12 590,- K¢
Preventivni stolni kalendat pro seniory — 140 kust (2016) 12 590,- K¢
6.1.5. Web mésta — Zachranny kruh (2016) 1815,- K¢
6.2.1. Beseda v DPS (2015) ZDARMA
6.2.2. Beseda ,,Cerveny kiiz* (2015) 2 500,- K¢
6.2.3. Beseda ,,Bezpecnost v doprave™ (2016) ZDARMA
6.2.4. Reflexni pasky pro seniory i MC (2016) 7974,- Ké
6.3.1. ,,Kone¢n¢ doma“ — preventivni hra (2016) 225,- K¢
6.3.2. Reklamni tabule 1815,- K¢é
6.3.3. Dotisk letakd — 500 ks (2015) 3509,- Ké
6.3.4. Pojizdna kavarna ,,Kaf¢ Kara* ZDARMA
Opatieni 6. 1. splnéno: ANO
Opatieni 6. 2. splnéno: ANO
Opatieni 6. 3. splnéno: ANO
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Priorita €. 7. ZvySeni informovanosti vefejnosti o dostupnych socialnich sluzbach na
kostelecku

Opatteni 7. 1. Vydani aktualizovaného Adresare poskytovatelti SS
a sluzeb navazujicich

Opatteni 7. 2. Adresar zvetejnit na webu mésta — aktualizace tidaji v
Opatieni 7. 3. Udrzitelnost informacnich akei pro vefejnost v

Opatieni 7. 4. Dle zajmu umoznit prezentaci jednotlivych SS ve Zpravodaji mésta

Popis opatieni 7. 1.

V dobé, kdy se pripravoval Plan SS na obdobi 2015 -2017, byl zahajen sbér dat pro vydani
Adresaie poskytovatelit SS a souvisejicich sluzeb na Kostelecku, ktery vysel v poctu 4 000 kust
a byl zdarma distribuovan do vsech rodin v Kostelci nad Orlici a zaslan na vSechny obce, které
spadaji do PO3 Kostelec nad Orlici. Adresaf je rozdéleny podle cilovych skupin — socialni sluzby
pro seniory, socialni sluzby pro zdravotné postizené osoby, souvisejici sluzby pro rodiny s détmi
a socialni sluzby pro osoby ohrozené sociadlnim vyloucenim a osoby V neptiznivé socialni situaci.
Sougasti adresafe jsou i odkazy a kontakty na dalsi mista pomoci v CR, kontakty na pracovniky
odboru socialnich véci a pracovniky Utadu prace kontaktni pracovisté Kostelec nad Orlici.
Cilem aktivit bylo zvySit orientaci obCanli v systému socidlnich sluzeb, vydat a zdarma
distribuovat informa¢ni brozury s ptehledem dostupnych sluzeb na Kostelecku, aktualizovat
udaje o socialnich sluzbach — aktualizace sité SS Kostelecka a usnadnit vyhledavani potfebnych
informaci ze socialni oblasti i obanim, ktefi nemaji moznost ziskavat informace na internetu.
Popis opatieni 7. 2.

Aktualizovany Adresai poskytovateli byl uvefejnény na webu mésta a zaroven rozeslan
Vv elektronické podobé na obce PO3 Kostelce nad Orlici.

Popis opatieni 7. 3.

Viz. Aktivita ¢. 6

Popis opati‘eni 7. 4.

Ve Zpravodaji meésta jsou prispeévky poskytovateli SS uvefejnovany, dle potfeby. Nebyla
vytvofena specialni rubrika, ktera by pravidelné uvadéla ptispévky ze socialni oblasti.

Odpovédna osoba:
Koordinator planovani socidlnich sluzeb

Realizatofi a partneri:

7. 1. Koordinator planovani socialnich sluzeb, pracovni skupiny komunitniho planovani,
poskytovatelé SS a sluzeb navazujicich, Ufad prace kontaktni pracovi§té Kostelec nad Orlici.

7. 2. Spravce webovych stranek mésta, koordinator KPSS, 21 obci PO3

7. 3. viz Aktivita €. 6

7. 4. koordinator, redak¢ni rada, poskytovatelé sluzeb

Kritéria hodnoceni:

7. 1. Vydéano 4 000 kust vytiskli — zdarma distribuce obcaniim
7. 2. Aktualizace webovych stranek, informovéano 21 obci PO3
7. 3. viz Aktivita €. 6

7. 4. Pribézné informace ve Zpravodaji
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Finanéni dopad:

7. 1. Adresat -4 000 kust 19 950,- K¢
7. 2 webové stranky — aktualizace ZDARMA
7. 3 viz Aktivita €. 6

7. 4. Info do Zpravodaje ZDARMA
Opatieni 7. 1. splnéno: ANO
Opatieni 7. 2. splnéno: ANO
Opatieni 7. 3. spInéno: ANO
Opatieni 7. 4. spInéno: ANO

Priorita ¢. 8. ZvySeni vzajemné informovanosti

Opatteni 8. 1. Setkdvani poskytovatell a rodinnych piislusnikii v
Opatteni 8. 2. Setkavani zadavatelli a poskytovatell v

Cilem bylo zvysit spolupraci OSV s UP pii vyhledavani potfebnych pecujicich rodin a cilené
nabizet tuto moznost setkani s poskytovateli sluzeb, event. s odborniky na danou problematiku
(napt. oSetfovatelskou péci, kompenzacni a inkontinenéni pomucky, moznosti ziskani
potiebnych davek atd.)

Setkani - poskytovatel x rodinny pfislusnik x uzivatel sluzby, v tomto pfipad€ by m¢l
poskytovatel v ramci své sluzby tato setkani pravidelné (alespon 1x ro¢né) organizovat.

- zvySeni povédomi rodinnych pfislusniki o moznostech pomoci, resp. poskytovanych sluzbéch,
zvoleni spravné sluzby ¢i kombinace vice sluzeb, kontakty na n¢, ziskani a pouziti vhodnych
kompenzacnich a inkontinen¢nich pomticek, o dostupnych davkach véetné moznosti praktickych
ukdzek

- zlepSeni vzajemné spoluprdce v zapojeni socidlnich odborli, rodinnych pfislusnikd,
poskytovatell

- zvyseni kvality péce, moznost zapojit se, vymeéna zkusenosti, nazorti apod.

- u poskytovateli, kteti organizuji setkani rodinnych ptislusnikti svych uzivateli sluzby, se zvysi
informovanost o tom, jak nastavena sluzba funguje, o co se snazi, v ¢em miuzou byt rodinni
pfislusnici ndgpomocni apod. (napt. jsou dilezitym a uZite¢nym zdrojem informaci pii tvorbé a
prehodnocovani individudlnich plani péce a zaroven jde i o zpétnou vazbu, jak je sluzba vnimana
zvenci)

Popis opatieni 8. 1.

Setkavani poskytovatele x uzivatel sluzby (DpS, DPS) x rodinnych pfislusnikli se uskutecniuje
v Geriatrickém centru 1x ro¢né. Uzivatelé sluzby jsou informovani, jak jednotlivé sluzby
funguji, co se nam podatilo, co se planuje. Je ptizvan 1€kat, zastupce stravovani atd. Vznika zde
prostor pro ptipominky, namé&ty atd.

Organizované setkani (vyhledavani) pecujicich rodin snami jako poskytovatelem probéhlo
V Geriatrickém centru pouze 1x a to ve spolupraci se socialnim odborem Kostelec nad Orlici.

Jako poskytovatel socialnich sluzeb se prioritné zamétujeme na ¢innosti zaméfené na jednani

suzivatelem nami poskytovanych sluzeb. Uzivatelim i rodinnym pfisluSnikiim jsou vzdy
poskytnuty kompletni informace ohledné zvoleni spravné sluzby ¢i kombinace vice sluzeb,
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vcetn¢ kontaktli na né. Dale, jak a kde ziskat vhodné kompenzacni ¢i inkontinencni pomticky, na
koho se obratit ohledné ptispévku na péci atd.

Popis opatieni 8. 2.

Setkavani zadavatele a poskytovatele probihd 1 x rocné (dle potieby i Castéji), kde je zadavatel
informovan, jak jednotlivé sluzby funguji, jak je zajiStén provoz, co je potfeba zménit, v ¢em
potfebujeme podpofit, zda mame dostatek kvalifikovaného personélu (moznosti navyseni) atd.

Priorita €. 9. Rozvojové cile Mésta TyniSté nad Orlici

Opatieni 9. 1. Personalni navyseni v GC PS Ty

DN

Opatieni 9. 2. NavySeni uvazku socidlniho pracovnika na Tynist'sku

Popis opatieni 9. 1.

Pecovatelska sluzba v GC méla:

v roce 2012 — 4 pecovatelky + vedouci (plné pracovni tvazky),
od 2/2014 — 5 pecovatelek + vedouci (plné pracovni Givazky),
od 1/2015 - 6 pecovatelek + vedouci (plné pracovni Givazky)

Popis opatieni 9. 2.
V soucasné dobé je socialni pracovnice na MEU Tynisté nad Orlici na plny pracovni tvazek.

Financ¢ni dopad:
Rozpocet mésta Tynisté nad Orlici

Rozvojova témata se zaméfenim na cilovou skupinu
ZDRAVOTNE POSTIZENT OBCANE

Priorita ¢. 1 Podpora pecujicich osob — odleh¢ovaci sluzby, vzdélavani

Opatieni 1. 1. Finan¢ni udrzitelnost poskytovatelii v siti SS Kostelce nad Orlici
Opatieni 1. 2. Setkdvani poskytovatelti a rodinnych piislusnikt

Popis opatfeni

Tato aktivita nebyla realizovana, a to z diivodu, pfipravy projektu ,,Podpora procesu planovani
socialnich sluzeb a rozvoje mistniho partnerstvi v socidlni oblasti na izemi obce Kostelec nad
Orlici“, kdy zadost byla ptedlozena v roce 2016, a finan¢ni dotaci jsme obdrzeli v roce 2016
Z Operacniho programu zaméstnanost. Jednou prioritou v tomto dotacnim projektu je ,,Podpora
pecujicich osob — Vzdélavani pecujicich osob®. Realizace této aktivity je naplanovana na obdobi
leden 2017 — kvéten 2019.
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Priorita ¢. 2 Informovanost ob¢anu o osobni asistenci

Opatteni 2. 1. Informovanost v tisku, webu, zapojit 1ékare, besedy, letaky v
Opatieni 2. 2. Udrzitelnost poskytovatelti na izemi Kostelecka v

Popis opatieni 2. 1.
S obc¢anskym sdruzenim Hewer jsem v pravidelném kontaktu, zastupci sluzby se ucastni jednani
pracovni skupiny komunitniho planovani, ve Zpravodaji je umoznéna prezentace sluzby.

Popis opatfeni 2. 2.

K udrzitelnosti poskytovani sluzby na uzemi Kostelecka ptispiva financni podpora z rozpoctu
meésta Kostelec nad Orlici. Sluzba je zafazena v siti poskytovatelti socidlnich sluzeb, ktefi
poskytuji sluzby na naSem tizemi.

V soucasné dobé¢ se realizuje projekt ,,Podpora procesu planovani socidlnich sluzeb a rozvoje
mistniho partnerstvi v socialni oblasti na uzemi obce Kostelec nad Orlici®, kde jedna z aktivit se
zamétuje na nastaveni spoluprace pii predavani informaci mezi poskytovateli zdravotnické péce
a socialnich sluzeb.

Zdroj ovéreni:
Mistni zpravodaj, webové stranky mésta — sit” socialnich sluzeb, iniciativa poskytovatele — o. s.
Hewer, pfispévek z rozpoctu mésta.

Odpovédna osoba:
Mgr. Katefina Henychova, Koordinator KPSS

Predpokladané finan¢ni dopady:
Prispévek z rozpoctu mésta Kostelec nad Orlici rok 2016 20 000,- K¢
Prispévek z rozpoctu mésta Kostelec nad Orlici rok 2017 20 000,- K¢

Priorita ¢. 3 Pracovni prileZitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim - chranéna dilna

Opatieni 3. 1. Jednani s UP o podminkach zfizeni chranéné dilny a moznosti ziskani p¥ispévku
na provoz
Opatieni 3. 2. Vytipovat vhodny objekt v Kostelci nad Orlici X

Popis opatieni:

V roce 2016 probéhlo jednani s kompetentni pracovnici na UP, kterd nam predala zakladni
informace, jak postupovat pfi zfizeni chranéné dilny.

Aktivita nebyla realizovana z divodu finan¢ni naro¢nosti, chybéjicimu vhodnému objektu,
personalnimu zajisténi, svozu klientti do dilny, apod.

Tato aktivita ziistadva nadale oteviena. V ramci transformace sluzeb USP Kvasiny budou
ziizeny v Kostelci nad Orlici 4 bytové jednotky pro klienty. Po realizaci vstoupime do jednani
ve véci zfizeni chranéné dilny.
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Priorita ¢. 4 Tréninkovy byt a dalsi formy podporovaného a chranéného bydleni
pro zdravotné postiZené osoby

Opatieni 4.1. Jednani o moznosti uvolnéni 1 bytu, ktery je ve vlastnictvi mésta KO
Opatieni 4.2. Dotaznikové¢ Setfeni

Opati‘eni 4.3. Jednani s KU KHK a poskytovateli SS o rozvoji sluzeb na podporu
samostatného bydleni na uzemi Kostelecka

Termin realizace:
2016 — 2017
TRVA

Priorita ¢. 5 Podpora poskytovateli socialnich sluzeb

Opatieni 5.1. Nastaveni kritérii a podminek pro financovani SS v ndvaznosti na sit’ SS na
uzemi KHK a Kostelecka v

V roce 2015 byly vytvofeny a schvaleny Pravidla pro poskytovani dotaci z rozpoctu mésta
Kostelec nad Orlici, kde je popsan proces piidélovani financ¢nich prostiedki poskytovatelim
socialnich sluzeb, ktefi ptisobi na tizemi na Kostelecka.

Dle Pravidel si poskytovatelé podaji Zzadost v daném terminu na Odbor socidlnich véci, ktery
zadosti zkontroluje, posoudi a s vlastnim navrhem pispévku piedklada Komisi socialni a
zdravotni. Navrh ptispévkil z Komise je predkladan ke schvéleni Radé mésta, ptipadné
Zastupitelstvu mésta (zadost je vyssi nez 50 000,- K<) a s poskytovateli je uzaviena
Vefejnopravni smlouva o poskytnuti ptispévku, je dale ulozena v systému VERA a v ptipadé,
ze prispévek presahne ¢astku 50 000,- K¢ je uvetejnéna v Registru smluv.

V ramci podpory poskytovateli OSV pravidelné potada ve spolupraci se Svazem postizenych
civilizacnimi chorobami velikono¢ni a vano¢ni jarmark pro Sirokou vetejnost, kde své sluzby 1
vyrobky mohou prezentovat poskytovatelé socialnich sluzeb za doprovodu svych klientt.
Cilem je pfibliZit sluZbu a jeji ¢innosti nenésilnou formou vetejnosti.

Predpokladané finan¢ni dopady:
Ptispévky z rozpoctu mésta Kostelec nad Orlici pro poskytovatele SS a sluzeb navazujicich v

roce 2016 500 000,- Ké
Ptispévky z rozpoctu mésta Kostelec nad Orlici pro poskytovatele SS a sluzeb navazujicich v
roce 2017 550 000,- K¢

Priorita ¢. 6 Provazanost zdravotnich a socialnich sluzeb

Opatieni 6. 1.
Vz4jemna vyméena informaci mezi poskytovateli SS a zdravotnickym personalem.

Opatieni 6. 1.

Tato aktivita nebyla realizovana, a to z diivodu, pfipravy projektu ,,Podpora procesu planovani
socialnich sluzeb a rozvoje mistniho partnerstvi v socidlni oblasti na izemi obce Kostelec nad
Orlici“, kdy zadost byla ptedlozena v roce 2016, a finan¢ni dotaci jsme obdrzeli v roce 2016
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z Operacniho programu zaméstnanost. Jednou prioritou v tomto dotaénim projektu je ,,Nastaveni
spolupréce pfi predavani informaci mezi poskytovateli zdravotnické péce a socialnich sluzeb®.
Realizace této aktivity je naplanovana na obdobi ¢ervenec 2017 — zafi 2017, ¢ervenec — prosinec
2018.

Priorita ¢. 7 RozSifovani kapacity Centra dennich sluzeb OS ORION

Opatieni 7. 1.
Udrzitelnost finan¢ni podpory této sluzby v

Popis opatieni:
Cilem mésta Kostelec nad Orlici je udrzitelnost finan¢ni podpory z rozpoctu mésta a podpora
rozsifeni tohoto zatizeni.

Vzhledem k rostoucimu poctu déti s handicapem, které postupné ukoncuji povinnou Skolni
dochazku, bylo nutné vyhledové pocitat s postupnym navySovanim kapacity v tomto Centru,
které sidli v Dlouhé Vsi.

V roce 2015 v tomto zafizeni poskytly sluzbu détem a mladym dospélym ve véku od 6 do 35 let,
kteti maji snizenou sobéstacnost z divodu télesného, mentdlniho nebo kombinovaného
zdravotniho postiZeni a jsou z Kralovéhradeckého kraje.

V roce 2015 vyuzilo tuto sluzbu celkem 48 klientd — z nich 15 celodenné, dalSich 33 pak
v odpolednich hodinéch.

V roce 2016 vyuzilo tuto sluzbu 49 klientt.

Finanéni dopady:
Finan¢ni ptispévek z rozpoctu mésta Kostelec nad Orlici pro CDS:

v roce 2013 20 000,- K¢
v roce 2014 70 000,- K¢
v roce 2015 70 000,- K¢
v roce 2016 70 000,- K¢
v roce 2017 80 000,- K¢

Priorita ¢. 8 Vzdélavani pracovniki v socialnich sluzbach

Opatieni 8. 1.
Aktivity ke zvySeni informovanosti odbornych pracovnikli — zamé&feni na osoby se sluchovym

postiZzenim.

Popis opatfeni:

1) V roce 2015 OSV zajistil akreditovany jednodenni kurz, kam byli ptizvani ufednici z celého
uradu, pecovatelska sluzba, méstska policie apod. Kurz pod nazvem ,,Zaklady komunikace
S osobami se sluchovym postizenim®“. Cilem kurzu bylo pfiblizit Ufednikim orientaci pfi
komunikaci s osobou se sluchovym postizenim a odstranit bariéry mezi Gfedniky a sluchové
postizenou osobou.

Odbornou zastitu nad kurzem pievzalo Hradecké centrum pro osoby se sluchovym postiZzenim
0.p.s. Néklady za kurz byly hrazeny z komunitniho planovani SS. Zuc¢astnéni obdrZzeli certifikat.
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2) V roce 2015 OSV zajistil jednodenni kurz pro pracovniky Gfadu a pfizvané organizace na
téma: ,,Pficiny vedouci k zadluzovani a zptsoby prace s predluzenymi klienty*. Odborné zajistilo
Obcanské poradenské stiedisko, pobocka Kostelec nad Orlici

3) OSV zajistil prezentaci o.s. Laxus Hradec Kralové a piizval socialni pracovniky, UP, $kolni
metodiky prevence, NNO aj. Seminai byl zaméfeny na drogovou scénu na Kostelecku.

4) Vroce 2016 OSV zajistil seminaf pro pracovniky ufadu a pfizvané organizace na téma:
,Poradenstvi pro obéti trestnych ¢int*“. Odborné zajistilo Obcanské poradenské stredisko HK.

Finan¢ni dopad:
Hrazeno z rozpo¢tu komunitni planovani SS a prevence kriminality.

1) Cena kurzu 7 500,- K¢
2) Cena kurzu 2 500,- K¢
3) Cena kurzu zdarma

4) Cena kurzu 2 500,- K¢

Rozvojova témata se zamérenim na cilovou skupinu
RODINY S DETMI A MLADEZ

Priorita ¢. 1 Nasledna péce o déti z ustavii a péstounskych rodin po dovrseni 18 let véku

Opatieni 1. 1.
1.1.Tréninkovy byt, startovaci byt

Termin realizace:
2016 — 2017
TRVA

Priorita €. 2 Odleh¢ovaci sluzby pro péstounské rodiny

Opatieni 2. 1.
Naplnéni dohod o vykonu péstounské péce v

Popis opatieni:

Vroce 2015 RM schvdlila navySeni pracovnika na agendu nahradni rodinné péce. Ve
sledovaném obdobi pracovnice agendy nahradni rodinné pée zajistili pro péstounské rodiny
vikendové pobyty a letni tdbory déti svétenych do péstounské péce. Pribézné byly v ramci
napliovani dohod o vykonu péstounské péce zajiStovany napi. vzdélavaci seminéfe,
doprovazeni péstounskych rodin, psychologické a terapeutické sluzby, ptipadové konference aj.
Veskeré sluzby vyplyvajici z napliovani dohod o vykonu péstounské péce byly hrazeny ze
statniho prispévku na vykon péstounské péce, ktery je ve vysi 48 000,- K¢ ro¢né na péstounskou
rodinu. Tento piispévek vyplaci Utad prace CR.

Pocet péstounskych rodin evidovanych v roce 2015 bylo 14 rodin

Pocet péstounskych rodin evidovanych v roce 2016 bylo 16 rodin

Pocet péstounskych rodin evidovanych v roce 2017 je v soucasné dob¢ 16 rodin.
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Financ¢ni dopad:

Veskeré sluzby jsou hrazeny ze statniho piispévku na vykon péstounské péce (Utad prace)
Mzdové naklady na personalni zajisténi této agendy jsou hrazeny z dotace MPSV na OSPOD a
ze statniho ptispévku na vykon péstounské péce.

Priorita ¢. 3 ZvySeni finan¢ni gramotnosti — poradenstvi pro rodiny

Opatieni 3. 1. Spoluprace s NNO — informacni letdky — navod, jak postupovat v
Opatieni 3. 2. Dostupné poradenstvi v Kostelci nad Orlici v

Popis opatieni 3.1.:

V roce 2016 OSV objednal u Obc¢anského poradenského sttediska Hradec Kralové informacni
letaky pro kostelecké obcany

Popis opatieni 3. 2.:

Od roku 2015 koordinator KPSS intenzivné jednal se zastupci Obcanského stiediska v RK 0
rozsifeni sluzby v Kostelci nad Orlici. Pfes veskeré nase snahy i zapojeni zastupcti KU KHK se
nepodafilo zajistit dostupnost této sluzby pro Kostelecko. Z tohoto diivodu jsme se obratili na
Obcanskou poradnu v HK, kde se nam podatilo dojednat podminky (finan¢ni podporu, vhodné
prostory), aby tato sluzba byla dostupna i na kostelecku. V lednu roku 2016 se oteviela poradna
pro vefejnost a je v provozu 1x za 14 dni. Se zastupci poradny OSV tzce spolupracuje.

Financ¢ni dopad:
Hrazeno z rozpoctu komunitni planovani SS

3. 1. Letaky 2 500,- Ké
3. 2. Prispévek z rozpoctu mésta na zajisténi provozu sluzby

Rok 2016 21 000,- K¢
Rok 2017 25 000,- K¢

Priorita ¢. 4 UdrZeni a rozvoj volnocasovych aktivit pro rodiny s détmi

Opatteni 4. 1. Finan¢ni podpora v
Opatieni 4. 2. Spoluprace pfi zajisténi aktivit pro rodiny s détmi v

Cilem aktivity byla podpora rodin s détmi a pracovat s nimi, aby dokazaly vytvofit bezpecné
prostiedi pro harmonicky vyvoj svych déti. Snahou bylo zapojit i rodiny socialn& slabé c¢i
vyloucené.

Popis opatieni 4. 1.:

V roce 2015 mésto vyhlasilo dvé vyzvy na jednorazové akce pro déti a mladez. Ugelem bylo
poskytnout dotaci na détské tabory, vikendové pobyty, soustfedéni, vyménné pobyty,
vystoupeni, soutéze apod., sportovni akce pofadané jinou nez télovychovnou organizaci

Popis opatieni 4. 2.:
V pribehu celého roku odbor socialnich véci spolupracuje s NNO, které se zaméiuji na
volnoc¢asové aktivity pro rodiny s détmi (MC Cvrcek, o.p.s., Stastny domov LiSnice, DDM,
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Salinger, Aufori, ABATAB, Orion, Chavengre Jilo, aj. Zarove jsou tyto organizace podpofeny
Z dotace na socidlni sluzby a sluzby navazujici.

OSV zajistil besedu pro rodi¢e vramci prevence v Chavengre Jilo, kterou realizovala
Pedagogicko-psychologicka poradna RK.

Finan¢ni dopad:
Hrazeno z rozpoctu mésta Kostelec nad Orlici:

Rok 2015 - 1. vyzva 350 000,- K¢
Rok 2015 - II. vyzva 80 000,- K¢
Rok 2016 70 000,- K¢
Rok 2016 — I. vyzva Finan¢ni dar Federal Mogul 50 000,- K¢
Rok 2016 — I1. vyzva Finan¢ni dar Federal Mogul 46 000,- K¢
Hrazeno z dotace na socialni sluzby a sluzby navazujici:

ABATAB r. 2016 15 000,- Ké
Aufori o.p.s. r. 2016 20 000,- K¢
Orion, z. s. r. 2015/r.2016 120 000,-/120 000,- K¢&
Rana péce Slunicko r. 2016 25 000,- K¢
Salinger r. 2016 10 000,- K¢
MC Cvréek r.2015/r.2016 50 000,-/50 000,- K¢
Romodrom r. 2015 10 000,- K¢
Chavengre Jilo r. 2015/r.2016 30 000,-/60 000,- K¢

Rozvojova témata se zamérenim na
PREVENCE KRIMINALITY

Priorita ¢. 1 Spoluprace jednotlivych instituci

Opatieni 1. 1. Nastaveni pravidel pro vyménu informaci v
Opatieni 1. 2. Spole¢né jednani zainteresovanych stran v

Popis opatieni 1. 1.

V roce 2015 oslovil koordinator zastupce o. p. s. Aufori na Festivalu socialnich sluzeb v HK,
kteii zde prezentovali své sluzby, a pozadali jsme je o spolupraci. Uvodni schiizky se zucastnili
zastupci OSV, zastupci kontaktniho pracovisté UP Kostelec nad Orlici a mistostarosta mésta.
Cilem schizky bylo nastavit spolupraci vSech zucastnénych a navézat na dosavadni terénni
¢innost, kterou v celém naSem regionu zajiStovalo o. s. Romodrom. Vystupem tohoto jednani
bylo zajisténi kontaktniho pracovisté v Kostelci nad Orlici, Na Piikopech, domluveni vymény
informaci mezi poskytovateli a OSPOD, finan¢ni podpora z rozpoctu mésta od roku 2016.

Popis opatfeni 1. 2.

Odbor socialnich véci zajistil schlizku napt. Laxus o. s., kde jsme pfizvali Skolni metodiky
prevence i zastupce o. p. s. Aufori a Chavengre Jilo.

Dalsi schiizka byla pro socidlni pracovniky, pracovniky UP a zastupce o. s. Aufori
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Vzhledem k tomu, Ze viechny zainteresované strany (MP, PCR, $kolni metodici prevence,
socidlni pracovnik, kurator pro mladez, NNO aj.) se schazi v ramci pracovnich skupin KPSS a
V ptipadé potfeby nad aktudlnim problémem, neméli jsme potiebu tuto aktivitu dale rozsifovat.

Priorita ¢. 2 UdrZitelnost preventivné vychovnych a vzdélavacich akei

Opatieni 2. 1. Udrzitelnost letnich vychovnych tabort v
Opatieni 2. 2. Udrzitelnost vikendovych pobyti v
Opatteni 2. 3. Podpora preventivnich a vzdélavacich akci v

Cilem poradani preventivnich aktivit je umoznit détem, které maji vychovné problémy
kratkodobou zménu prostiedi, zaradit je do kolektivu, nastavit pravidla chovani, vyuku
spolecenského chovani formou her, vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, skupinovou préci,
rozvoj osobnosti a posilovat pozitivni mezilidské vztahy a vzijemnou toleranci, piedchézet
problémim spojenych s rizikovym chovanim nenasilnou formou apod.

Popis opatieni 2. 1.:

Ve sledovaném obdobi — letech 2015, 2016 se podaiilo OSV ve spolupraci se Stastnym
domovem Lisnice zajistit LVT pro déti ze socialné slabych rodin. Néklady na realizaci LVT byly
hrazeny z rozpoctu OSV — prevence kriminality.

Popis opatieni 2. 2.:

Ve sledovaném obdobi — letech 2015, 2016 se podafilo OSV ve spolupraci se Stastnym
domovem LiSnice zajistit vikendové pobyty pro déti ze socialné slabych rodin. Naklady na
realizaci pobytt byly hrazeny z rozpoc¢tu OSV — prevence kriminality.

Popis opatieni 2. 3.:

Ve sledovaném obdobi jsme zajistili preventivni a vzdélavaci akce pro Sirokou vetejnost napf.
kurzy sebeobrany, beseda s CCK, Triangl 11, seminafe pro Gfedniky, projekt ,,Bezpeéna cesta do
Skoly*, preventivni informace z oblasti rizik na webu mésta, beseda na téma ,,Bezpe¢nost seniort
v dopravé® apod.

Finan¢ni dopad:
Hrazeno z rozpoctu OSV prevence kriminality:

LVT r.2015ar. 2016 74 000,- K¢
Vikendovy pobyt 13 500,- K¢
,Bezpecna cesta do skoly* 5492- K¢
Preventivni kalendafe pro seniory 2016 10 023,- K¢
Preventivni kalendate pro seniory nar. 2017 13 000,- K¢
Zachranny kruh — webové stranky mésta 1 815,- K¢
Bezpecnostni reflexni prvky r. 2016 7974,- K&
Kurzy sebeobrany pro seniory 2015 4 600,- K¢
Osobni alarmy pro seniory 1 500,- K¢
Beseda CCK —,,Jak poskytnout prvni pomoc* 2015 2 500,- K¢
PC kurzy pro seniory 2015 28 000,- K¢
PC kurzy pro seniory 2016 9 000,- K¢
Info letaky OPS — pobocka v Kostelci nad Orlici 2015 4 000,- K¢
TRIANG II. r. 2015 750,- K¢
Seminét pro tfedniky ,,Pti¢iny vedouci k zadluzovéni ...* 2 500,- K¢
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Priorita ¢. 3 RozSifeni kamerového systému

Opatieni 3. 1. Vytipovat lokality v
Opatieni 3. 2. Ztizeni pracovni pozice operatora MKDS v

Cilem bylo zajistit pocit vétsiho bezpeci, eliminovat negativni jevy ve mésté a snizit trestnou
¢innost ve meste.

Popis opatfeni 3. 1.:

MP pouziva méstsky kamerovy dohlizeci systém ve mésté jiz od roku 2003, v roce 2013 prosel
MKDS c¢éste¢nou rekonstrukci. Na nékterych mistech ptivodni zatizeni jiz dosluhovalo. MP ve
spolupraci s vedenim mésta a PCR OO Kostelec nad Orlici vytipovali vhodné lokality pro
MKDS. Ve sledovaném obdobi mésto investovalo 1 145 000,- K¢ z vlastnich zdroji do nakupu
nového kamerového systému. V soucasné dobé mésto monitoruje 12 kamer.

Popis opatieni 3. 2.:
V minulém a soucasném obdobi se s pozici operatora MKDS napocita, tuto funkci zastavaji
prabézné béhem smény straznici (viz vykazovana ¢innost operatora MKDS)

Technickou stranku provozu MKDS zajiSt'uje povéteny straznik MP.

Financ¢ni dopad:
Hrazeno z rozpoctu mésta Kostelec nad Orlici:
Nakup MKDS 1145 000,- K¢

Rozvojova témata se zaméfenim na
ZAJMOVE KLUBY

Priorita &. 1 Nizkoprahovy klub pro déti a mliadez

Opatieni 1. 1. Vytipovani vhodného objektu ke zfizeni sluzby X
Opatteni 1. 2. Financ¢ni zajisténi sluzby (KU, MPSV, vlastni zdroje, poskytovatel sluzby, ESF)

Opatieni 1. 3. Osloveni poskytovatele sluzby

Od roku 2004 jsme se snazili ve spolupraci s vedenim mésta najit moznost, jak NZDM ve mésté
ziidit. Nejvétsi problémem je vhodny prostor, ktery by mél byt v blizkosti centra mésta, ale svym
umisténim by nem¢l rusit a omezovat obCany v okoli. Nepodatilo se ndm najit vhodnou budovu
ve vlastnictvi mésta, ani budovu, kterou by mésto pro tyto ucely mohlo odkoupit a postupné
rekonstruovat. Financovani takového projektu by bylo sice ndkladné, ale feSenim je ¢aste¢né
hrazeni z vlastnich zdroji mésta, z dotaci KU, MPSV & MV — projekt prevence kriminality.
V ptipadé, Ze se v budoucnu uvolni objekt, ktery by pro tento zamér byl vhodny, vstoupime opét
V jednani s vedenim meésta o potieb¢ ztizeni sluzby nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez.

Priorita ¢. 2 UdrZitelnost ¢innosti stavajicich klubi a spolkii, které spolupracuji s OSV

Opatieni 2. 1. Finan¢ni podpora z rozpoctu meésta v
Opatieni 2. 2. Udrzitelnost finan¢nich grant na podporu volnocasovych aktivit v
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navazujicich sluzeb na Kostelecku; proto je dulezitd dlouhodobé podpora stavajicich organizaci
tak, aby mohly své projekty nejen planovat a rozjizdét, ale i rozvijet a dlouhodobé na nich
pracovat - zejména pravidelnd finan¢ni podpora téchto dlouhodobé fungujicich organizaci ze
strany mésta, moznost vyuzivat prostory poskytované méstem, piipadné adekvatni nahradni
prostory za srovnatelnych podminek.

Popis opatieni 2. 1.

Popis opatieni 2. 2.

Viz. Rozvojova témata se zaméienim na Rodiny s détmi a mladez, priorita ¢. 4 — Udrzeni a
rozvoj volnocasovych aktivit pro rodiny s détmi.

Od roku 2015 je vyhlaSen dota¢ni program na podporu socidlnich sluzeb, podporu rodin,
zdravotnictvi, protidrogovych aktivit, prevenci kriminality apod. Dota¢ni program se fidi
Pravidly pro poskytovani dotaci z rozpo¢tu mésta Kostelec nad Orlici. Diivodem podpory je
efektivné pfispivat na podporu socialni oblasti. Specifickou podminkou je, Ze zadatel musi
pusobit na izemi mésta Kostelec nad Orlici, pfipadn€ zajiSt'uje terénni praci v ramci izemi
ORP Kostelec nad Orlici.

Finan¢ni dopad:
Hrazeno z rozpoc¢tu OSV:

Rok 2015 365 000,- K¢
Rok 2016 500 000,- K¢
Rok 2017 550 000,- K¢

Priorita ¢. 3 Metodicka pomoc pri vyhledavani a zpracovani Zadosti o dotace

Opatieni 3. 1. Nastavit pravidla komunikace mezi NNO a referentem pro dotacni tituly v

Cilem bylo zlepsit komunikaci mezi referentem pro dotaéni tituly, ktery pracuje na M&U —
ekonomicky odbor. Na zakladé dohody lze sjednat schiizku s danym odbornikem ohledné dotazu.
Tento referent pfipravuje projekty pro Mésto Kostelec nad Orlici a je pln€ vytiZen, proto nemuize
podrobné studovat a vypliovat projekty pro NNO, ale miize vysvétlit pojmy a navrhnout feSeni.

Popis opatieni 3. 1.

V roce 2016 nastoupil na ekonomicky odbor pracovnik, ktery ma na starosti fizeni projektu, ten
uzce spolupracuje s odbory pfi podavani Zadosti o dotace.

NNO, poskytovatelé SS se obraci pti vypliiovani zadosti na odbor, ktery dotac¢ni titul vyhlasuje
— napt. Odbor spravy majetku mésta, Odbor socialnich véci, nebo se mize zic¢astnit vetejného
projednéavani.

Tato aktivita je zcela dostacujici a v soucasné dobé& neni potieba svolavat schiizku.

Priorita €. 4 Posileni personidlniho obsazeni DDM ‘

Opatieni 4. 1. Zadost o navy$eni pedagogického pracovnika — oditvodnéni rozpocet mésta

2015 v/
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Cilem bylo posilit pocet pedagogickych pracovniki, kdy se v roce 2015 zvysila navstévnost déti
v DDM. Cely chod zajistovala pouze feditelka a jedna pedagogicka pracovnice. V jednom
pracovnikovi nebylo mozné poptavku po volnocasovém vzdélavani pokryt. Potieba posilit tym
volnocasovych pedagogti, kteti nabidnou pestré aktivity détem, zakiim a mladezi, pokud se
zaméiime timto smérem na prevenci. Déti v DDM nalézaji smysluplné vyuziti volného casu,
snizuji se rizika negativnich projevti chovani (drogy, alkohol, koufeni, bezcilné potulovani).

Popis opatieni 4. 1.

Do rozpoctu mésta byla pozadovana ¢astka K¢ 184 000 ,- na polovi¢ni vazek pro druhého
pedagogického pracovnika /vCetné odvoda a FKSP/, vzhledem k poctu 40 externich pracovnikii
(10. plat. tfida, stupenn 1). Ptijata byla pracovnice, ktera posilila volnocasové aktivity a ma
Vv kompetenci 20 externich sportovnich vedoucich krouzkl zejména v pronajatych télocvicnach.
Druhd pedagozka ma na starosti 20 externich vedoucich krouzkii spole¢ensko — védnich,
dilenskych a uméleckych obor v DDM.

Finan¢ni dopad:
Hrazeno z rozpoc¢tu mésta Kostelec nad Orlici:

Rok 2015: Rozpo¢et DDM 700 000,- K¢
Rok 2016: Rozpoc¢et DDM 893 000,- K¢

Z toho na mzdy: 207 300,- K¢
Rok 2017: Rozpo¢et DDM 850 000,- K¢&

Rozvojova témata se zaméfenim na
MENSINY

Priorita ¢. 1 Podpora mladistvych

Opatieni 1. 1. Zapojeni NNO — aktivity pro dospivajici mladez v

Popis opatfeni 1.1.
Cilem bylo nabidnout volnocasové aktivity pro déti, tak aby odpovidaly jejich z4jmim a
moznostem a déti, tak netravily sviij volny ¢as na ulici.

Meésto Kostelec nad Orlici podporovalo o. s. Chavengre Jilo, které zajistuje doucovaci krouzek
pro déti se §patnym prospéchem na ZS, pro velky zajem je krouzek rozsifen do vice dni v tydnu.
Pro tyto UcCely organizace vyuziva prostory Na Ptikopech, kde se déti pravidelné schazi, jak
Z diivodu doucovani, tak i v rdmci volno€asovych aktivit.

Déti nékolik let vystupovaly v ramci divadla Archa, a to v divadelnim predstaveni Vadi —
nevadi.cz

Finan¢ni dopad:
Hrazeno z rozpocétu OSV:

Rok 2015
Doucovani 20 000,- K¢
Archa 10 000,- K¢
Rok 2016
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Doucovani 10 000,- K¢

Archa 25 000,- K¢
Rok 2017
Doucovani a volnocasové aktivity 40 000,- K¢

Priorita ¢. 2 Doucovaci krouzek pro déti ze socialné slabych rodin se Spatnym
prospéchem na ZS

Opatteni 2. 1. Udrzitelnost finan¢nich prostiedkd na zajisténi doucovaciho krouzku v
Opatteni 2. 2. Spoluprace s pedagogem, ktery zajistuje doucovaci krouzek v

Popis opatieni 2. 1.

Popis opatieni 2. 2.

Cilem bylo udrZeni douovaciho krouzku pro déti se $patnym prospéchem na ZS, ktery mésto od
roku 2012 zajistuje. Détem se vénuje pedagog, ktery je v kontaktu s pedagogy na ZS, ¢imz ma
ptehled o tom, jakym smérem doucovani zamétit. Détem do 13 let vé€ku se vénuje individualné,
1x tydné&. Vyclenit 1 nadale z rozpoctu mésta Kostelec nad Orlici finan¢ni ¢astku na pokryti
doucovaciho krouzku pro déti se §patnym prospéchem na ZS.

Tato aktivita byla naplnéna. Doucovaci krouzek je stile v provozu a urcen pro déti ze socialné
slabych rodin se $patnym prospéchem na ZS. Jedina zména, Ze je doucovani poskytovano détem
3 dny v tydny, a to pro velky zajem.

Odbor socidlnich véci je ve stalém kontaktu s pedagogem, ktery zajistuje doucovani.

Finan¢ni dopad:
Viz. Priorita ¢. 1 - MenSiny

Priorita ¢. 3 Klub romskych matek

Opatieni 3. 1. Osloveni NNO, kterd se zamétuje na pomoc osobam ohrozenym socidlnim
vyloucenim a na prorodinné aktivity
Opatieni 3. 2. Spoluprace OSPOD s NNO na programu pro matky ze socialné¢ slabych rodin

Popis opatieni 3. 1.

Popis opatieni 3. 2.

Cilem bylo vyuZit pronajaty prostoru Na Piikopech ¢&p. 530, kde méa o. s. Chavengre Jilo
pronajatou mistnost. Oslovit matky, které jsou doma na matetské dovolené nebo nepracuji a
nabidnout jim vySe uvedeny program. Zamg¢fit se i na problematiku zadluZovéni rodin a tim
spojené exekuce a ztrata bydleni.

Tato priorita méla byt soucasti projektu: Rozvoj regionalniho partnerstvi v socialni oblasti na
uzemi obci Kralovéhradeckého kraje. V prosinci roku 2016 jsme se dozvédéli, ze doslo ke
kraceni dotaci v ramci tohoto projektu. Z tohoto diivodu jsme aktivitu vyradili a v nejblizsich
meésicich ji realizovat nebudeme.

Priorita ¢. 4 Verejné prospéSné prace — podpora zaméstnavani

Opatieni 4. 1. Udrzitelnost vefejné prospéSnych praci
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Opatieni 4. 2. Rozsifeni poctu pracovnich mist VPP z 6 na 10

VPP vedou kudrzeni socidlnich navykd, proto bylo cilem tento program ve mésté udrzet,
piipadné rozsitit pocet pracovnich mist pro 10 osob.

Je dtlezité upozornit, ze vSechna mista nemusi mist zfizena Vv technickych sluzbach mésta, ale
1ze vyuzit 1 ostatnich organizacnich slozek mésta napt. PS, knihovna aj.

Tato aktivita je pln¢ hrazena z finan¢nich zdrojit MPSV. Mésto se podili na zajiSténi ochrannych
a pracovnich pomucek a skoleni BOZP.

Popis opatieni 4. 1.

Vetejnd prospdsné prace je projekt UP, ktery dotuje takto vznikla pracovni mista finan¢nimi
prostiedky. Udrzitelnost takto vytvofenych mist je tedy zdvisla na tom, zda je bude do budoucna
UP dale podporovat, nebo zvoli jinou formu podpory zaméstnani. Dal§im vlivem je rozhodnuti
samospravy, ktera s jejich vytvorenim musi dat souhlas. Z dostupnych informaci je ziejmé, ze
projekt bude v ramci mésta Kostelec nad Orlici pokracovat.

V letech 2015, 2016 a 2017 je vzdy zaméstnano 6 osob, kdy jeden plsobi na pozici ,,pfedédka*
skupiny. Z téchto pracovnikli se podafilo jednoho v TS zaméstnat a dal$i jeden si ihned po
ukonceni cyklu byl schopen zajistit praci jinde. Déle se podatilo dvé osoby zaméstnat na VPP
opakovang. Jedna se o osoby, které se uchazely o zaméstnani u TS jiz v minulosti.

V poslednim cyklu je rovnéz 6 osob. Bylo uvazovano o tom, ze se sestavi dalsi parta o 6 lidech,
ale zde jsme narazili na nedostatek k praci motivovanych lidi a tento zamér musel byt docasné
opustén.

Financni prostiedky, které musi mésto vynalozit, jsou prostfedky na pracovni pomiicky, Skoleni
apod. Mzdové prostiedky jsou kryty dotaci UP.

V soucasné dobé neni ze strany mésta poptavka po dalSich pracovnicich, kteti by mohli
vykonavat jinou &innost nez uklid mésta. Zde je situace opét zavisla na nabidce od UP

Popis opatfeni 4. 2.

Po dohodé zainteresovanych stran, tedy vedouciho TS a UP KoP Kostelec nad Orlici bude
podan samospravé mesta nadvrh na rozsiteni poc¢tu pracovnich mist z 6 na 10 na nasledujici
obdobi 2018.
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