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Starostka, místostarosta, radní, vlastník kulturní památky, architekt, 
podnikatelé, lékař, ředitel základní školy, zástupce ředitele střední
školy, vikář církve římsko-katolické, člen městské policie 

ČČlenovlenovéé virtuvirtuáálnlníího týmuho týmu

KonzultantKonzultant

Ing. Pavlína Kotoučová, Ivona Jasníková, Martin Rýdel

Ing. Vlastimil Juppa
ředitel Regionální hospodářské komory
Severovýchodních Čech
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MilnMilnííkyky

Setkání členů pracovních skupin – 25.4. 2006
Práce skupin, odevzdání výstupů – 18. 6. 2006 
Práce konzultanta a garantů prac. skupin – 30. 6. 2006 
Zveřejnění textu strategie – červenec 2006 
Předání textu k oponentuře – červenec 2006 

Práce oponentů
Veřejné projednávání - st 6. 9. 2006 – Kvalita života (4)

- Úroveň kvality města, image (6)

- st 13. 9. 2006 - Ek. potenciál (3)
- Doprava (5)

Zaslání výstupů z veřejného projednávání oponentům – 15. 9. 2006
Vyjádření oponentů – 29. 9. 2006 
Finální text – 6. 10. 2006 
Předložení ZM ke schválení – 16. 10. 2006 (6. 10. odeslání materiálů zastupitelům)
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Název modulu a datum konání:
modul – „Strategické plánování“ 22. – 24. 3. 2006
modul – „Projektové řízení“ 5. – 7. 4. 2006
modul – „Týmová práce, etika ve veřejné správě“ 19. – 21. 4. 2006

Cyklus seminářů organizovaný městem Kostelec nad Orlicí
a Královéhradeckým krajem

„Vzdělávací moduly pro pracovníky Městského úřadu Kostelec nad 
Orlicí, představitele Města Kostelec nad Orlicí a regionální partnery“

Projekt je spolufinancován v rámci opatření 3.3 SROP
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Struktura StrategickStruktura Strategickéého plho pláánu Kostelec nad Orlicnu Kostelec nad Orlicíí

1. 1. ÚÚvodvod
2. Glob2. Globáálnlníí vize a strategickvize a strategickéé ccíílele
3. Kl3. Klííččovováá oblast Ekonomický potencioblast Ekonomický potenciááll
3.1. Podoblast Podm3.1. Podoblast Podmíínky ekonomicknky ekonomickéého rozvojeho rozvoje
3.2. Podoblast Lidsk3.2. Podoblast Lidskéé zdrojezdroje
3.3. Podoblast Prostory a fyzick3.3. Podoblast Prostory a fyzickéé ppřředpoklady pro podnikedpoklady pro podnikáánníí
4. Kl4. Klííččovováá oblast Kvalita oblast Kvalita žživotaivota
4.1. Podoblast P4.1. Podoblast Přřííleležžitosti bydlenitosti bydleníí
4.2. Podoblast vzd4.2. Podoblast vzděělláánníí
4.3. Podoblast Zdravotn4.3. Podoblast Zdravotníí zabezpezabezpeččeneníí
4.4. Podoblast Bezpe4.4. Podoblast Bezpeččnostnost
4.5. Podoblast Ob4.5. Podoblast Obččanskanskáá vybavenost, sluvybavenost, služžby, instituceby, instituce
4.6. Podoblast Kultura4.6. Podoblast Kultura
4.7. Podoblast 4.7. Podoblast VolnoVolnoččasovasovéé aktivityaktivity
4.8. Podoblast Z4.8. Podoblast Záájmy skupinjmy skupin

5. Kl5. Klííččovováá oblast Dopravaoblast Doprava
5.1. Podoblast Dopravn5.1. Podoblast Dopravníí podmpodmíínky a napojennky a napojeníí na hlavnna hlavníí
dopravndopravníí tepnytepny
5.2. Podoblast Doprava uvnit5.2. Podoblast Doprava uvnitřř mměěsta a doprava v klidusta a doprava v klidu
5.3. Podoblast Doprava rekrea5.3. Podoblast Doprava rekreaččnníí
6. Kl6. Klííččovováá oblast oblast ÚÚroveroveňň kvality mkvality měěsta a jeho sta a jeho imageimage
6.1. Podoblast 6.1. Podoblast ŽŽivotnivotníí prostprostřřededíí a pa pééčče o zelee o zeleňň
6.2. Podoblast urbanismus a vzhled m6.2. Podoblast urbanismus a vzhled měěstasta
6.3. Podoblast p6.3. Podoblast pééčče o historii a kulturne o historii a kulturníí dděědictvdictvíí
6.4. Rozvoj cestovn6.4. Rozvoj cestovníího ruchuho ruchu
6.5. Podoblast Aktivn6.5. Podoblast Aktivníí budovbudováánníí imageimage
7. Z7. Záávvěěrr
8. P8. Přříílohylohy
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PracovnPracovníí skupiny a jejich garantiskupiny a jejich garanti

3. Ekonomický potenciál - Juppa Vlastimil Ing.

4.1 Bydlení - Kovaříček Jaroslav Ing., CSc.

4.2 Vzdělávání - Martinek Hynek Ing. Mgr., Ph.D.

4.3 Zdravotnictví - Mottl Luboš Ing.

4.4 Bezpečnost - Bartoš Jiří Ing.

4.5 Obč. vybavenost, služby, instituce - Hubálek Pavel

4.6 Kultura + 4.7 Volnočasové aktivity + 4.8 Zájmy skupin - Šeda Jan

5. Doprava - Záleský Vladimír Ing.

6.1   Životní postředí a péče o zeleň + 6.2 Urbanismus a vzhled města

Granát Aleš Ing. arch.

6.3 Péče o historii a kulturní dědictví – Kinský František

6.4 Cestovní ruch + 6.5 aktivní budování image – Slezáková Šárka
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