Zadost o podporu

Identifikace operace

Registracni Cislo projektu: CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_033/0003003

Identifikace zadosti (Hash): 5conWP

Zkraceny nézev projektu: Vzdélavanim k vyssi efektivité Uradu

Typ podani: Automatickeé

ZpUsob jednani: Podepisuje jeden signataf

Projekt

Nézev programu: Operacni program Zaméstnanost

Cislo vyzvy: 03_15 033

Nézev vyzvy: Vyzva pro Uzemni samospravné celky (obce, kraje a sdruzeni

a asociace USC)

Néazev projektu CZ: Vzdélavanim k vyssi efektivité dradu
Néazev projektu EN:

Anotace projektu:

Cilem projektu je zvysit kvalitu strategického planovani a Fizeni, zvysit kvalitu Fizeni a rozvoje lidskych
zdrojhi a zvysit Groven kvalifikace vybranych osob (zaméstnanci a zastupiteld) Zadatele (mésto Kostelec
nad Orlici).

V ramci projektu budou vytvoreny strategické dokumenty a metodické materialy. PFi realizaci
vzdélavacich aktivit budou pouzivany nejmodernéjSi metody vzdélavani dospélych.

Fyzicka realizace projektu

Predpokladané datum zahjeni: 1. 11. 2016
Predpokladané datum ukonceni: 31. 5. 2018
Predpokladana doba trvani (v mésicich): 19,00

Skute¢né datum zahjeni: 1.11. 2016

PFijmy projektu
Jiné penézni pfijmy (JPP): Projekt nevytvarijiné penézni prijmy
PFijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni: Projekt nevytvari prijmy dle ¢lanku 61

Doplnkové informace

Realizace zadavacich Fizeni na projektu:

Verejna podpora:

Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO:

Rezim financovani Ex-ante
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Projekt je zaméfen na organy vefejné spravy a verejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni drovni:

Specifické cile

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investiéni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investiéni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Sestava vytvorena v MS2014+

Ano

03.4 EfektivniveFejna sprava

03.4.74 Investice do institucionalni kapacity a
efektivnosti verejné spravy a verejnych sluzeb na
celostatni, regionalnia mistni Grovni za Gcelem
reforem, zlepSovani pravni Gpravy a Fadné spravy.
03.4.74.1 Optimalizovat procesy a postupy ve
verejné spravé zejména prostfednictvim posileni
strategického Fizeni organizaci, zvySeni kvality
jejich fungovani a snizeni administrativni zatéze
52,00

0,00
100,00

03.4 Efektivni vefejna sprava

03.4.74 Investice do institucionalni kapacity a
efektivnosti verejné spravy a verejnych sluzeb na
celostatni, regionalni a mistni Grovni za Gcelem
reforem, zlepSovani pravni Upravy a fadné spravy.
03.4.74.2 Profesionalizovat vefejnou spravu
zejména prostfednictvim zvySovani znalosti a
dovednosti jejich pracovnik(, rozvoje politik a
strategii v oblasti lidskych zdrojd a implementace
sluzebniho zakona

48,00

0,00
100,00
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Popis projektu

Jaky problém projekt resi?

PREDPROJEKTOVA ANALYZA PROBLEMU

V ramci Predprojektové analyzy se Zadatel (dale jen obec) zamé&fil na zjisténi zakladnich
problémd/slabych stranek obce pro tyto oblasti:

1) Nastaveni strategického planovani a Fizeni

2) Nastaveni systému Fizeni a rozvoje lidskych zdrojl

3) Uroveii kvalifikace lidskych zdrojti

POPIS ZJISTENYCH PROBLEMU

Na zakladé analyzy byly zjistény tyto problémy:

AD 1) Obec nema nastaven systém strategického planovani a fizeni

AD 2) Obec nema nastaven systém fFizeni a rozvoje lidskych zdroj

AD 3) Obec neméa dostatecné kvalifikované zaméstnance a zastupitele pro oblasti uvedené v pfiloze
Analyza vzdélavacich potreb

ZDUVODNENI POTREBNOSTI RESIT PROBLEMY

AD 1) ZvySeni Grovné strategického planovéni a Fizeni bude mit pozitivnivliv na dlouhodoby rozvoj jak
obce, tak regionu v psobnosti obce.

AD 2) Zavedenim systému Fizeni a rozvoje lidskych zdrojd se zlepsi Groven poskytovanych sluzeb, zlepsi
se efektivita fungovani obecniho (radu a zlepsi se celkova atmosféra na Gradé.

AD 3) Zvysenim kvalifikace lidskych zdrojli se zlepsi Uroveri poskytovanych sluzeb obci.

KOHO SE PROBLEM TYKA

- chodu obce a obecniho Uradu

- zaméstnanct obce

- starosty a zastupiteld obce

- obgand a subjektd v plsobnosti obce
- regionu v plsobnosti obce

DUSLEDKY NERESENI PROBLEMU

Ekonomické ddsledky:

- ohroZeni ekonomického rozvoje regionu v plsobnosti obce

- neschopnost obce zvysit hospodarnost v nakladani s finanénimi prostfedky

- nezvySovani podilu ziskanych finanénich prostredkd do rozpottu obce z prostfedkl EU
Socialni a spoleenské disledky:

- nezvysovani kvality Zivota v regionu v plsobnosti obce

- zvy$ovani nespokojenosti zaméstnanct a zastupitel(l obce se stylem fizeni

- zvy$ovani nespokojenosti ob&an(l s poskytovanymi sluzbami obecniho Gfadu

- klesani dlvéry vefejnosti ve vefejnou spravu

Jaké jsou pficiny problému?
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OBECNE PRICINY PROBLEMU

Hlavni pficinou problémd, které chce Zadatel (dale jen obec) v ramci projektu Fesit, je dle Strategického
ramce rozvoje verejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014 - 2020 nedokong&eni reformy vefejné
spravy po roce 1999. Vzniklo nékolik strategickych dokument(, koncepcia akénich pland, jez vsak nebyly
v dostate¢né mife uvedeny do praxe.

KONKRETNI PRICINY PROBLEMU

AD 1) Nizka uroven systému strategického planovania fizeni

Hlavni pFi¢inou je nedostatek finangnich prostfedkd na zavedeni systému a neuvédoméni si ddleZitosti
pro rozvoj obce.

AD 2) Nizka Groven systému Fizeni a rozvoje lidskych zdrojd

Hlavni pficinou je neuvédoméni si dlleZitosti systému Fizeni a rozvoje lidskych zdrojl pro efektivitu
Ufadu.

AD 3) Nedostate¢na Groveri kvalifikace osob (zaméstnanc( a zastupitell obce) pro vybrané oblasti.
Hlavni priinou je nesystémovy pfistup obce pfi planovani a realizaci vzdélavani s ohledem na aktuélni
potfeby a poZadavky.

DUVODY EXISTENCE PROBLEMU

- dlouhodobé nizkd ekonomicka podpora statu obcim pro jejich fungovani,

- omezené vlastni ekonomické zdroje na financovani aktivit, které maji slouzit ke zvySovani kvality
fungovani obce,

- nestabilni a neustale se ménici legislativa, kterd ¢asto méni podminky fungovani statni a verejné
spravy,

- nepomér mezi personalni kapacitou obce a mirou jejich povinnosti,

- chybé&jici kultura strategického Fizeni a systematického vzdélavani osob (zaméstnanct a zastupitell
obce).

SOUCASNY zPUSOB RESENI PROBLEMU

V soucasné dobé se obec snaZi z vlastnich personalnich a ekonomickych zdrojd tyto problémy ¢astecné
fesit. Vzhledem ktomu, ze odborné persondlni i ekonomické néaroky vyrazné prevysuji moznosti obce,
neni za této situace schopna bez dalsi ekonomické pomaoci vSechny specifikované problémy vyfesit.

Co je cilem projektu?
HLAVNI CiL
Hlavnim cilem projektu je zvy3eni kvality a efektivity fungovani Zadatele (dale jen obec), a to nastavenim

systému strategického planovani a fizeni, nastavenim systému fizeni a rozvoje lidskych zdrojl a
zvySenim arovné kvalifikace klicovych osob pro vybrané oblasti/kompetence.

DILCI CiLE

1) nastaveni systému strategického planovani a fizeni,

2) nastaveni systému fizeni a rozvoje lidskych zdrojd,

3) zvy3eni Urovné kvalifikace zaméstnancll a zastupitel pro vybrané kompetence.

ZPUSOB HODNOCENI DOSAZENI DILCICH CILU
AD 1) V ramci realizace prvni aktivity bude pro obec nastaven systém strategického planovani a Fizenis
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vyuZitim kurzu Strategické planovani a fizeni, bude vytvofen dokument Rozvojovy plan zelené.
Ovéreni dosazeni dil¢iho cile:

a) Dokument: Rozvojovy plan zelené

b) Prezencni listiny a osvédceni z kurzu: Strategické planovani a Fizeni

AD 2) V ramci realizace druhé aktivity bude nastaven systém fizeni a rozvoje lidskych zdroj(.
Ovéreni dosaZeni dilciho cile:

a) Smérnice: Systém fizeni a rozvoje lidskych zdrojd

b) Metodika: PFijimani zaméstnanct

¢) Metodika: Hodnoceni zaméstnancl

d) Metodika: Vzdélavani zaméstnancd

e) Metodika: Odmériovani zaméstnanctl

AD 3) V rdmci realizace treti aktivity bude zvy3ena Groven kvalifikace vybranych osob (zaméstnanctll a
zastupitel(l obce) pro ty oblasti, které jsou v priloze Zadosti.

Ovéreni dosazeni dil€iho cile:

a) Prezenéni listiny z realizace kurz(l

b) Osvédéeni o Uspésném absolvovani kurz(

Jaka zména/y je/jsou v dlsledku projektu ocekavana/y?
OCEKAVANE ZMENY V DUSLEDKU PROJEKTU

1) zvy3eni efektivnéjsiho vyuzivanifinantnich prostiedk( obce,

2) zvy$eni podilu finanénich prostfedkd do rozpo&tu obce ze zdrojli EU,

3) zvysena spokojenost a efektivita zaméstnancl a zastupiteld obce,

4) zvy3ena spokojenost ob¢and se sluzbami, které poskytuje obec,

5) zvySena ekonomicka podpora prispévkovych organizaci obce,

6) zvy$ena ekonomicka podpora neziskovym organizacim, které plsobi v dané obgi,
7) zvy$enéa spokojenost obgant se Zivotem v obci,

8) zvysena spokojenost podnikatelskych subjektd s podminkami podnikani v obgi,
9) zlepSeni Zivotniho prostredi v obci.

AD 1) Vzdélavaci kurz Finanéni fizeni bude zaméfen na rozvoj a zptisob tvorby rozpo¢tu obce, na zptisob
kontroly éerpani rozpo¢tu a na systém kontroly vynakladani finanénich prostfedkd. Zaméreni kurzu bude
mit vliv na zvySeni efektivity vyuzivani financnich prostfedkd.

AD 2) Vzdélavaci kurz Projektové Fizeni bude zaméFen nejen na nastaveni projektového Fizeni pro
realizované projekty, ale i na zplsob ziskavani finan¢nich zdrojd z fond® EU. Pravé tato ¢ast bude mit
zésadni vliv na ziskavani finanénich prostfedk(l na rozvojové aktivity obce.

AD 3) - 4) Zvysenim Grovné kvalifikace vybranych zaméstnanci a zastupitelll se zlepsi spokojenost téchto
osob se svoji praci a zaroven to bude mit vlivi na zvy$enou spokojenost ob&an( se sluzbami, které
poskytuje obec.

AD 5) - 6) Realizace projektu bude mit vliv i na efektivnéjsi vyuzivanifinancnich prostfedkd obce, coz
bude znamenat i moznost zvy$ovani finanénich prostiedk( nejen pro zfizované (pfispévkové) organizace
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obce, ale i pro neziskové organizace, které zajistuji volnoCasové aktivity pro obcany.

AD 7) - 9) Nastavenim strategického planovania fizeni dojde ke zlepseni Zivota ob&and v dané obci:
zlepSovani infrastruktury, zvySovani nabidky volnocasovych aktivit, atd.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
SEZNAM AKTIVIT

Dany projekt se bude realizovat pomoci aktivit:

1) Systém strategického planovani a Fizeni

2) Systém Fizeni a rozvoje lidskych zdrojd

3) Vzdeélavani se zaméfenim na vybrané kompetence

1) SYSTEM STRATEGICKEHO PLANOVANI A RIZENI

Klicovym prvkem pro efektivni fungovani obce je kvalita strategického planovéani a fizeni. Mezi zakladni
dokumenty, ze kterych vychazi strategické planovani a fizeni obce, patfi: Program rozvoje obce, Uzemni
plan, Rozvojovy plan zelené a Projektové plany na pfipravované akce. Zadatel (dale jen obec) ma platny
Program rozvoje obce, ale nema platny Rozvojovy plan zelené a nema nastaven funkéni systém pro
strategické planovani a fizeni.

Jak bude aktivita realizovana:

* kurz Strategické planovani a Fizeni: umozni nastavit systém strategického planovani a fizeni,

-tvorba dokumentu: Rozvojovy plan zelené,

- nékup softwaru, ktery podpofi strategické planovani a Fizeni.

2) NASTAVENI SYSTEMU RIiZENi A ROZVOJE LIDSKYCH ZDROJU

ZpUsob Fizeni a rozvoje zaméstnanct obce vyznamné ovliviiuje efektivitu fungovani Gfadu. Pro systém
fizeni a rozvoje zaméstnanctl jsou ddleZité viechny jeji ¢asti: zplsob Fizeni, prijimani, adaptace,
vzdélavani, hodnoceni a odménovani.

3) VZDELAVANI SE ZAMERENIM NA VYBRANE KOMPETENCE

Uroven kvalifikace zaméstnancil a zastupiteld vyznamné ovliviiuje kvalitu poskytovanych sluzeb obci. V
ramci této aktivity budou realizovany kurzy, které byly doporuceny na zakladé zpracované Analyzy
vzdélavacich potreb.

Popis realizacniho tymu projektu :

SPECIALISTA PRO ROZVOJOVY PLAN ZELENE

Pracovni napln:

- zodpovida za zpracovani Rozvojového planu zeleng,

- provadi analyzu zdrojl pro tvorbu Rozvojového planu zeleng,
- provadi workshopy s Odbornou skupinou,

- Vytvaria prezentuje Rozvojovy plan zelené

SPECIALISTA PRO RLZ
Pracovni napln:
- zodpovida za nastaveni systému Fizeni a rozvoje lidskych zdrojt,

- provadi analyzu aktualniho stavu Fizeni a rozvoje lidskych zdroijd,
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nastavuje novy systém fizeni a rozvoje lidskych zdroj(,

- vytvari smérnice a metodiky pro Fizeni a rozvoj lidskych zdrojd,
spolupracuje na pilotnim ovéfovani systému hodnoceni,

- provadi individualni konzultace a workshopy.

LEKTOR, SPECIALISTA PRO SKOLENI INTERNICH HODNOTITELU
Pracovni napln je nize.

LEKTOR, SPECIALISTA PRO STRATEGICKE PLANOVANI A RIZENi
Pracovni naplf je nize.

LEKTOR, SPECIALISTA PRO PROJEKTOVY MANAGEMENT
Pracovni napln je nize.

LEKTOR, SPECIALISTA PRO FINANCNI RIZENI
Pracovni napln je nize.

LEKTOR, SPECIALISTA PRO VEREINE ZAKAZKY
Pracovni napln je nize.

LEKTOR, SPECIALISTA PRO STIHLOU ADMINISTRATIVU
Pracovni naplf je nize.

LEKTOR, SPECIALISTA PRO ARCHIVACI, SPISOVOU SLUZBU
Pracovni napln je nize.

LEKTOR, SPECIALISTA PRO SPRAVNI RAD A SPRAVNI RIZENI
Pracovni napln je nize.

LEKTOR, SPECIALISTA PRO PRESTUPKOVE RIZENI
Pracovni naplfi je nize.

LEKTOR, SPECIALISTA PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU
Pracovni napln je nize.

LEKTOR, SPECIALISTA PRO METODY SOCIALNI PRACE A PECE O KLIENTY
Pracovni naplf je nize.

LEKTOR, SPECIALISTA PRO KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI
Pracovni napln je nize.

PRACOVNI NAPLN PRO VSECHNY LEKTORY, SPECIALISTY

- zodpovida za tvorbu metodiky a nasledné proskoleni vybranych osob,
- provadi nastaveni kurzu na podminky obce,

- realizuje vyuku kurzu modernimi metodami vzdélavani dospélych,

- provadi hodnoceni kurzu.
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Podrobny popis realizacniho tymu je v priloze zadosti:
- Struktura rozpoctu, popis aktivit a rozdéleni rozpoctu na aktivity.

Jak bude zajidténo $ifeni vystupd projektu?
WEBOVE STRANKY
Pro propagaci projektu vytvori Zadatel webové stranky, na kterych budou prezentovany aktivity

projektu, vysledky a vystupy projektu.

INFORMACNI LETAKY
Pro propagaci projektu budou vytvareny informacni a propagacni letaky.

INZERCE V MEDIICH
Pro propagaci projektu bude pouzivana inzerce v tiSténych a elektronickych médiich.

STRATEGICKE A METODICKE DOKUMENTY
Zadatel vytvoriv ramci realizace aktivit projektu:
- strategicky dokumenty: Rozvojové plany zelené,
- metodické dokumenty k jednotlivym kurzim.

V €em je navrZzené FeSeni inovativni?
INOVACE V CILECH
Hlavni cil projektu je realizovan prostfednictvim vzajemné provazanosti dilich cild projektu.

INOVACE V METODACH DOSAZENI CiLU

1) V ramci realizace aktivit projektu budou na dosazeni cildl spolupracovat odbornici, ktefi splfiuji vysoké
kvalifikacni pozadavky v rliznych oborech:

a) strategické planovani a fizeni,

b) Fizeni a rozvoj lidskych zdrojd,

¢) hodnoceni zaméstnancd,

d) projektovy management,

e) vefejné zakazky,

f) finan¢ni fizeni,

g) Stihl4 administrativa,

h) legislativa,

ch) archivace a spisova sluzba,

i) komunika¢ni dovednosti s vefejnosti

j) atd..

2) V rdmci nastaveni systému strategického planovani a fizeni budou vyuzivany nejmoderngjsi metody,
které jsou v prostfedi statni a vefejné sprava inovativni.

3) V ramci zvySovani kvalifikace pro vybrané odbornosti/kompetence bude kladen dliraz na moderni
metody vzdélavani dospélych:

- interaktivni skupinova vyuka,

- mentoring,

- individudlni poradenstvi,

- individudlni koucing.
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4) Soucasti realizace kazdého kurzu bude nastaveni a implementace dané kompetence (projektové
fizeni, verejné zakazky, atd.) do chodu (fadu. To znamen4, ze se nebude jednat o klasicky vedené kurzy,
ale pljde o implementaci vybranych odbornosti pfimo na podminky daného Gfadu. Pfed realizaci vyuky
kazdého kurzu vytvori Lektor, specialista metodiku pro implementaci dané odbornosti. Tato metodika
bude pak zakladem pro realizaci vyuky kurzu.

INOVACE V TECHNOLOGICKE PODPORE RIZENi PROJEKTU

Pro Fizeni projektu bude Zadatel pouzivat informacni systém s nasledujicimi funkénostmi:

1) Projektové Fizeni aktivit projektu: sprava lidskych zdrojd (smlouvy a pracovni vykazy, sprava GkolQ),
evidence kurz( a poradenstvi, sprava dodavatelll a dodavatelskych smluv.

2) Financni Fizeni projektu: sprava mezd, pfimé a nepfimé vydaje, prehled Cerpani rozpoctu, generovani
viech potiebnych reportli do monitorovacich zpréav.

Jaké existuji rizika projektu?

RIZIKA PROJEKTU

1) Personalni riziko v obsazeni projektového tymu, riziko Fizeni projektu.

2) Riziko harmonogramu realizace aktivit projektu.

3) Finanéni riziko projektu (pozdni proplaceni naklad(i projektu, chybny rozpocet).

4) Riziko vytvoreni nekvalitnich metodickych a analytickych vystupl projektu.

5) Nizky zajem zaméstnancll a zastupitel( Zadatele (dale jen obec) o spolupréaci pfi aktivitach projektu.
6) Riziko udrZitelnosti projektu.

ELIMINACE VYSE UVEDENYCH RIZIK

AD 1) Clenové projektového tymu budou zku$eni zaméstnanci obce. Pro projektové a finanéni fizeni
vyuZije obec poradenskych sluzeb externiho dodavatele. Pro fizeni projektu bude pouZivan informacni
systém na projektové a financni Fizeni aktivit projektu.

AD 2) Harmonogram aktivit projektu je naplanovan na zakladé dlouholetych zkuSenosti zastupce obce s
podobnymi projekty.

AD 3) Financni situace obce je stabilni. V pfipadé nutnosti je mozné preklenutivlastnimi finanénimi
prostfedky. V rozpoctu jsou na zakladé zkuSenosti obce naplanované dostatecné financni prostfedky pro
realizaci v8ech aktivit projektu.

AD 4) Zastupce obce jiz v pFedprojektové pripravé provedl priizkum trhu z hlediska moZnosti expertd. Na
zékladé tohoto prizkumu vytvofil finanéni a ¢asovy navrh v rozpo€tu i harmonogramu projektu, ktery
bude zarucovat vysokou kvalitu analytickych a metodickych vystupl projektu.

AD 5) Zastupce obce jiz pfi pFipravé projektové Zadosti diskutoval se svymi zaméstnanci a zastupiteli o
cilech a aktivitach projektu. VSichni byli detailné sezndmeni s celym projektem a vyjadfili i osobni

podporu a chut se do projektu, at’jiz pfimo nebo nepfimo, zapojit.

AD 6) Zamérem obce je po ukonceni projektu udrzet zvySenou kvalitu efektivity Gradu jak v oblasti
strategického planovani, tak v oblasti Grovné kvalifikace.
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Cilova skupina

Cilova skupina:

Obce a kraje a jejich zaméstnanci
Popis cilové skupiny:
IDENTIFIKACE CILOVE SKUPINY
Cilovou skupinou jsou:

- obec a jeji zaméstnanci.

Cilovou skupinou tohoto projektu je obec lezici v Kralovéhradeckém kraji a jeji zaméstnanci.
Poslanim obce je zajiSténi vefejné spravy na svém Gzemi, pfipadné vykon statni spravy v Gzemnim
obvodu a za podminek stanovenych zakony.

Detailni informace o velikosti a struktufe cilové skupiny je soucasti Pfedprojektové analyzy.

POPIS POTREB CILOVE SKUPINY

Na zéakladé vysledkll Pfedprojektové analyzy byly pro projekt stanoveny tyto zakladni potieby:
1) Zvysit Groven strategického planovani a Fizeni

2) Nastavit systém Fizeni a rozvoje lidskych zdrojd

3) Zvysit uroven kvalifikace osob z cilové skupiny pro vybrané kompetence.

Popis vzdélavacich potreb cilové skupiny je pro jednotlivé obce uveden v priloze Zadosti Analyza
vzdélavacich potreb.

POPIS ZAPOJENI CILOVE SKUPINY DO AKTIVIT

AD 1) V ramci prvni aktivity bude cilova skupina zapojena do nastaveni systému strategického planovani
a Fizeni a tvorby strategickych dokument(: Rozvojovy plan zelené.

Soucasti této aktivity je i vzdélavani cilové skupiny pomoci kurzu Strategické planovania Fizeni

AD 2) V ramci druhé aktivity bude cilova skupina zapojena do nastaveni systému Fizeni a rozvoje lidskych
zdrojl, zaroveii se bude podilet na tvorb& smérnic a metodik.
Soucasti této aktivity je i vzdélavani cilové skupiny pomoci kurzu pro hodnotitele

V ramci zapojeni cilové skupiny do prvni a druhé aktivity projektu budou vyuzivany tyto moderni
metody:

- workshopy,

- individudlni poradenstvi a koucing.

AD 3) V ramci tfeti aktivity se bude cilova skupina G&astnit vzdélavacich kurzd.

Typy kurzl a potty Gcastnikl jsou popsany v priloze Analyzy vzdélavacich potieb.

V ramci vzdélavani cilové skupiny budou vyuzivany nejmodernéjsi metody vzdélavani dospélych:
- interaktivni skupinova vyuka,

- mentoring,

- individudlni poradenstvi,

+ individudlni koucing.

Cilovéa skupina:

Verejnost

Popis cilové skupiny:
IDENTIFIKACE CILOVE SKUPINY
Cilovou skupinou je:
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verejnost

Sekundarni cilovou skupinou tohoto projektu jsou obyvatelé mésta Kostelec nad Orlici. ZvySeni Grovné
strategického planovani a fizeni, jeZ je cilem aktivity ¢. 1, bude mit pozitivni dopad také na Sirokou
verejnost. Vystupem dané aktivity €. 1 bude vytvoreni dokumentu Rozvojovy plan zelené, ktery je uréen
pro cilovou skupinu verejnost.

Cilova skupina:

Voleni zastupci

Popis cilové skupiny:

IDENTIFIKACE CILOVE SKUPINY

Cilovou skupinou jsou:

- voleni zastupci do zastupitelstva obce.

Cilovou skupinou jsou voleni zastupci (starostové, mistostarostové a zastupitelé) Zadatele (dale jen

obec).
Detailni informace o velikosti a struktufe cilové skupiny jsou soucasti Predprojektové analyzy.

POPIS POTREB CILOVE SKUPINY

Na zékladé vysledkd Predprojektové analyzy byly pro projekt stanoveny tyto zékladni potieby:
1) Zvysit Groven strategického planovani a fizenf

2) Nastavit systém Fizeni a rozvoje lidskych zdroj

3) Zvysit Uroven kvalifikace osob z cilové skupiny pro vybrané kompetence.

Popis vzdélavacich potreb cilové skupiny je pro jednotlivé obce uveden v pfiloze Zadosti Analyza
vzdélavacich potfeb.

POPIS ZAPOJENI CILOVE SKUPINY DO AKTIVIT

AD 1) V rdmci prvni aktivity bude cilova skupina zapojena do nastaveni systému strategického planovani
a Fizeni a tvorby strategickych dokumentd: Rozvojovy plan zelené.

Soucasti této aktivity je i vzdélavani cilové skupiny pomoci kurzu Strategické planovani a fizeni

AD 2) V ramci druhé aktivity bude cilova skupina zapojena do nastaveni systému Fizeni a rozvoje lidskych
zdrojd, zaroven se bude podilet na tvorbé smérnic a metodik.

V ramci zapojeni cilové skupiny do prvni a druhé aktivity projektu budou vyuzivany tyto moderni
metody:

- works hopy,

- individuélni poradenstvi a koucing.

AD 3) V rdmci tieti aktivity se bude cilova skupina G¢astnit vzdélavacich kurzd.

Typy kurzd a podty Gcastnikd jsou popsany v piiloze Analyzy vzdélavacich poteb.

V ramci vzdélavani cilové skupiny budou vyuzivany nejmoderné;jsi metody vzdélavani dospélych:
interaktivni skupinova vyuka,

- mentoring,

- individuélni poradenstvi,

- individuélni koucing.

Subjekty projektu
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Typ subjektu:
Kod statu:
Néazev subjektu:
IC:

DIC/VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:
Typ platce DPH:

Procentni podil:
Pocet zaméstnanct:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datovéa schranka:

Adresy subjektu

Kod statu:

Typ adresy:
Néazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska ¢ast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kéd druhu &isla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pred jménem:

Titul za jménem:
Telefon:
Sestava vytvorena v MS2014+

Zadatel/pfijemce

CZE - Ceska republika
Mésto Kostelec nad Orlici
00274968

Obec
ANO

Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitAm projektu

119,000
90 651,45
25 509 925,05

Stfedni podnik
NE
aj5bhbi

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Kralovéhradecky kraj

Rychnov nad Knéznou

Kostelec nad Orlici

Kostelec nad Orlici
Kostelec nad Orlici
Palackého namésti
517 41

38

www.kostelecno.cz

TXNYCMAR 11.9.2018 13:01
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Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

Utty subjektu

Néazev UCtu prijemce:
Kod banky:

IBAN:

Ména Gctu:

Stat:

Neplatny zdznam uctu:

Ugetni obdobi

CZ NACE

Kod:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Typ subjektu:
Kod statu:
Nazev subjektu:
IC:

DIC/VAT id:
Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:

Datum vzniku:
Typ platce DPH:

Sestava vytvorena v MS2014+

ANO
ANO

Mésto Kostelec nad Orlici
0710 - Ceska narodni banka

CZK
Ceska reoublika

84.11.0
VSeobecné Cinnosti vefejné spravy

Zfizovatel - nadfizeny kraj
CZE - Ceska republika
Kralovéhradecky kraj
70889546

Kraj

ANO

1. 1. 2000

Jsem platce DPH a nemam zékonny narok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

TXNYCMAR 11.9.201813:01
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Procentni podil:
Pocet zaméstnanct:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Adresy subjektu

Kod statu:

Typ adresy:
Néazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidenéni:

Kéd druhu &isla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pred jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

Utty subjektu

Sestava vytvorena v MS2014+

NE
gcgbp3q

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Kralovéhradecky kraj

Hradec Krélové

Hradec Krélové

Hradec Kralové
Hradec Kralové
Pivovarské namésti
500 03

2

1245

TXNYCMAR 11.9.2018 13:01
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Nézev Gctu prijemce:
Kod banky:

IBAN:

Ména uctu:

Stat:

Neplatny zaznam Uctu:

Ugetni obdobi

CZ NACE

Umisténi

Klicové aktivity

Sestava vytvorfena v MS2014+

Kralovéhradecky kraj
0710 - Ceska narodni banka

CZK
Ceska republika

TXNYCMAR
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Nazev kli€ové aktivity: Systém strategického planovani a fizeni

Popis klicové aktivity:
CIL AKTIVITY
Cilem je nastaveni systému strategického planovani a fizeni u Zadatele (déle jen obec).

ZDUVODNENI POTREBNOSTI AKTIVITY

Klicovym prvkem pro efektivni fungovéani obce je kvalita strategického planovani a fizeni. Mezi zakladni
dokumenty, ze kterych vychazi strategické planovani a fizeni obci, patfi: Program rozvoje obce, Uzemni
plan obce. Rozvojovy plan zelené a Projektové plany na pfipravované akce. Obec neméa nastaven funkéni
systém pro strategické planovéani a fizeni a nema platny dokument: Rozvojovy plan zelené.

JAK BUDE AKTIVITA REALIZOVANA

- kurz Strategické planovani a fizeni: umozni nastavit systém strategického planovani a Fizeni
-tvorba dokumentu Rozvojovy plan zelené,

- ndkup softwaru, ktery podpofi strategické planovani a fizeni.

KDO SE BUDE PODILET NA REALIZACI AKTIVITY

- Lektor, specialista pro Strategické planovani a Fizeni,
- Specialista pro Rozvojovy plan zelené,

- Odborna skupina: vybrané osoby obci.

STRUKTURA ROZVOJOVEHO PLANU ZELENE
Analyticka ¢ast:

- Pasportizace zelené v obci

- Rozvojovy plan Gdrzby stavajici zelené

Navrhova Cést:

-Architektonicka feSeni vyznamnych lokalit zelené

CINNOSTI A ZPUSOB REALIZACE AKTIVITY

Tvorba Rozvojového planu zelené:

- Gvodniworkshop s Odbornou skupinou

- informacni kampan o tvorbé rozvojového planu

- analyza zdroj0 pro tvorbu Rozvojového planu zelené

- priibézné workshopy s Odbornou skupinou pfi tvorbé rozvojového planu
- tvorba dokumentu: Rozvojovy plan zelené

- prezentace vytvofeného Rozvojového planu zelené

DalSi €innosti:

- ndkup softwaru pro podporu strategického planovani a fizeni,
- realizace kurzu: Strategické planovania fizeni,

- vyhodnoceni realizace kurzu.

VYSTUPY

- dokument Rozvojovy plan zelené,

- metodika ke kurzu Strategické planovani a Fizeni,

- prezencni listiny, osvédceni z kurzu a hodnotici dotazniky: Strategické planovani a fizeni.

HARMONOGRAM
Aktivita se bude realizovat od druhého mésice realizace projektu az do jeho konce.

Pfehled néklady:
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PRIME NAKLADY NA AKTIVITU
- Specialista pro RLZ: 0 hodin/0 K¢
- Specialista pro Rozvojovy plan zelené: 454 hodin/136 200 K¢
- Lektor, specialista pro Skoleni internich hodnotiteld: 0 hodin/0 K&
- Lektor, specialita pro Strategické planovani a fizeni: 68 hodin/23 800 K¢
- Lektor, specialita pro Projektovy management: 0 hodin/0 K¢
- Lektor, specialita pro Vefejné zakazky: 0 hodin/0 K¢
- Lektor, specialita pro Financni fizeni: 0 hodin/0 K¢
- Lektor, specialita pro Stihlou administrativu: 0 hodin/0 K¢
- Lektor, specialista pro Archivaci, spisovou sluzbu: 0 hodin/0 K¢
- Lektor, specialista pro Spravni fad a spravni fizeni: 0 hodin/0 K¢
- Lektor, specialista pro PFestupkové Fizeni: 0 hodin/0 K¢
Lektor, specialista pro Ochranu osobnich Gdaji: 0 hodin/0 K¢
- Lektor, specialista pro Metody socialni prace a péce o klienty: 0 hodin/0 K¢
- Lektor, specialista pro Komunika¢ni dovednosti: 0 hodin/0 K¢
- Z&konné pojisténi: 0 hodin/0 K¢
- Software pro Fizeni a realizaci projekt(: 100 % naklad(l/60 000 K¢
- Software pro Fizeni a realizaci vzdélavani: 0 % naklad(/0 K¢
- Nahrada mzdy zaméstnancll na aktivitach projektu: 25 % naklad(i/156 375 K¢
Celkové pfimé naklady: 376 375,00 K¢

NEPRIME NAKLADY NA AKTIVITU
Nepiimé naklady: 30 % nakladd
Celkové nepfimé néklady: 119 026,50 K¢.

Podrobny popis struktury rozpottu a nakladd na aktivitu je v pFiloze: Struktura rozpoé¢tu, popis aktivit a
rozdéleni rozpoctu na aktivity.

Néazev klicové aktivity: Systému Fizeni a rozvoje lidskych zdrojt

Popis klicové aktivity:
CIL AKTIVITY
Cilem je zvy3eni kvality Fizeni a rozvoje lidskych zdrojéi u Zadatele (dale jen obec).

ZDUVODNENI POTREBNOSTI AKTIVITY

Zplsob Fizeni a rozvoje zaméstnanctl obce vyznamné ovliviiuje efektivitu fungovani obce a Gfadu. Pro
systém Fizeni a rozvoje zaméstnanc( jsou dileZité viechny jeji asti: zplsob Fizeni, pfijimani, adaptace,
vzdélavani, hodnoceni a odménovani.

KDO BUDE AKTIVITU REALIZOVAT

- Specialista pro RLZ,

- Lektor, specialista pro $koleni hodnotitel(l

- Odborna skupina: vybrani zaméstnanci obce,

- Hodnotitelé: vedouci pracovnici (vedouci odbor().

CINNOSTI A ZPUSOB PROVADENI AKTIVITY
uvodni workshop s Odbornou skupinou,
analyza stavajiciho stavu systému fizeni a rozvoje lidskych zdrojd,
- workshop: seznameni s vysledky analyzy,
- analyza lidskych zdrojli z pohledu popisu pracovnich mist, kvalifikatnich poZadavkd,
- workshop: seznameni s vysledky analyzy,
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- Gprava popisu pracovnich a kvalifikacnich poZadavk( (vyuZiti konzultaci a snimkovani),

- priibé&zné workshopy: spoluprace na Upravé popisu pracovnich mist a kvalifikaénich pozadavkd,

- tvorba systému Fizeni a rozvoje lidskych zdrojl: nastaveni zplsobu pfijimani, adaptace, hodnoceni,
odmeénovani a vzdélavani zaméstnanc,

- priibézné workshopy: spoluprace na tvorbé systému Fizeni a rozvoje lidskych zdroju,

- tvorba smérnic a metodik pro systému Fizeni a rozvoje lidskych zdrojd,

- pfiprava internich hodnotitell: rozvoj dovednosti pro hodnoceni zaméstnanc,

- pilotni ovéreni systému hodnoceni zaméstnanc proskolenymi hodnotiteli,

- individuaIni poradenstvi a individualni kouc¢ing hodnotitelCim,

- zavéretny workshop: prezentace Systému Fizeni a rozvoje lidskych zdroj(.

VYSTUPY

Smérnice:

- Systém Fizeni a rozvoje lidskych zdrojd,
Metodiky:

- PFijimani zaméstnancd,

-Adaptacni proces,

- Hodnoceni zaméstnancd,

- Vzdélavani zaméstnancd,

- Odménovani zaméstnanc.

HARMONOGRAM
Aktivita bude realizovana od druhého mésice realizace projektu az do jeho konce.

Prehled nakladu:

PRIME NAKLADY NA AKTIVITU

- Specialista pro RLZ: 650 hodin/261 300 K¢

- Specialista pro Rozvojovy plan zelené: 0 hodin/0 K¢

- Lektor, specialista pro Skoleni internich hodnotitell: 68 hodin/23 800 K¢
- Lektor, specialita pro Strategické planovani a fizeni: 0 hodin/0 K¢

- Lektor, specialita pro Projektovy management: 0 hodin/0 K¢

- Lektor, specialita pro Vefejné zakéazky: 0 hodin/0 K¢

- Lektor, specialita pro Finan¢ni fizeni: 0 hodin/0 K¢

- Lektor, specialita pro Stihlou administrativu: 0 hodin/0 K¢&

- Lektor, specialista pro Archivaci, spisovou sluzbu: 0 hodin/0 K¢

- Lektor, specialista pro Spravni fad a spravni fizeni: 0 hodin/0 K¢

- Lektor, specialista pro PFestupkové Fizeni: 0 hodin/0 K¢

- Lektor, specialista pro Ochranu osobnich (dajd: 0 hodin/0 Ké

- Lektor, specialista pro Metody socidlni prace a péce o klienty: 0 hodin/0 K¢
- Lektor, specialista pro Komunikac¢ni dovednosti: 0 hodin/0 K¢

- Zakonné poijisténi: 100 % naklad(/1970 K¢

- Software pro Fizeni a realizaci projekt(i: 0 % naklad?/0 K¢

- Software pro fizeni a realizaci vzdélavani: 100 % nakladd/60 000 K¢

- Nahrada mzdy zaméstnancll na aktivitach projektu: 25 % nakladd/156 375 K¢
Celkové pfimé néklady: 503 445 K¢

NEPRIME NAKLADY NA AKTIVITU
Nepiimé naklady: 30 % nakladd
Celkové nepfimé néklady: 119 026,50 K¢.

Podrobny popis struktury rozpoctu a nakladl na aktivitu je v priloze: Struktura rozpoCtu, popis aktivit a
rozdéleni rozpoCtu na aktivity.
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Nézev kliCové aktivity: Vzdélavani se zaméfenim na vybrané kompetence

Popis klicové aktivity:

CIL AKTIVITY

Cilem je zvySeni odbornosti vybranych zaméstnanc( a zastupitel(i Zadatele (dale jen obec) pro ty
kompetence, které byly doporuceny v Analyze vzdélavacich potreb.

ZDUVODNENI POTREBNOSTI
Uroverni kvalifikace zaméstnancil a zastupitel(i vyznamné ovliviiuje kvalitu poskytovanych sluzeb. V ramci
této aktivity budou realizovany kurzy, které jsou v pfiloze zadosti Analyza vzdélavacich potreb.

KDO BUDE AKTIVITU REALIZOVAT
- Lektor, specialista: odbornik na danou oblast se zkuSenostmi se vzdélavanim dospélych.

CINNOSTI AKTIVITY

- vybér Lektora, specialisty pro dany typ kurzu,

-tvorba metodiky pro realizaci kurzu,

- pfiprava vyukovych prostor, prezenénich listin, vyukovych pomdicek,
- realizace vyuky jednotlivych kurzd,

- vyhodnoceni realizaci kurzd (hodnotici dotazniky, zpétna vazba)

ZPUSOB REALIZACE VYUKY

Kurzy budou realizovany v prostorach obce. Pro zvyseni efektivity Lektor, specialista nejdfive pro svij
typ kurzu pfipravi metodiku, ve které popise zplsob realizace kurzu na podminky dané obce. Metodika
bude popisovat nejen zplisob a metody realizace kurzu, ale bude obsahovat i zplisob vykonavani téch
¢innosti, na které budou osoby proSkoleny.

Pro zvySeni efektivity vzdélavani bude Lektor, specialista pouzivat nejmoderné;jsi metody vzdélavani
dospélych:

- interaktivni skupinova vyuka,

- mentoring,

- individualni poradenstvi,

- individualni koucing.

V ramci realizace kurzu budou G€astnici vyplfiovat hodnotici dotazniky na hodnoceni kurzu. Na zavér
kurzu probghne u Gcastnikll ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti. Na zakladé Usp&sného sloZeni
zavéretnych zkousek (testd nebo cvieni) obdrzi osvéddeni. Lektor, specialista v rdmci zavéretné zpravy
z realizace kurzu zpracuje hodnoceni jednotlivych Géastnikd.

VYSTUPY

- metodické materialy ke kurz(im,

- prezendéni listiny z realizace kurz(,

- osvédgeni o spésném absolvovani kurzd,
- hodnotici dotazniky Uéastnik( a lektord.

HARMONOGRAM
Aktivita se bude realizovat od druhého mésice realizace projektu az do jeho konce.

Prehled naklad(:

PRIME NAKLADY NA AKTIVITU

- Specialista pro RLZ: 0 hodin/0 K¢

- Specialista pro Rozvojovy plan zelené: 0 hodin/0 K&

Sestava vytvorena v MS2014+ TXNYCMAR 11.9.2018 13:01

19



- Lektor, specialista pro Skoleni internich hodnotitel(i: 0 hodin/0 Ké&
Lektor, specialita pro Strategické planovania fizeni: 0 hodin/0 K¢
Lektor, specialita pro Projektovy management: 98 hodin/34 300 K¢
- Lektor, specialita pro Vefejné zakéazky: 98 hodin/34 300 K¢
Lektor, specialita pro Financni Fizeni: 62 hodin/21 700 K¢
- Lektor, specialita pro Stihlou administrativu: 178 hodin/62 300 K¢
- Lektor, specialista pro Archivaci, spisovou sluzbu: 146 hodin/51100 K¢
- Lektor, specialista pro Spravni fad a spravni fizeni: 116 hodin/40 600 K¢
1 Lektor, specialista pro Prestupkové Fizeni: 116 hodin/40 600 K¢
Lektor, specialista pro Ochranu osobnich Gdajd: 68 hodin/23 800 K¢
- Lektor, specialista pro Metody socialni prace a péce o klienty: 97 hodin/33 950 K¢
Lektor, specialista pro Komunikacni dovednosti: 148 hodin/51 800 K¢
Zakonné pojisténi: 0 % nakladd/0 K&
- Software pro fizeni a realizaci projektl: 0 % naklad(i/0 K¢
- Software pro fizeni a realizaci vzdélavani: 0 % naklad(/0 K¢
- Nahrada mzdy zaméstnanc( na aktivitach projektu: 50 % nakladd/312 750 K¢
Celkové pfimé naklady: 707 200 K¢

NEPRIME NAKLADY NA AKTIVITU
Nepiimé naklady: 40 % nakladl
Celkové nepfimé naklady: 158 702 K&.

Podrobny popis struktury rozpoétu a naklad(l na aktivitu je v pfiloze: Struktura rozpodtu, popis aktivit a

rozdéleni rozpoctu na aktivity.

Sestava vytvorena v MS2014+ TXNYCMAR
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Rozpocet jednotkovy

Kéd

1

11

111

1112

1.11.2.01

1.1.1.2.02

1.1.1.2.03

1.1.1.2.04

1.1.1.2.05

1.1.1.2.06

1.1.1.2.07

1.1.1.2.08

1.1.1.2.09

Nazev

Celkové zplsobilé vydaje

Pfimé néklady

Osobni naklady

Pracovni smlouvy

Dohody o pracovni ¢innosti
Specialista pro RLZ

Specialista pro Rozvojovy plan
zelené

Lektor, specialista pro Skoleni
internich hodnotitelli

Lektor, specialista pro Strategické
planovéni a Fizeni

Lektor, specialista pro Projektovy
management

Lektor, specialista pro Verejné
zakazky

Lektor, specialista pro Finan¢ni
fizeni

Lektor, specialista pro Stihlou
administrativu

Lektor, specialista pro Archivaci,
spisovou sluzbu

Sestava vytvorena v MS2014+

Cena jednotky

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
402,00
402,00
469,00
469,00
469,00
469,00
469,00

469,00

469,00

TXNYCMAR

PoCet
jednotek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
650,00
454,00
58,00
52,00
52,00
52,00
34,00

98,00

58,00

21

Castka celkem

1983 775,00
1587 020,00
841 520,00
0,00

841 520,00
261 300,00
182 508,00
27 202,00
24 388,00
24 388,00
24 388,00

15 946,00

45 962,00

27 202,00

Procento

125,00
100,00
53,03
0,00
53,03
16,46
11,50
1,71
1,54
1,54
1,54
1,00

2,90

1,71

11.9.201813:01

Mérna

jednotka
(pfednastavena

RO)

Mérna
jednotka (z
Ciselniku)

Pocet hodin
Pocet hodin

Pocet hodin

Pocet hodin

Pocet hodin

Pocet hodin

Pocet hodin

Pocet hodin

Pocet hodin

Mérna
jednotka
(individualni)



1.11.2.10

111211

1.11.2.12

1.11.2.13

111.2.14

1113

112

1121

1122

113

1131
11311

11312

1132

11321

113211

113212

11322

Lektor, specialista pro Spravni fad a

spravni fizeni

Lektor, specialista pro Pfestupkové
fizeni

Lektor, specialista pro Ochranu
osobnich (dajd

Lektor, specialista pro Metody
sociélni prace a péce o klienty

Lektor, specialista pro Komunika¢ni

dovednosti
Dohody o provedeni prace
Cestovné

Zahranicni cesty mistniho personéalu

Cesty zahranicnich expert
Zafizeni a vybaveni, véetné
prondjmu a odpist

Investini vydaje

Pofizeni odpisovaného
nehmotného majetku

Pofizeni odpisovaného hmotného
majetku

Neinvesticni vydaje
Neodpisovany nehmotny majetek
Software pro Fizeni a realizaci
projektd

Software pro fizeni a realizaci
vzdélavani

Neodpisovany hmotny majetek

Sestava vytvorfena v MS2014+

469,00
469,00
469,00
469,00
469,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
60 000,00

60 000,00

0,00

TXNYCMAR

98,00
98,00
58,00
42,00
148,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
1,00

1,00

0,00
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45 962,00
45 962,00
27 202,00
19 698,00
69 412,00
0,00
0,00
0,00
0,00

120 000,00

0,00
0,00

0,00

120 000,00
120 000,00
60 000,00

60 000,00

0,00

2,90
2,90
1,71
1,24
4,37
0,00
0,00
0,00
0,00

7,56

0,00
0,00

0,00
7,56
7,56
3,78

3,78

0,00

11.9.2018 13:01

Pocet hodin

Pocet hodin

Pocet hodin

Pocet hodin

Pocet hodin

ks

ks



11323
11324

1.13.25
114
1.15
1.1.6
1161
11611

1.16.2
1.1.6.3

1164
1.16.5
117
1.2

Spotfebni materiél
Najem/operativni leasing
odpisovaného majetku

Odpisy majetku

Néakup sluzeb

Drobné stavebni Gpravy

P¥iméa podpora cilové skupiny
Mzdové prispévky

Nahrada mzdy zaméstnancd na
aktivitach projektu

Cestovné a ubytovani
Pfispévek na péci o dité a dalsi
zavislé osoby

Prispévek na zapracovani

Jiné

KFizové financovani

Nepfimé naklady

Celkové nezpUlsobilé vydaje

Sestava vytvorena v MS2014+

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
625 500,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

TXNYCMAR

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

23

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
625 500,00
625 500,00
625 500,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
396 755,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
39,41
39,41
39,41

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
25,00
0,00

11.9.201813:01
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Prehled zdrojl financovani

Faze prehledu financovani:

Ména:

Celkové zpUlsobilé vydaje:

CZV bez pfijma:

PFispévek Unie:

Narodni vefejné zdroje

(bez vlastniho zdroje financovani):
Jiné penézni prijmy (JPP):

Vlastni zdroj financovani:

Zdroj financovani vlastniho podilu:
% vlastniho financovani:

Financ¢ni plan

Poradi finan¢niho planu:
Datum predlozen:

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

Z4loha - Investice:

Z4loha - Neinvestice:
Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:
Vyuctovani - Neinvestice:
Vyuctovani - oCisténé o prijmy:
Vyuctovani - Investice oCiSténé o pfijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba:

Poradi finan¢niho planu:
Datum predloZeni:

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

Z&loha - Investice:

Z4loha - Neinvestice:
Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:
Vyuctovani - Neinvestice:
Vyuctovani - oCisténé o prijmy:
Vyuctovani - Investice o€isténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocCisténé o pfijmy:

Zavéretna platba:

Sestava vytvorena v MS2014+

Z&dost o podporu - zména - navrh IS KP
CZK

1983 775,00

1983 775,00

1686 208,75

198 377,50

0,00

99 188,75

Financni prostfedky z rozpoCtu obci/obce
5,00

1

1.11. 2016
ANO
595 132,50
0,00
595 132,51

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

NE

2

1. 5. 2017
NE

297 566,25
0,00

0,00

297 566,25
0,00

0,00

297 566,25
0,00

0,00

NE

TXNYCMAR
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Poradi finan¢niho planu:
Datum predlozen:

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

Zéloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:
Vyuctovani - plan:
Vyuctovani - Investice:
Vyuctovani - Neinvestice:
Vyuctovani - o¢isténé o prijmy:
Vyuctovani - Investice o€iSténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy:

Zavére€na platba:

Poradi finan¢niho planu:
Datum predlozeni:

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

Zéloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:
Vyuctovani - plan:
Vyuctovani - Investice:
Vyuctovani - Neinvestice:
Vyuctovani - o€iSténé o prFijmy:
Vyuctovani - Investice oCiSténé o prFijmy:

Vyuctovani - Neinvestice oCiSténé o prijmy:

Zavére€na platba:

Poradi finan¢niho planu:
Datum pfedlozZent:

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

Zéloha - Investice:

Zaloha - Neinvestice:
Vyuctovani - plan:
Vyuctovani - Investice:
Vyuctovani - Neinvestice:
Vyuctovani - oCiSténé o prijmy:
Vyuctovani - Investice o€iSténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice oCiSténé o pfijmy:

Zavére€na platba:

Poradi finan¢niho planu:
Datum predlozZeni:
Zalohova platba:

Zaloha - plan:

Zaloha - Investice:
Zéloha - Neinvestice:

Sestava vytvorena v MS2014+
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3

1. 11. 2017
NE

1019 462,73
0,00

0,00

659 652,35
0,00

0,00

659 652,35
0,00

0,00

NE

4
1. 5. 2018
NE

849 552,27
0,00

0,00

659 652,35
0,00

0,00

659 652,35
0,00

0,00

NE

5

31.10. 2018
NE

0,00

0,00

1273 882,49
549 710,29
0,00

1869 015,00
549 710,29
0,00

1869 015,00
ANO

900
1. 11. 2018
ANO
-595 132,51
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Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - o€isténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:
Vyuctovani - Neinvestice oCiSténé o pfijmy:

Zavére€na platba: ANO

Kategorie intervenci

Tematicky cil

Oblast intervence

Kod:
Nazev:

Nazev specifického cile:

Procentni podil:

Indikativni alokace:
Koeficient klimatické zmény:
Podskupina:

Skupina:

Kod:
Nazev:

Néazev specifického cile:

Procentni podil:

Indikativni alokace:
Koeficient klimatické zmény:
Podskupina:

Sestava vytvorena v MS2014+

119

Investice do institucionalni kapacity a G¢innosti
verejné spravy a verejnych sluzeb na celostatni,
regiondalni a mistni drovni za Ucelem reforem,
zlepSovani pravni Gpravy a fadné spravy
Optimalizovat procesy a postupy ve vefejné
spravé zejména prostrednictvim posileni
strategického fizeni organizaci, zvySeni kvality
jejich fungovani a snizeni administrativni zatéze
100,00

876 828,55

0,00

Posileni institucionalni kapacity vefejnych
organ(l a zG¢astnénych stran a Gginné vefejné
spravy

119

Investice do institucionalni kapacity a Ucinnosti
verejné spravy a verejnych sluzeb na celostatni,
regionalni a mistni drovni za Ucelem reforem,
zlepSovani pravni Upravy a fadné spravy
Profesionalizovat vefejnou spravu zejména
prostfednictvim zvySovani znalosti a dovednosti
jejich pracovnik(, rozvoje politik a strategii v
oblasti lidskych zdrojli a implementace
sluzebniho zakona

100,00

809 380,20

0,00

TXNYCMAR 11.9.2018 13:01
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Skupina:

Vedlejsi téma ESF

Kod:
Nazev:
Néazev specifického cile:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Koeficient klimatické zmény:

Kad:
Néazev:
Néazev specifického cile:

Posileni institucionalni kapacity vefejnych
organl a zGGastnénych stran a (€inné verejné
Spravy

08

NepoufZije se

Optimalizovat procesy a postupy ve verejné
spravé zejména prostfednictvim posileni
strategického Fizeni organizaci, zvySeni kvality
jejich fungovani a snizeni administrativni zatéze
52,00

876 828,55

0,00

08

NepouZije se

Profesionalizovat vefejnou spravu zejména
prostfednictvim zvySovani znalosti a dovednosti
jejich pracovnikd, rozvoje politika strategii v
oblasti lidskych zdrojli a implementace
sluzebniho z&kona

Procentni podil: 48,00
Indikativni alokace: 809 380,20
Koeficient klimatické zmény: 0,00
Forma financovani
Kad: 01
Nazev: Nevratny grant
Procentni podil: 100,00
Indikativni alokace: 1 686 208,75
Ekonomicka aktivita
Kod: 18
Nazev: Vefejna sprava
Procentni podil: 100,00
Indikativni alokace: 1 686 208,75
Mechanismus Gzemniho plnéni
Kod: 07
Néazev: NepouZije se
Sestava vytvorena v MS2014+ TXNYCMAR 11.9.201813:01
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Procentni podil:

Indikativni alokace:

Lokalizace

Kod:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Typ Uzemi

Kod:
Nazev:

Procentni podil:

Indikativni alokace:

Kod:
Nazev:

Procentni podil:

Indikativni alokace:

Kod:
Nazev:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Indikatory

Koéd indikatoru:

Nézev indikatoru:
Vychozi hodnota:

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Mérné jednotka:
Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

100,00
1 686 208,75

Cz052
Kralovehradecky kraj
Severovychod

Ceska republika
100,00

1 686 208,75

01

Velké méstské oblasti (husté obydlené > 50 000
obyvatel)

0,23

3878,28

02

Malé méstské oblasti (stfedni hustota > 5000
obyvatel)

6,47

109 097,71

03

Venkovské oblasti (fidce osidlené)

93,30

1573 232,76

60000

Celkovy pocet Gcastnik(
0,000

45,000

31. 10. 2018

Osoby

Vystup

Celkovy pocet osob/ugastniki (zaméstnancl, pracovnikdl implementaéni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazda podpofena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez

Sestava vytvorena v MS2014+
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ohledu na to, kolik podpor obdrzZela. Podpora je jakakoliv aktivita financovana z rozpo¢tu projektu, ze
které maji cilové skupiny prospéch, podpora mlize mit formu napf. vzdélavaciho nebo
rekvalifikatniho kurzu, stdZe, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

CHARAKTERISTIKA INDIKATORU

Indikatorem jsou podpoFené osoby Zadatele (dale jen obec), které pFekro&i bagatelni podporu, tj.
vice nez 40 hodin (1 hodina = 60 minut).

Pocet Gcastnikd na aktivitach projektu: 53

Pocet Ucastnikll na aktivitach projektu s pfekro¢enim bagatelni podpory: 45

Cilova hodnota indikatoru: 45

Podrobné informace jsou v pfiloze Struktura rozpoctu, popis aktivit a rozdéleni rozpoctu na aktivity

STANOVENI CILOVE HODNOTY

Cilova hodnota byla stanovena na zékladé vysledk( Pfedprojektové analyzy a na zékladé Analyzy
vzdélavacich potfeb obce. Tyto dokumenty jsou v pFilohach projektu.

Na zékladé vysledk( téchto analyz bylo doporuceno, aby se cilova skupina zapojila do realizace
aktivit:

1) Systém strategického planovani a Fizeni

2) Systém fizeni a rozvoje lidskych zdrojl

3) Vzdeélavani se zamérenim na vybrané kompetence

V ramci prvni aktivity bude z cilové skupiny vytvofena Odbornéa skupina, ktera se bude podilet na
nastaveni systému strategického planovania Fizeni obce a tvorbé strategického dokumentu:
- Rozvojovy pléan zelené
V rdmci druhé aktivity bude z cilové skupiny vytvofena Odborné skupina, kterd se bude podilet na
nastaveni systému Fizeni a rozvoje lidskych zdroji a tvorbé dokumentd:
Smérnice:
- Systém fizeni a rozvoje lidskych zdrojli
Metodiky:
- PFijimani zaméstnanc(
- Adaptacni proces
Hodnoceni zaméstnanctl
- Vzdélavani zaméstnancd
- Odméniovani zaméstnanct
V rdmci vSech aktivit se bude cilova skupina zdc¢astriovat vzdélavacich kurz(:
- Strategické planovani a fizeni
Projektové fizeni
- Verejné zakazky
- Finan¢ni fizeni
- Stihla administrativa
- Archivace, spisova sluzba
- Spravni rad a spravni fizeni
- Pfestupkové fizeni
- Ochrana osobnich (dajt
- Metody sociélni prace a péce o klienty
- Komunika¢ni dovednosti

SLEDOVANI NAPLNOVANI INDIKATORU
AD 1) Prezenéni listiny z kurzu, workshop(l, poradenstvia kougingu
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AD 2) Prezencni listiny dokladajici ucast cilové skupiny na aktivité
AD 3) Prezencni listiny dokladajici Gcast cilové skupiny na kurzech

Kdd indikatoru:

Nézev indikatoru:
Vychozi hodnota:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérné jednotka:

Typ indikatoru:
Definice indikatoru:
Celkovy pocet Géastnik(
Popis hodnoty:

Kdd indikatoru:

Néazev indikatoru:
Vychozi hodnota:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:
Definice indikatoru:
Celkovy pocet Ggastnik(
Popis hodnoty:

Kdd indikatoru:

Nézev indikatoru:
nezameéstnanych
Vychozi hodnota:
Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:
Definice indikatoru:

- Muzi

- Zeny

60001

Celkovy pocet Gcastnikd - muzi
0,000

0,000

31. 12. 2019

Osoby

Vystup

60002

Celkovy pocet Gcastnikd - Zeny
0,000

0,000

31.12. 2019

Osoby

Vystup

60100
Nezaméstnani (c¢astnici, véetné dlouhodobé

0,000

0,000
31.12. 2019
Osoby
Vystup

Postaveni na trhu préace je zjiStovano k datu zahajeni Ucasti na projektu, popf. k nejblizSimu datu, ke
kterému maji UP/CSSZ dostupné informace. Nezaméstnani jsou Gcastnici obvykle bez prace, ktefi by
pracovat mohli a praci aktivné vyhledavaji. Osoby povazované za nezaméstnané dle narodnich
definici sem spadaji, i kdyz vSechny tfi vySe uvedené podminky nesplfiuji. Studenti prezen¢niho studia
nejsou povazovani dle této definice za nezaméstnané, a to i kdyz kritéria splfuji, nybrz za neaktivni.
Pro ucely tohoto indikatoru je za nezaméstnanou osobu povazovana osoba registrovana na Gfadu

préce jako uchaze¢ o zaméstnani.

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
nezameéstnanych - muzi
Vychozi hodnota:
Cilova hodnota:

Sestava vytvorena v MS2014+

60101
Nezaméstnani Ucastnici, véetné dlouhodobé

0,000
0,000
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Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup
Definice indikatoru:

Nezaméstnani (¢astnici - muzi

Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 60102

Néazev indikatoru: Nezaméstnani Ucastnici, véetné dlouhodobé
nezameéstnanych - Zzeny

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Nezaméstnani G¢astnici - Zeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 60200

Nazev indikatoru: Dlouhodobé nezaméstnani Gcastnici
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019

Mérnéa jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Postaveni na trhu prace je zjisStovano k datu zahajeni Gcasti na projektu. (Pfipadné k nejblizSimu datu,
ke kterému mé CSSZ / UP dostupné informace). Definice -dlouhodob& nezaméstnaného- zavisi na
véku:- Mladi (<25 let) - vice neZ 6 mésicll nepretrZité nezaméstnanosti (>6 mésicd).- Dospéli (25 let a
vice) - vice neZ 12 mésicli nepfetrzité nezaméstnanosti (>12 mésicll). Pfedchozi nezaméstnanost je
sledovana v odpovidajicim obdobi pfed zahajenim Gcasti v projektu.

Popis hodnoty:

Kéd indikéatoru: 60201

Nézev indikatoru: Dlouhodobé nezaméstnani G€astnici - muzi
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019

Mérné jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Dlouhodobé nezaméstnani Gcastnici - muzi
Popis hodnoty:

Kdd indikatoru: 60202
Nézev indikatoru: Dlouhodobé nezaméstnani U€astnici - Zeny
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Vychozi hodnota:
Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:
Definice indikatoru:

0,000

0,000

31. 12. 2019
Osoby
Vystup

Dlouhodobé nezaméstnani Gcastnici - zeny

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
Vychozi hodnota:
Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:
Definice indikatoru:

60300

Neaktivni U¢astnici
0,000

0,000

31.12. 2019
Osoby

Vystup

Postaveni na trhu préce je zjistovano k datu zahajeni GCasti na projektu. (Pfipadné k nejblizSimu datu,
ke kterému ma CSSZ / UP dostupné informace). -Neaktivni G¢astnici" nejsou sougasti pracovni sily, tj.
nejsou ani zaméstnani, ani nezaméstnani.Pro Gcely tohoto indikatoru je osoba povazovana za

neaktivni, kdyZ neni zaméstnana dle databazi CSSZ o platbé pojisténi ani nezaméstnana dle databazi

UP o uchazegich o zamé&stnani.

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
Vychozi hodnota:

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:
Neaktivni G¢astnici - muzi
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru:

Nézev indikatoru:
Vychozi hodnota:

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:
Neaktivni G€astnici - zeny
Popis hodnoty:

Kod indikatoru:

Sestava vytvorena v MS2014+

60301

Neaktivni (¢astnici - muzi
0,000

0,000

31. 12. 2019

Osoby

Vystup

60302

Neaktivni G€astnici - zeny
0,000

0,000

31. 12. 2019

Osoby

Vystup

60400
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Néazev indikatoru: Neaktivni osoby, které nejsou v procesu vzdélavani nebo
odborné pfipravy

Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019
Mérné jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Postaveni na trhu prace je zjiStovano k datu zahajeni Gcasti na projektu (pfipadné k nejblizSimu datu,
ke kterému ma CSSZ/ UP dostupné informace). Neaktivni G¢astnici v tomto indikatoru nejsou
soucasti pracovni sily, tj. nejsou ani zaméstnani, ani nezaméstnani, a navic nejsou v procesu
vzdélavani nebo odborné pfipravy. V ramci vyzev mize byt specifikovano, jaké druhy vzdélavani
nebo odborné pripravy jsou pFipustné pro napliiovani indikatoru v dané vyzve.

Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 60401

Néazev indikatoru: Neaktivni osoby, které nejsou v procesu vzdélavani nebo
odborné pripravy - muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019

Mérné jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Neaktivni osoby, které nejsou v procesu vzdélavani nebo odborné pfipravy - muzi
Popis hodnoty:

Kad indikatoru: 60402

Néazev indikatoru: Neaktivni osoby, které nejsou v procesu vzdélavani nebo
odborné pripravy - Zeny

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019

Mérné jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Neaktivni osoby, které nejsou v procesu vzdélavani nebo odborné pfipravy - Zeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 60500

Néazev indikatoru: Zaméstnani, véetné OSVC
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
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"Postaveni na trhu préce je zjistovano k datu zahajeni Gcasti na projektu. (Pfipadné k nejblizS§im datu,
ke kterému ma CSSZ / UP dostupné informace). Zamé&stnani Ggastnici jsou ve véku 15 a vice let,
pracuji pro penize, zisk nebo pfijem pro sebe €i svou rodinu. Pro potfeby tohoto indikatoru je za
zaméstnanou 0sobu povaZzovana osoba, pro kterou je dohledatelné pojisténi v databazich CSSZ.
Tento zpUsob rozpoznani prace zanedbava osoby s DPP vydélavajici pod 10 000ké mésitné.

Popis hodnoty:

Kdd indikatoru: 60501

Nazev indikatoru: Zaméstnani, vEetné OSVC - muZi
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019

Mérné jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Zaméstnani, véetné OSVC - muzi
Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 60502

Néazev indikatoru: Zamgstnani, véetné OSVC - Zeny
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019

Mérné jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Zaméstnani, véetngé 0SVC - zeny
Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 60600

Néazev indikatoru: Ucastnici ve véku do 25 let
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet osob, které byly v den zahgjeni aktivity mladSi nez 25 let. V&k Gcastnika je automaticky
dopocitan z jeho data narozeni. PfisluSnost do této kategorie je uréovana v den vstupu do projektu.
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 60601

Nazev indikatoru: Gcastnici ve véku do 25 let - muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019

Mérné jednotka: Osoby

Sestava vytvorena v MS2014+ TXNYCMAR 11.9.201813:01

34



Typ indikéatoru: Vystup
Definice indikatoru:

Gcastnici ve véku do 25 let - muzi

Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 60602

Néazev indikatoru: Ucastnici ve véku do 25 let - Zeny
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Ucastnici ve véku do 25 let - Zzeny
Popis hodnoty:

Kdd indikatoru: 60700

Néazev indikatoru: Ucastnici ve véku nad 54 let
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019

Mérné jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet osob, které byly v den zahajeni aktivity starsi nez 54 let. V&k UCastnika je automaticky
dopocitan z jeho data narozeni. PrislusSnost do této kategorie je uréovana v den vstupu do projektu.
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 60701

Néazev indikatoru: Gcastnici ve véku nad 54 let - muZi
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019

Mérné jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Gcastnici ve véku nad 54 let - muzi
Popis hodnoty:

Kad indikatoru: 60702

Nézev indikatoru: Ucastnici ve véku nad 54 let - Zeny
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
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Ucastnici ve véku nad 54 let - Zeny

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:
Nazev indikatoru:

60800
Ucastnici ve véku nad 54 let, ktefi jsou nezaméstnani, ato i

dlouhodobé, nebo neaktivni a nejsou v procesu vzdélavani ani odborné pfipravy

Vychozi hodnota:
Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:
Definice indikatoru:

0,000

0,000

31. 12. 2019
Osoby
Vystup

Pocet osob, které byly v den zahjeni aktivity starsi nez 54 let. VEk UCastnika je automaticky
dopocitan z jeho data narozeni. Prislusnost do této kategorie je ur€ovana v den vstupu do projektu.
Uvedené osoby mohou byt nezaméstnané, a to i dlouhodobé (definovano stejné jako indikator
C/ESF/1 -Nezaméstnani U¢astnici, véetné dlouhodobé nezaméstnanych-), nebo neaktivni a nejsou v
procesu vzdélavani ani odborné pfipravy (definovano stejné jako C/ESF/4 -Neaktivni osoby, které
nejsou v procesu vzdélavani nebo odborné pripravy-).

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:
Nazev indikatoru:

60801
Ucastnici ve véku nad 54 let, ktefijsou nezaméstnani, a to i

dlouhodobé, nebo neaktivni a nejsou v procesu vzdélavani ani odborné pfipravy - muzi

Vychozi hodnota:
Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:
Definice indikatoru:

0,000

0,000

31. 12. 2019
Osoby
Vystup

Nezaméstnani nebo neaktivni Gi€astnici nad 54 let - muzi

Popis hodnoty:

Koéd indikatoru:
Nazev indikatoru:

60802
Ucastnici ve véku nad 54 let, ktefijsou nezaméstnani, a to i

dlouhodobé, nebo neaktivni a nejsou v procesu vzdélavani ani odborné pfipravy - Zeny

Vychozi hodnota:
Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:
Mérné jednotka:

Typ indikatoru:
Definice indikatoru:

0,000

0,000

31. 12. 2019
Osoby
Vystup

Nezameéstnani nebo neaktivni G¢astnici nad 54 let - Zzeny

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:
Nazev indikatoru:

sekundarnim (ISCED 2) vzdélanim

Sestava vytvorena v MS2014+
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Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019
Mérné jednotka: Osoby

Typ indikéatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Nejvyssi dosazené vzdélanije uréovano v den vstupu do projektu.-ISCED 1 - 2- pokryva nedokoncené
zakladni vzdélani aZ stfednivzdélani bez maturity i vyu€niho listu praktické jednoleté. Zarazeni
geskych vzdélavacich programd do Klasifikace vzdélani (CZ-ISCED 2011) je k dispozici napf. na
http://www.nicm.cz/files/CZSchema%202010-2011%20CZ.pdf

Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 60901

Néazev indikatoru: Ucastnici s ukoncenym primarnim (ISCED 1) nebo niz§im
sekundarnim (ISCED 2) vzdélanim - muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

v v

Popis hodnoty:

Kdd indikatoru: 60902

Nézev indikatoru: Gcastnici s ukon¢enym priméarnim (ISCED 1) nebo niz§im
sekundarnim (ISCED 2) vzdélanim - Zeny

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

v v

Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 61000

Nézev indikatoru: Gcastnici s ukon¢enym vyssim sekundarnim (ISCED 3) nebo
postsekundarnim (ISCED 4) vzdélanim

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Nejvyssi dosazené vzdélanije urcovano v den vstupu do projektu.-ISCED 3 - 4- pokryva stfedni
vzdélani bez maturity i vyucniho listu praktické dvouleté az stfedni vSeobecné vzdélanis maturitou
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viceleté. Zarazeni ¢eskych vzdélavacich programi do Klasifikace vzdélani (CZ-ISCED 2011) je k
dispozici nap¥. na http://www.nicm.cz/files/CZSchema%202010-2011%20CZ.pdf
Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 61001

Nézev indikatoru: Ucastnici s ukoncenym vysSim sekundarnim (ISCED 3) nebo
postsekundarnim (ISCED 4) vzdélanim - muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019

Mérné jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Ucastnici se stfedoSkolskym dosazenym vzdélanim - muzi
Popis hodnoty:

Kdd indikatoru: 61002

Néazev indikatoru: Gcastnici s ukoncenym vySSim sekundarnim (ISCED 3) nebo
postsekundarnim (ISCED 4) vzdélanim - zeny

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Ucastnici se stfedoSkolskym dosazenym vzdélanim - zeny
Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 61100

Néazev indikatoru: Gcastnici s ukontenym terciarnim vzdélanim (ISCED 5 az 8)
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Nejvyssi dosazené vzdélanije ur€ovano v den vstupu do projektu. -ISCED 5 - 8- pokryvéa vyssi odborné
vzdélani az vysokoskolské doktorské vzdélani. Zafazeni Geskych vzdélavacich program( do Klasifikace
vzdélani (CZ-ISCED 2011) je k dispozici naprf. na http://www.nicm.cz/files/CZSchema%202010-
2011%20CZ.pdf

Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 61101

Néazev indikatoru: Gcastnici s ukoncenym terciarnim vzdélanim (ISCED 5 az 8) -
muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000
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Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup
Definice indikatoru:

Ucastnici s ukonenym terciarnim vzdélanim - muzi
Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 61102

Nézev indikatoru: Gcastnici s ukoncenym terciarnim vzdélanim (ISCED 5 az 8) -
Zeny

Vychozi hodnota: 0,000

Cilové hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikéatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Gcastnici s ukoncenym terciarnim vzdélanim - Zzeny
Popis hodnoty:

Kdd indikatoru: 61200

Nézev indikatoru: Gcastnici Zijici v domacnostech, jejichZ Zadny €len neni
zaméstnan

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Domaéacnosti, jejichZ zadny ¢len neni zaméstnan, tj. vSichni ¢lenové domacnosti jsou bud
nezaméstnani (stejna definice jako indikator C/ESF/1 -Nezaméstnani Gcastnici, véetné dlouhodobé
nezaméstnanych-) nebo neaktivni (stejna definice jako indikator C/ESF/3 -neaktivni U¢astnici-).
Doméacnost je definovana jako hospodarska jednotka, nebo provoznég, jako socialni jednotka:se
spolecnymi pravidly; se sdilenymi naklady na domacnost nebo denni potfeby; ve spole¢ném
obydli.Domacnost obsahuje budjednu osobu Zijici osamocené, nebo skupinu lidi, ktefi nemusi byt
navzajem pfibuzni, Zijici na stejné adrese se spoleCnym Zivobytim napf. sdileji alespon jedno jidlo
denné nebo maji spolecny obyvaci pokoj.osoby, mohou vykazovat nékolik znevyhodnéni. Situace v
domacnosti je stanovena v den vstupu do projektu. MiZe byt zachycena aktualni situace stavu
domécnosti nebo - pokud neni k dispozici - stavu v roce pfed vstupem.

Popis hodnoty:

Kad indikatoru: 61201

Nézev indikatoru: Ucastnici zijici v domacnostech, jejichZ Zzadny ¢len neni
zaméstnan - muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019

Mérné jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup
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Definice indikatoru:
Ucastnici zijiciv doméacnostech, jejichZz zadny ¢len neni zaméstnan - muzi
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61202

Néazev indikatoru: Gcastnici zijici v domacnostech, jejichz Zzadny ¢len neni
zameéstnan - zeny

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019

Mérné jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Ucastnici Zijici v doméacnostech, jejichz Zadny ¢len neni zaméstnan - Zzeny
Popis hodnoty:

Kod indikéatoru: 61300

Nazev indikatoru: Gcastnici Zijici v domécnostech, jejichZ Zadny €len neni
zameéstnan a jejichz Cleny jsou i vyZivované déti

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019

Mérné jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Domacnosti, jejichz Zadny ¢len neni zaméstnan jsou definovany dle indikatoru C/ESF/12 -UcCastnici

18 let a osoby ve véku 18 - 24 let, které jsou ekonomicky zavislé na svych rodicich. V&k osob je
pocitan od data narozenia zjiStuje se v den vstupu do projektu.Osoby, mohou vykazovat nékolik
znevyhodnéni. Situace v domacnosti je stanovena v den vstupu do projektu. MizZe byt zachycena
aktudlni situace stavu domacnosti nebo - pokud neni k dispozici - stavu v roce pred vstupem.
Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 61301

Néazev indikatoru: Gcastnici Zijici v domécnostech, jejichz zadny ¢len neni
zameéstnan a jejichz leny jsou i vyZivované déti - muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019

Mérné jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Gcastnici Zijici v domécnostech bez prace a s détmi - muzi
Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 61302
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Néazev indikatoru: Ucastnici zijici v doméacnostech, jejichz zadny ¢len neni
zamestnan a jejichZ Cleny jsou i vyZivované déti - Zeny

Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Ucastnici Zijici v doméacnostech bez prace a s détmi - zeny
Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 61400

Nézev indikatoru: Gcastnici zijici v domacnostech, mezi jejimiz ¢leny je pouze
jedna dospéla osoba a jejichz Cleny jsou i vyZivované déti

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019

Mérné jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Dospéla osoba je osoba starsi 18 let. Domacnosti jsou definovany dle indikatoru C/ESF/12 -Uc€astnici

18 let a osoby ve véku 18 - 24 let, které jsou ekonomicky zavislé na svych rodicich. VEk osob je
pocitan od data narozeni a zjiStuje se v den vstupu do projektu.Osoby, mohou vykazovat nékolik
znevyhodnéni. Situace v domacnosti je stanovena v den vstupu do projektu. Mdze byt zachycena
aktudlni situace stavu domacnosti nebo - pokud neni k dispozici - stavu v roce pred vstupem.
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61401

Néazev indikatoru: Ucastnici Zijici v doméacnostech, mezi jejimiz Cleny je pouze
jedna dospéla osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti - muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikéatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Ucastnici Zijici v doméacnostech s pouze jednim dospélym a s détmi - muzi
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61402

Néazev indikatoru: Ucastnici zijici v domacnostech, mezi jejimiz Cleny je pouze
jedna dospéla osoba a jejichz ¢leny jsou i vyzivované déti - zeny

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup
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Definice indikatoru:
Gcastnici zijici v domécnostech s pouze jednim dospélym a s détmi - Zzeny
Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 61500

Néazev indikatoru: Migranti, lidé, ktefi jsou pdvodem cizinci, mensiny (vietné
marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou Romové)**

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Cizinci Zijici na Gzemi CR (s i bez povoleni k trvalému pobytu); GEastnici, ktefi pochézeji z Gzemi mimo
CR; nalezi do nékteré z mensin; ¢i potfebuji specialni pomoc na trhu préace kvili jazyku ¢i jinym
kulturnim problémm.V CR jsou narodnostni mensiny uvedeny vyétem v lanku 3 statutu Rady viady
pro narodnostni mensSiny.Osoby, mohou vykazovat nékolik znevyhodnéni.

Popis hodnoty:

Kad indikatoru: 61501

Néazev indikatoru: Migranti, lidé, ktefijsou plvodem cizinci, mensiny (véetné
marginalizovanych spole€enstvi, jako jsou Romové)** - muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Migranti a €lenové mensin - muzi
Popis hodnoty:

Kod indikéatoru: 61502

Nézev indikatoru: Migranti, lidé, ktefijsou plvodem cizinci, mensiny (véetné
marginalizovanych spole€enstvi, jako jsou Romové)** - zeny

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Migranti a ¢lenové mensin - Zzeny
Popis hodnoty:

Kad indikéatoru: 61600

Néazev indikatoru: Osoby se zdravotnim postizenim

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000
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Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:
Definice indikatoru:

31. 12. 2019
Osoby

Vystup

Do kategorie osob se zdravotnim postizenim patfi v souladu s § 67 zakona €. 435/2004 Sh. fyzické
osoby, které jsou orgdnem socialniho zabezpeceni uznany a) invalidnimi ve tfetim stupni), b)
invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni, ¢) zdravotné znevyhodnénymi. Do této kategorie patfi také
fyzické osoby, které byly uznany Ufadem prace CR zdravotné& znevyhodné&nymi a rozhodnuti

nepozbylo platnosti.

V pripadé projektd tykajicich se $kol a $kolskych zafizeni se nad ramec vy3e uvedeného zdravotné
postizenymi Ucastniky rozumi také déti, Zaci a studenti se zdravotnim postizenim dle § 16 zakona ¢.
561/2004 a vyhlasky &. 73/2005, ktefi potfebuji specialni pomoc pfi vzdélavani kvlli svému

znevyhodnéni.

Osoby, mohou vykazovat nékolik znevyhodnéni.

Popis hodnoty:

Kdd indikatoru:

Nézev indikatoru:

Vychozi hodnota:

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Mérna jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indik&toru:

Osoby se zdravotnim postizenim
Popis hodnoty:

muzi

Kad indikatoru:

Nézev indikatoru:

Vychozi hodnota:

Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:

Mérné jednotka:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

Osoby se zdravotnim postizenim - zeny
Popis hodnoty:

Kdd indikatoru:

Néazev indikatoru:
Vychozi hodnota:
Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:
Definice indikatoru:
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61601

Osoby se zdravotnim postizenim - muzi
0,000

0,000

31. 12. 2019

Osoby

Vystup

61602

Osoby se zdravotnim postizenim - Zeny
0,000

0,000

31.12. 2019

Osoby

Vystup

61700

Jiné znevyhodnéné osoby
0,000

0,000

31. 12. 2019

Osoby

Vystup

TXNYCMAR 11.9.2018 13:01

43



Do této kategorie patfi Ucastnici s jinym znevyhodnénim, nez které je definovano v ramci
predchozich dvou indikatord (C/ESF/15 "Migranti, lidé, ktefijsou plivodem cizinci, mensiny (véetné
marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou Romové)" a C/ESF/16 "Osoby se zdravotnim postizenim™).
Tento ukazatel se vztahuje k Géastniklim s rdiznymi druhy znevyhodnéni, ktefi el socialnimu
vylouceni. PFikladem Ucastnika, ktery mlze byt registrovan podle tohoto ukazatele je G&astnik s
arovni ISCED 0 (ktery nedokonil stupeni ISCED 1 -1. stupen zakladni Skoly) a je starsSi nez 11 let, cozZ
je obvykly vék odchodu z Grovné ISCED 1. DalSimi pfiklady mohou byt trestané osoby, narkomani
apod. Nevyhody vyplyvajici z genderové prislusnosti, stavu zaméstnanosti, véetné dlouhodobé
nezaméstnanosti, véku nebo dosazeného vzdélani (alespori ISCED Uroven 1) jsou zahrnuty v jinych
spole¢nych ukazatelich a nezapocitavaji se do tohoto ukazatele. Vyjimkou jsou osoby uvedené v
ramci indikatoru C/ESF/18 “"Bezdomovci a osoby vyloucené z pfistupu k bydleni”, které se rovnéz
vykazuji v tomto indikatoru.V pfipadé projektd tykajicich se kol a $kolskych zafizeni se nad ramec
vySe uvedeného -jinymi znevyhodnénymi osobami- rozumi také déti, zaci a studenti se socialnim
znevyhodnénim dle § 16 zakona ¢. 561/2004 a vyhlasky ¢. 73/2005 v platném znéni, ktefi potfebu;ji
specialni pomoc pfi vzdélavani kvili svému znevyhodnéni.Osoby mohou vykazovat nékolik
znevyhodnéni zaroven.

Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 61701

Nézev indikatoru: Jiné znevyhodnéné osoby - muzi
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Jiné znevyhodnéné osoby - muzi
Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 61702

Néazev indikatoru: Jiné znevyhodnéné osoby - Zzeny
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Jiné znevyhodnéné osoby - Zzeny
Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 61800

Néazev indikatoru: Bezdomovci nebo osoby vyloucené z pristupu k bydleni
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
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Za osobu bez pristfesi (-bezdomovce-) nebo osobu vylou€enou z pristupu k bydlenije povazovana
- 0s0ba, jejiz bydlenije nejisté nebo neodpovida standardlim bydleniv daném prostiedi (z ddivodu
chudoby, zadluzeni, provizorniho charakteru ubytovani, bliziciho se propusténiz instituce, pobytu
bez pravniho naroku, apod.),

- osoba v ubytovacim zafizeni pro bezdomovce,

- 0soba spici venku (bez stfechy) - -na ulici- / bez pristfes|.

a tudiz potfebuje specidlni pomoc v procesu zaclenéni se na trhu préace.

Tyto osoby mohou vykazovat nékolik znevyhodnéni.

Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 61801

Nézev indikatoru: Bezdomovci nebo osoby vyloucené z pristupu k bydleni -
muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019

Mérné jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Bezdomovci nebo osoby vyloucené z pfistupu k bydleni - muzi
Popis hodnoty:

Kad indikatoru: 61802

Néazev indikatoru: Bezdomovci nebo osoby vyloucené z pfistupu k bydleni -
zeny

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Bezdomovci nebo osoby vyloucené z pfistupu k bydleni - Zzeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 61900

Néazev indikatoru: Lidé z venkovskych oblasti
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019

Mérné jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Venkovské oblasti je tfeba chapat jako Fidce osidlené oblasti podle stupné urbanizace (DEGURBA
kategorie 3). Ciselnik DEGURBA je k dispozici na
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm-TargetUrl=DSP_DEGURBA. Osoby
mohou vykazovat nékolik znevyhodnéni.

Popis hodnoty:
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Kod indikatoru: 61901

Néazev indikatoru: Lidé z venkovskych oblasti - muzi
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019

Mérné jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Lidé z venkovskych oblasti - muZzi
Popis hodnoty:

Kod indikéatoru: 61902

Néazev indikatoru: Lidé z venkovskych oblasti - Zeny
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019

Mérné jednotka: Osoby

Typ indikéatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Lidé z venkovskych oblasti - zeny
Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 62500

Nézev indikatoru: Gcastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po
ukonceni své Ucasti

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Ugastnici intervence ESF, ktefijsou nové zapojeni do vzd&lavani (celoZivotni uceni, formalni
vzdélavani) ¢i odborné pripravy (jak v ramci prace, tak mimo ni, odborné vzdélavéani, atp.). Indikator
zapocitava Ucastniky ihned po ukon€enijejich Gcasti v projektu. -Po ukon€eni své UCasti- znamena do
doby &tyf tydni od data ukonéeni GEasti na projektu.

Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 62501

Néazev indikatoru: Gcastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po
ukonceni své Ucasti - muzi

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019

Mérné jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
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Gcastnici v procesu vzdélavani/ odborné pripravy po ukonéeni své G€asti - muzi
Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 62502

Néazev indikatoru: Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pripravy po
ukonceni své Gcasti - Zeny

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
Gcastnici v procesu vzdélavani / odborné pripravy po ukonceni své Gcasti - zeny
Popis hodnoty:

Kod indikatoru: 62600

Nézev indikatoru: GcCastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 45,000

Datum cilové hodnoty: 31. 10. 2018

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikéatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Ugastnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v ramci Ucasti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je
udileno na zakladé formalniho provéfeniznalosti, které ukazalo, ze Gcastnik ziskal kvalifikaci dle
predem nastavenych standard(l. V ramci vyzev mize byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikacijsou pFipustné pro napliiovani indikatoru v dané vyzvé. Ugastnik je v indikatoru
zapocitan pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonceni své G€asti- znamena
do doby ¢tyf tydn( od data ukonéeni Gi¢asti na projektu.

Popis hodnoty:

CHARAKTERISTIKA INDIKATORU

Indikatorem jsou podpoFené osoby Zadatele (dale jen obec), které prekroti bagatelni podporu, tj.
vice nez 40 hodin (1 hodina = 60 minut).

Pocet GEastnikl na aktivitach projektu: 53 osob

Pocet Ugastnik(l na aktivitach projektu s prekrotenim bagatelni podpory: 45 osob

Cilova hodnota indikatoru: 45.

Podrobné informace jsou v pfiloze Struktura rozpoctu, popis aktivit a rozdéleni rozpo€tu na aktivity.

ZPUSOB STANOVENI CILOVE HODNOTY

Cilova hodnota byla stanovena na zakladé vysledkd Predprojektové analyzy a na zakladé Analyzy
vzdélavacich potfeb obce. Tyto dokumenty jsou v prilohach projektu.

Na zékladé vysledk(l t&chto analyz bylo doporuceno, aby se cilova skupina zapojila do realizace t&chto
aktivit:

1) Systém strategického planovani a Fizeni

2) Systém Fizeni a rozvoje lidskych zdrojd

3) Vzdélavani se zamérenim na vybrané kompetence

V ramci napliiovani daného indikatoru se cilova skupina bude zG¢astiiovat nasledujicich kurzd:
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- Strategické planovani a Fizeni,
- Projektové fFizeni,

- Verejné zakazky,

- Finan¢ni fizeni,

- Stihl4 administrativa,

- Archivace, spisova sluzba,

- Spravni fad a spravni Fizeni.

- Prestupkoveé fizeni,

- Ochrana osobnich Gdaj(,

- Metody sociélni prace a péce o klienty,

- Komunikaéni dovednosti.

Na zavér kazdého kurzu prob&hne u Gcastnikdl ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti. Na zékladé
Gspésného slozeni zavérecnych testl/cviéeni obdrzi ispésni Gcastnici osvédéeni o Uspésném

absolvovani kurzd.

ZPUSOB SLEDOVANI NAPLNOVANI INDIKATORU
Naplfiovani daného indikatoru bude sledovano nasledujicim zplisobem:
- Prezenéni listiny a osvédéeni o Uspé&sném absolvovani kurzd.

Kéd indikatoru:

Nazev indikatoru:

muZi

Vychozi hodnota:
Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:
Mérné jednotka:

Typ indikatoru:
Definice indikatoru:

62601
Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své GCasti -

0,000

0,000

31. 12. 2019
Osoby
Vysledek

Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své GCasti - muzi

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:

Nézev indikatoru:
zeny

Vychozi hodnota:
Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:
Definice indikatoru:

62602
Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své G€asti -

0,000

0,000
31.12. 2019
Osoby
Vysledek

Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své UCasti * Zeny

Popis hodnoty:

Kod indikatoru:
Nazev indikatoru:

atoi OSVC**
Vychozi hodnota:
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Znevyhodnéni Gcastnici, ktefi po ukoncenisvé Gcasti hledaji
zameéstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsifujisi kvalifikaci nebojsou zaméstnani,

0,000
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Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.10. 2018
Mérné jednotka: Osoby
Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Utastnici, ktefijsou pfi vstupu do projektu identifikovani jako znevyhodnéni Giastnici a zaroven po
ukongeni Ucasti v projektu jsou vykazovani alespon v jednom z indikatorl C/ESF/24, C/ESF/25,
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevyhodnéni Gcastnici jsou definovani v ramci indikatord - C/ESF/12 -Ggastnici

mezi jejimiz Cleny je pouze jedna dospéla osoba a jejichz ¢leny jsou i vyZivované déti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, ktefijsou plvodem cizinci, mensiny {véetné marginalizovanych spole¢enstvi, jako jsou
Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotnim postizenim-- C/ESF/17 -Jiné znevyhodnéné osoby-Po
ukonéeni své Gcasti- znamena do doby &tyF tydnd od data ukonéeni Gasti v projektu.-hledaji
zaméstnani-je definovano dle indikatoru C/ESF/24 -Neaktivni G€astnici, ktefi znovu zacali hledat
zameéstnani po ukonceni své Gcasti--jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy-je definovano dle
indikatoru C/ESF/25 -U€astnici v procesu vzdélavani / odborné pripravy po ukoncéeni své Ucasti--
rozSiruji si kvalifikaci- je definovano dle indikatoru C/ESF/26 -UcCastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonceni své Gcasti-jsou zaméstnani, a to i OSVC-je definovano dle indikatoru C/ESF/27 -Zamé&stnani
Gcastnici, véetn& OSVC, po ukonéeni své Géasti-

Popis hodnoty:

V dobé podavani zadosti projektu - nerelevantni.

Kod indikatoru: 62801

Néazev indikatoru: Znevyhodnéni Gc€astnici, ktefi po ukon€enisvé Gcasti hledaji
zameéstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pfipravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
atoi OSVC** - muzi

Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své UCasti hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/
odborné pripravy, rozsituji si kvalifikaci nebou jsou zaméstnani, a to i OSVC** - muzi

Popis hodnoty:

Kéd indikatoru: 62802

Néazev indikatoru: Znevyhodnéni G€astnici, ktefi po ukon€enisvé Ucasti hledaji
zaméstnani, jsou v procesu vzdelavani/ odborné pripravy, rozsifujisi kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
a to i OSVC**- zeny

Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31. 12. 2019
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Znevyhodnéni G€astnici, ktefi po ukonceni své Gcasti hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdeélavani/
odborné pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebou jsou zaméstnani, a to i OSVC** - Zeny

Popis hodnoty:
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Koéd indikatoru: 68000

Néazev indikatoru: Pocet instituci podporenych za Ucelem zavedeni opatfeni
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 31. 10. 2018

Mérna jednotka: instituce

Typ indikéatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Podporenou institucijsou mysleny viechny organizacni slozky statu véetné justice, statni prispévkove
organizace, obce a kraje vcetné jimi zfizovanych a zakladanych organizaci, asociace a sdruzeni obci a
krajll, dobrovolné svazky obci, které byly za (ielem zavedeni opatieni podpofeny z ESF. Instituce je
zapocitana v pfipadé, Ze byla podporena za Gcelem zavedeni minimalné jedno opatfeni. Tzn. Ze kazda
instituce je zapocitana pouze jednou, i v pfipadé pokud byla podpofena za Uc¢elem zavedeni vice
opatreni v definovanych oblastech. Opatfenim se rozumi jakékoli doporuceni, navrh, aktualizace,
metodika, certifikat, standard, pilotni projekt, ucelena kampan, nastaveny systém apod. v oblasti:
Dokonceni procesniho modelovani agend, jak pro pfimy, tak pro pfeneseny vykon statni spravy a
nasledna realizace doporu€enych zmeén; Zkvalitnéni strategického a projektového fizeni, vyuzivani
analytickych, metodickych, evaluacnich a dalSich obdobnych studii a kapacit ve vefejné sprave a
justici; Podpory snizovani administrativni a regulacni zatéze, posileni a zlepSeni ex ante a ex post
hodnoceni dopadi regulace (RIA, RIA ex post), véetné zhodnoceni korupénich rizik (CIA); Zlep3eni
komunikace a zvySovani ddvéry uvnitF vefejné spravy samotné i navenek smérem k ob&anlim,
zjednodusSeni pristupu verejnosti, vEetné osob se specifickymi potfebami, ke sluzbam a informacim
verejné spravy; Optimalizace vykonu vefejné spravy v Uzemi; Racionalizace soudnich Fizeni, posileni
legislativnich ¢innosti, podpora pravniho poradenstvi smérem k ob¢anlim i procesni standardizace
justice, podpora vyuzivani alternativnich forem fe$eni spord, alternativnich trestll a procest
podminéného propusténi, dalsi opatfeni vedouci ke kvalitnimu a efektivnimu fungovani pravniho
statu; Nastaveni a rozvoje procesl dosahovani kvality a jejiho Fizeni, véetné environmentalniho
managementu; Realizace specifickych vzdélavacich a vycvikovych programd prispivajicich ke
zkvalitnéni rozvoje lidskych zdrojli ve vetejné sprave; Zavadéni a rozvoj modernich metod Fizeni
lidskych zdrojl; Profesionalizace statni sluzby;

Popis hodnoty:

CHARAKTERISTIKA INDIKATORU

Indikatorem je Zadatel (dale jen obce).

Cilova hodnota indikatoru: 1

Indikatorem je obec Kostelec nad Orlici leZici na Gzemi Kralovéhradeckého kraje.

ZPUSOB STANOVENI CILOVE HODNOTY

Cilova hodnota byla stanovena na zakladé vysledkd predprojektovych analyz. Tyto dokumenty jsou v
prilohach projektu.

Na zakladé vysledkl analyz bylo doporudeno, aby se cilova skupina zapoijila do realizace téchto
aktivit:

1) Systém strategického planovani a Fizeni

2) Systém fizeni a rozvoje lidskych zdrojd

3) Vzdélavani se zamérenim na vybrané kompetence

ZPUSOB SLEDOVANI NAPLNOVANI INDIKATORU
Naplnéni cilové hodnoty bude dolozeno vytvofenymi strategickymi a metodickymi dokumenty v
ramci aktivit.
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Kéd indikatoru: 68001

Nézev indikatoru: Pocet instituci podporenych za G¢elem zavedeni opatfeniv
oblasti Fizeni kvality

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 10. 2018

Mérné jednotka: instituce

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Podporenou institucijsou mysleny vSechny organizacni slozky statu véetné justice, statni prispévkoveé
organizace, obce a kraje véetné jimi zfizovanych a zakladanych organizaci, asociace a sdruzeni obcia
krajd, dobrovolné svazky obci, které byly za Giéelem zavedeni opatfeniv oblasti Fizeni kvality
podporeny z ESF. Instituce je zapocitana v pfipadé, Ze byla podporena za Gc¢elem zavedeni minimalné
jedno opatfeni. Tzn. Ze kazda instituce je zapocitana pouze jednou, i v pfipadé pokud byla podpofena
za UCelem zavedeni vice opatfeni v definované oblasti. Opatfenim se rozumi jakékoli doporuceni,
navrh, aktualizace, metodika, certifikat, standard, pilotni projekt, ucelend kampan, nastaveny systém
apod. v oblasti: Nastaveni a rozvoje procesti dosahovani kvality a jejiho Fizeni, véetné
environmentalniho managementu.

Popis hodnoty:

V dobé podavani Zadosti projektu - nerelevantni.

Kod indikatoru: 68002

Nézev indikatoru: Pocet instituci podporenych za G¢elem zavedeni opatfeni v
oblasti strategického a projektového fizeni

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 31. 10. 2018

Mérna jednotka: instituce

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Podporenou institucijsou mysleny vSechny organizacni slozky statu véetné justice, statni prispévkové
organizace, obce a kraje v€etné jimi zfizovanych a zakladanych organizaci, asociace a sdruzeni obci a
krajd, dobrovolné svazky obci, které byly za (icelem zavedeni opatieni v oblasti strategického a
projektového Fizeni podporeny z ESF. Instituce je zapoCitana v pfipadg, Ze byla podpofena za Gcelem
zavedeni minimalné jedno opatfeni. Tzn. ze kazda instituce je zapocitana pouze jednou, i v pfipadé
pokud byla podporena za U€elem zavedeni vice opatfeni v definované oblasti. Opatfenim se rozumi
jakékoli doporuceni, navrh, aktualizace, metodika, certifikat, standard, pilotni projekt, ucelena
kampan, nastaveny systém apod. v oblasti: Zkvalitnéni strategického a projektového fizeni, vyuzivani
analytickych, metodickych, evaluacnich a dalSich obdobnych studii a kapacit ve vefejné sprave a
justici

Popis hodnoty:

CHARAKTERISTIKA INDIKATORU

Indikatorem je mésto Kostelec nad Orlici, které bylo za Ucelem zavedeni opatfeni v oblasti
strategického a projektového Fizeni podporeno z ESF.

Cilova hodnota indikétoru: 1.

Kdd indikatoru: 68003

Néazev indikatoru: Pocet instituci podpofenych za Gc¢elem zavedeni opatfeniv
oblasti procesniho modelovani agend

Vychozi hodnota: 0,000
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Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 10. 2018
Mérna jednotka: instituce
Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Podporenou instituci jsou mysleny vSechny organizacni slozky statu vCetné justice, statni prispévkoveé
organizace, obce a kraje v€etné jimi zfizovanych a zakladanych organizaci, asociace a sdruzeni obci a
krajll, dobrovolné svazky obci, které byly za G¢elem zavedeni opatfeni v oblasti strategického a
projektového Fizeni podporeny z ESF. Instituce je zapocitana v pfipadé, Zze byla podpofena za Ucelem
zavedeni minimalné jedno opatfeni. Tzn. Ze kazda instituce je zapoc€itana pouze jednou, i v pfipadé
pokud byla podpofena za Gcelem zavedeni vice opatfeni v definované oblasti. Opatfenim se rozumi
jakékoli doporuceni, navrh, aktualizace, metodika, certifikat, standard, pilotni projekt, ucelena
kampan, nastaveny systém apod. v oblasti: Dokon¢eni procesniho modelovani agend, jak pro pfimy,
tak pro preneseny vykon statni spravy a nasledna realizace doporucenych zmén.

Popis hodnoty:

V dobé podavani zZadosti projektu - nerelevantni.

Kod indikatoru: 68004

Néazev indikatoru: Pocet instituci podpofenych za Ucelem zavedeni opatfeniv
oblasti moderniho Fizeni lidskych zdrojl

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 31.10. 2018

Mérna jednotka: instituce

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Podporenou instituci jsou mySleny vSechny organizacni slozky statu véetné justice, statni prispévkoveé
organizace, obce a kraje v€etné jimi zfizovanych a zakladanych organizaci, asociace a sdruzeni obci a
krajtl, dobrovolné svazky obci, které byly za (ielem zavedeni opatfeni v oblasti strategického a
projektového Fizeni podpofeny z ESF. Instituce je zapoCitana v pfipadé, ze byla podpofena za Gcelem
zavedeni minimalné jedno opatfeni. Tzn. Ze kazda instituce je zapo€itana pouze jednou, iv pfipadé
pokud byla podporena za Gcelem zavedeni vice opatfeniv definované oblasti. Opatfenim se rozumi
jakékoli doporuceni, navrh, aktualizace, metodika, certifikat, standard, pilotni projekt, ucelena
kampan, nastaveny systém apod. v oblasti: Zavadéni a rozvoj modernich metod Fizeni lidskych zdrojd.
Popis hodnoty:

CHARAKTERISTIKA INDIKATORU

Indikatorem je mésto Kostelec nad Orlici, které bylo za Gcelem zavedeni opatfeni v oblasti
strategického a projektového Fizeni podporeno z ESF.

Cilova hodnota indikatoru: 1.

Kéd indikatoru: 80500

Néazev indikatoru: Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokument( (v&. evaluacnich)

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 4,000

Datum cilové hodnoty: 31. 10. 2018

Mérna jednotka: Dokumenty

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
Pocet napsanych a zverejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategif, studii,
zavérecnych zprav z vyzkumd a obdobnych dokumentd, které byly vytvoreny za finanéni podpory ESI
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fondu.

-Napsany- znamena vytvoreni obsahu materialu (tj. nejedna se o pocet kopii, které byly vytisknuty). -
Zvefejnény- znamena, Ze jsou zvefejnéné/¢i z dlivodu citlivych informaci ¢asteéné zvefejnéné na
centralnich strankéch relevantnich fondd, na strankach pfijemce, popf. najinych GloZistich ktomu
uréenych (napf. http://www.databaze-strategie.ez/a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomoci obvyklych internetovych vyhledavaga.

K tomu, aby byl dokument zapocitan do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany,
tak zverejnény. V pripadé vice samostatnych vystupll je mozno zapoditat kazdy vystup samostatné.
Zapocitavaji se dokumenty vytvorené interné i externé.

Popis hodnoty:

CHARAKTERISTIKA INDIKATORU

Indikatorem jsou strategické dokumenty vytvorené pro Zadatele (dale jen obec) v ramci projektu.
Cilova hodnota indikatoru: 4

zPUSOB STANOVENI CILOVE HODNOTY

Na zakladé Pfedprojektové analyzy bylo doporuceno, aby v ramci prvni a druhé aktivity byly
vytvoreny tyto strategické dokumenty:

- Rozvojovy plan zelenég,

- Analyza zdrojl pro tvorbu Rozvojového planu zelené,

- Analyza stavajiciho stavu systému Fizeni a rozvoje lidskych zdroj(,

-Analyza lidskych zdrojl z pohledu popisu pracovnich mist, kvalifikacnich poZadavk.

Na tvorbé dokumentu Rozvojovy plan zelené a Analyze zdrojl pro tvorbu Rozvojového planu zelené
se bude podilet: Specialista pro Rozvojovy plan zelené.

Na tvorbé dokumentu Analyza stavajiciho stavu systému Fizeni a rozvoje lidskych zdrojd a Analyza
lidskych zdrojli z pohledu popisu pracovnich mist, kvalifikacnich poZadavkd se bude podilet:
Specialista pro RLZ.

ZPUSOB SLEDOVANI NAPLNOVANI INDIKATORU

Naplfiovani daného indikatoru bude sledovano v ramci prvni a druhé aktivity, ve které se vytvori
strategické dokumenty:

- Rozvojovy pléan zelenég,

- Analyza zdrojli pro tvorbu Rozvojového planu zeleng,

- Analyza stavajiciho stavu systému Fizeni a rozvoje lidskych zdroj(,

- Analyza lidskych zdrojli z pohledu popisu pracovnich mist, kvalifika¢nich pozadavkd.

Horizontalni principy

Typ horizontalniho principu: Rovné prilezitosti a nediskriminace
Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip
Popis a zdlvodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:
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ROVNE PRILEZITOSTI A NEDISKRIMINACE

V ramci realizace projektu bude stanovena strategie pro pozitivni a aktivni podporu nediskriminace a
rovnych prilezitosti pro véechny. NapInéni cildl této strategie a zajisténi i¢inné pravni ochrany proti
diskriminaci je podstatou projektového zdméru. Projekt je zaméren na zvySeni kvality poskytovanych
sluzeb Zadatelem (déle jen obec).

Typ horizontalniho principu: UdrZitelny rozvoj (environmentalni indikatory)

Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu

Popis a zd@ivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

UDRZITELNY ROZVQJ

Ukolem osvéty v této oblasti je zvy3ovani povédomi o principu udrZitelného rozvoje, jeho cilem je
uspokojovat potreby soucasné generace. Projekt respektuje limity environmentalni, ekonomicke |
socialni. Obec bude naplfiovat své potfeby tak, aby nebyla snizena rozmanitost pfirody a byla
zachovana funkce ekosystému. Cilem je vyuzitim vSech dostupnych prostiedkd prekonat krizi
soucasného lidstva a pfispét k realizaci novych zadoucich kvalit Zivota.

Typ horizontalniho principu: Rovné piileZitosti muzl a Zen

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis a zdlvodnénivlivu projektu na horizontalni princip:

ROVNE PRILEZITOSTI MUZU A ZEN

Projekt bude napoméahat a podporovat naplfiovani a dosahovani rovnosti zen a muzli ve viech
sférach a na viech drovnich spole€enského Zivota. Podpora genderové rovnosti prispiva k posileni
spravedInosti ve spole€nosti, podpore ochrany lidskych prav a Ucty k nim, posileni principu
nediskriminace a rovnych prilezZitosti pro vSechny, zajisténi rovného podilu na rozhodovani apod.

Cestna prohlaseni

Néazev Cestného prohlaseni:

Cestné prohlaSeni o bezdluznosti a bezthonnosti a vylucujici dvoji financovani projektu

Text ¢estného prohlaseni:

Prohlasuji, Ze k nize uvedenému dni:

1. nemam Zadné zavazky v(ci organlim statni spravy, samospravy a zdravotnim pojistovnam po Ih(té
splatnosti (zejména dafové nedoplatky a penéle, nedoplatky na pojistném a na pendle na verejné
zdravotni pojisténi, na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti, odvody za poruSeni rozpoctové kadzné, atd.), ¢i dalsi nevyporadané financni zavazky z
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jinych projektd financovanych ze strukturalnich fondd nebo Fondu soudrZnosti vigi organim, které
prostiedky z téchto fondl poskytuii;

(Za spInéné podminky bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno
poseckani dané, popfipadé rozlozenijeji uhrady na splatky dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy
fad, nebo placeni pojistného a penéle ve splatkach dle § 20a z&kona ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na
socialnim zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti).

2. nejsem v likvidaci ve smyslu zakona ¢. 89/2012, obcansky zakonik;

3. nejsem v Upadku, v hrozicim Upadku, ani proti mné neni vedeno insolvencni Fizenive smyslu
zékona ¢. 182/2006 Sh., o Gpadku a zplsobech jeho Feseni (insolvenéni zékon);

4. neni proti mné veden vykon rozhodnuti dle zakona ¢. 99/1963 Sb., ob&anského soudniho Fadu, ani
proti mné nenivedeno exekucni Fizeni dle zakona ¢. 120/2001 Sh., exeku¢niho Fadu;

5. mi nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace
podle § 5 pism. €) zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd;

6. nebyl na mé vydan inkasni pfikaz po predchézejicim rozhodnuti Komise (ES) prohlasujicim, Ze
poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spoleénym trhem;

7. jsem nebyl pravomocné odsouzen podle zakona €. 40/2009 Sh., trestniho zakoniku, resp. podle
zékona €. 418/2011 sh., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti nim, za trestny €in
podvodu (vE. Gvérového ¢&i dotacniho), podplaceni, GEasti na zlo¢inném spoléeni, legalizace vynosl z
trestné Cinnosti nebo za jinou nezadkonnou €innost poskozujici finanéni zajmy Spolecenstvi dle
narizeni Komise (ES, Euratom) ¢. 1302/2008; v pfipadé, Ze je pfijemce pravnickou osobou, prohlasuji,
Ze tuto podminku splfuji rovnéz vSichni €lenové statutarniho organu prijemce;

Pfipadné zmény vySe uvedenych skute€nosti neprodlené ozndmim poskytovateli podpory.

Déle prohlasuji, Ze na zpUsobilé vydaje vyse identifikovaného projektu, které maji byt financovany z
Operatniho programu Zaméstnanost ze zdrojli mimo vlastni zdroje Zadatele, Zadatel necerpa
prostiedky z jinych finanénich nastrojd EU, narodnich programd & program( Gzemnich samosprav, s
vyjimkou téch prostiredkd, které piimo souviseji se spolufinancovanim projektu a jako takové budou
zahrnuty do pfehledu zdrojli financovaniv pravnim aktu o poskytnuti podpory z Operaéniho
programu Zaméstnanost.

Néazev Cestného prohlasent:

OPZ - Cestné prohlaseni v zadosti o podporu

Text Cestného prohlaseni:

Statutarni orgén, resp. osoba opravnéna jednat za zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, Ze:

Zadatel/partner s finan¢nim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zékona ¢. 89/2012,
obcansky zakonik, v Gpadku, hrozicim Gpadku ¢i proti nému neni vedeno insolvencni Fizeni ve smyslu
zékona ¢. 182/2006 Sh., o Gpadku a zpdsobech jeho Feseni (insolvenéni zakon);

Zadatel/partner s financnim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny dafové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na
socidlnim zabezpeceni nebo prispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., darnovy fad, nebo placeni pojistného a
penéle ve splatkach dle § 20a z&kona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni a
pFispévku na statni politiku zaméstnanosti);

- na Zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po predchazejicim
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rozhodnuti Evropské komise prohlaSujicim, ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spoleCnym trhem;

Zadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(;

- proti statutarnimu organu Zadatele/partnera s finannim pfispévkem nebo jakémukoli jeho ¢lenovi
neni zahajeno nebo vedeno trestni Fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny ¢in, jehoz skutkova
podstata souvisela s predmétem ¢innosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodéarsky nebo trestny
€in proti majetku;

- na vydaje, u kterych se dle této zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z pfispévku
Unie nebo statniho rozpottu CR, Zadatel/partner s financnim pfispévkem necerpa a nenarokuje
prostiedky z jiného finanéniho nastroje EU ani z jinych narodnich vefejnych zdrojd;

Zadatel ma zajiStény vlastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné finan¢ni spolutcasti);

souhlasi s uchovanim dat Zadosti v monitorovacim systému;

souhlasi se zafazenim (dajll o projektu a subjekt(l do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zverejfiovaném na zakladé €l. 115 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 1303/2013;

v Zadosti 0 podporu nejsou uvedeny Zadné citlivé osobni Gdaje, Zddné skutecnosti zakladajici
obchodni tajemstvi a Ze Zadost neobsahuje informace chranéné autorskym pravem (pozn.: citlivym
Gdajem je osobni Udaj vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo etnickém pdvodu, politickych
postojich, ¢lenstviv odborovych organizacich, nabozenstvi a filozofickém presvédceni, odsouzeni za
trestny ¢in, zdravotnim stavu a sexualnim Zivoté subjektu Gdaji a geneticky Udaj subjektu (dajd;
citlivym Gdajem je také biometricky udaj, ktery umoziuje pfimou identifikaci nebo autentizaci
subjektu Udajl (tedy napf. fotografie);

Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje seji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u Zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pfipadné - pokud bude zadost
podporena - az do konecného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veSkeré vyrovnani
zévazkll a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

souhlasi s provedenim pfipadné ex ante kontroly ze strany vyhlaSovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je dlivodem pro vyfazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru Zadosti o podporu;

se seznamil/a s obsahem Z&dosti;

viechny informace v Zadosti jsou pravdivé a UpIné a Ze si je védom/a moznych nasledkd a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo netplnych tdajd.
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