MESTO KOSTELEC NAD ORLICI
Méstsky @ad — odbor socialnicheui
Palackého nassticp. 38, 517 41 Kostelec nad Orlici

C.j.: OSV 1111/2009-20538/2009-kobe
VY RIZUJE: Kovaitkova Bila
TELEFON: 494 337 210

MOBIL: 725 082 456

E-MAIL: bkovarickova@muko.cz
DNE: 21.z# 2009

Clenové I. pracovni skupiny

Zapis
Z pracovniho jednani I. pracovni skupiny

komunitniho planovani socialnich sluzeb v Kostelaiad Orlici
I. - zajmové kluby, prevence kriminality, g&o rodinu a &i, mensiny

Schiizka probéhla dne 10. 09. 2009 ve 14:00 hodin
Na MéU v Kostelci nad Orlici

Pritomni (dle prezergni listiny):

Omluven: Cervinkova Miroslava, Martinkova Hana, PilZiJi

Neomluven:

Hosté:

Mgr. Jiti Zeman — externi spolupracovnii ndividuéalnim projektu KP SS
Sarka Slezakova — odbor Skolstvi a kultury

Lenka BartoSovéa — odbor socialniattiv

Adriana Skopova — terénni pracovnice, odbor soihl&ci

Koordinator:
Béla Kovaickova — odbor socialnichsei
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Program jednani:

v' Prace se SWOT analyzou

v' Skér podréti od poskytovatdl socialnich sluzeb pro jednani se zastupci okolabzti PO3

v oblasti socialnich sluzeb (nameuspokojeni zajemci, problematika informovani,
spoluprace nebo financovani).

Aktivita je sou€asti individualniho projektu Rozvoj dostupnosti a kvality socialnich sluzeb v Kralovéhradeckém kraji.
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Koordinatorka:

1) privitala gritomnécleny pracovnich skupinfedstavila hosty,ibliZzila program a&asovy
harmonogram jednani

2) seznamil&leny se zminami ve skupi&:
- Mgr. Johanidesova, pi Moravkova, pi Krejseuwdkortily ¢innost v PS (zrma bydlisg,...)
- Mgr. Cervinkova - bude dochazet pouze do II. pracovnpsku

- Jaroslav&erméakova — novylen I. PS odhlasovano, (&dmského sdruzeni Gigk —
provozouatmatéského centra a budouciho provozovatele miniskolky)
3) ¢lenové obdrzeli jmenovaci dekrety + pozvanku nawgs#0.let PS

4) informace o poskytovatelich, kigrivitali fin. Ghradu z projektu na inforniai letaky pop.
jinou propagaci svych sluzeb ( PS, DPS, DCE&@®, KD, DD Albrechtice n.Orl., 0.s
Brouwek, o.s., Bastny domov)

5) stanovisko OSV k roz&ni kapacity matskych Skol v KO - Pracovni skupina jizkolikrat

upozofiovala na nedostatek mist v mateych Skolach, v Ztvrtleti t.r. prokhla sclizka
s rodéi o nedostatku mist

I

Nasledovala prace se SWOT analyzou — vydefinoviéoltipracovni skupiny proifsti obdobi:
V prvni ¢ésti probihala prace v 5 skupinach dle jednotlivgitbvych skupin:

- rodina a déti
- mladez
- prevence kriminality
- zajmove kluby
- mensiny
Jednotlivé skupinky vybraly z vypracované SWOT gmainej\wtSi problémy a ostatnim
odavodnili své rozhodnuti:
- Vystupy vSech skupin byly zapsany na tabuli a v#i¢kenové obodovali jednotlivé
priority od 1 do 5.
- Vystupem byly za kazdou cilovou skupinu cca 3 jiyokteré budou fednttem
dalSiho jednani ve skupinach a bude vypracovanlpddkjednotlivym bodm.

1) V rdmci cilové skupiny rodina a dti byla vybrana témata

1.) Nedostupnost byita parcel

2.) Chraréné bydleni pro é&i se zdravotnim postizenim a prétidbez rodiny (z pstounské
pé&e & z ditskych domow) — predsedkyn o.s. $astny domov pi Kaplanova
informovala gitomné o zaréru takové zéizeni vybudovat, kdy cilem je vystavba cca 10
byti. Podrob#jSi informace budou skupirprezentované na dalSim jednani.

3.) D¢ti na ulici — absence nizkoprahovéhdizani pro dti a mladez 13+

2) V rdmci skupiny mlade?

1.) Cajovna (klub) pro mladez
2.) Malo akci a krouzk pro mladez — v ramci diskuse o tomto tématu sedios
k upresréni problému na problém s motivaci mladeze k alémit

Aktivita je sou€asti individualniho projektu Rozvoj dostupnosti a kvality socialnich sluzeb v Kralovéhradeckém kraji.
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3.) Skate park — podporovat jeho vyuziti
4.) Doprava ve rssté — problémy s prtahem silnices. 11

3) V rdmci skupiny mensiny

1.) Motivovat rodiny (zastupce mensin), které maji mage zapojit do spaleosti —
v ramci diskuse byly diskutovany finém prispivky, mozné je i jiné formy zvyhodhni,
urcité bude nutné vydefinovat problémové situace

2.) Nizkoprahové zigzeni pro dti a mladez

3.) Nepochopeni ze strangtginové spolénosti — nepochopeni tradic a odliSnych
kulturnich vzoré — v diskusi k tomuto tématu bylo upozéno na mozny problém
navyka, které porusuji zdkonné normy. Bude také nutn&ibadkzorce chovani, které
vyplyvaji z kulturnich tradic a vzorce chovani tene, majici charakter sociéin
patologického chovani, které nesouvisi s kulturnifedicemi.

4) V ramci skupiny zéimové kluby a spolky
1.) Nizkoprahové zazeni pro dti a mladez

2.) Nezajem veejnosti o¢innost
3.) Posilovani schopnosti spallk ziskavani dotaci

5) V ramci skupiny prevence kriminality
1.) Spolupréace s pobytovymistliskem
2.) Utgky z Ustavnich zézeni
3.) Dopravni kst (zvazit vyuziti prostor v zadiasti koupalisi)

V_naslednim hlasovani byla vybrana tato témata:

1.) Nizkoprahové zd&izeni pro déti a mlddez 13+ resp. prace s neorganizovanymi
détmi a mladezi 16 bodk, (¢ajovna pro mladez 8 bodh)

2.) Chranéné bydleni pro déti — zdravotni postiZzeni, dti bez rodin — z péstounské pée,
navracejici se z dtskych domowi 13 bodi

3.) Dopravni h¥isté 11 bodi

4.) Motivovat zvyhodnéni rodin (zastupai mensin), které se chji zapojit 4 body

5.) Resit nepochopeni mensiae strany Wtsinové spolénosti 4 body.

Téma [Fisti pracovni sclizky - neorganizovanédt a mladez. Dojde k popisu situace a
vydefinovani variantnich navrhi. P#isti pracovni sclizka se uskuiéni v Done déti a mladeze
Kostelec nad Orlici — v listopaduj@sné datum &s up‘esnime.

Kovaickova Bla
Koordinator planovani rozvoje
socialnich sluzeb
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