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uvoD

Vazeni spoluob¢ané, obfané mésta Kostelec nad Orlici.

Pfedkladame vam novy navrh Komunitniho planu pro obdobi 2023 — 2028. Je to jiz
paty plan, jehoz podstatou je zajistit dostupnou a kvalitni sit socialnich a navazujicich
sluzeb na naSem uzemi.

Plan rozvoje socialnich sluzeb pro nase mésto, ktery si muzete nize prostudovat,
reaguje na aktualni potfeby naSich obyvatel a obsahuje nezbytné kroky k rfeseni
nepfiznivych situaci, se kterymi se v pribéhu svého Zivota mohou potykat. Jelikoz
financni prostfedky na socialni oblast nejsou bezbfehé, stejné tak jako finanéni
rozpoCet naSeho mésta, musi byt komunitni plan vyvazeny a byt vysledkem shody
mezi poskytovateli, uzivateli, Sirokou vefejnosti, zadavatelem i koncepci
Kralovéhradeckého kraje (KHK), ktery vétSinu sluzeb na nasem uzemi spolufinancuje.

Jelikoz socialni sluzby nefunguji ve vzduchoprazdnu, pfi komunitnim planovani je stale
tfeba brat zfetel na stale se ménici sociodemografické ukazatele a potieby jednotlivych
cilovych skupin (seniord, rodin s malymi détmi, mladez...).

Priority na nasledujici obdobi byly dlouze projednavany a schvaleny na Komisi socialni
a zdravotni, konzultovany s kliCovymi poskytovateli sluzeb, i se zastupci KHK. V roce
2023 zde vznikly dvé nové sluzby, u kterych se pfinos na komunitu bude teprve
hodnotit. Jde o potravinovou pomoc a sluzbu senior taxi. Do budoucna budeme radi
za hlubsi spolupraci s dalSimi partnery a subjekty, ktefi maji na kvalitu Zivota v naSem
meésté veliky vliv. Napfiklad s méstskou policii, hasici, zajmovymi kluby.

Chtéla bych podékovat vS§em, ktefi se na tvorbé komunitniho planu podileli a zaroven
jim poprat hodné sily a odhodlani pfi jeho naplfiovani. Nasim ob&andm preji, aby vzdy
nasli potfebnou pomoc v podobé vstficného a kvalitniho poskytovatele.

V ucté

Mgr. lveta TomSova, radni pro socialni oblast

PROJEDNANO:

Pfipominkovani:

I. Pracovni skupina komunitniho planovani sociélnich sluzeb dne: ke dni 31. 8. 2023
Il. Pracovni skupina komunitniho planovani socialnich sluzeb dne: ke dni 31. 8. 2023
Komise socialni a zdravotni mésta Kostelec nad Orlici dne: 8. 6. 2023

Rada mésta Kostelec nad Orlici dne: dne 9. 10. 2023

Zastupitelstvo mésta Kostelec nad Orlici dne: 11. 12. 2023
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ZAKLADNI INFORMACE O MESTE

V roce 2016 mésto Kostelec nad Orlici oslavilo 700 let od prvni zminky o mésté
v historickych zaznamech. Mésto Kostelec nad Orlici ma vyhodnou polohu, je na
hlavnim tahu silnice 1/11 (Praha — Ostrava), dostupnost autobusové dopravy, ktera
spojuje Prahu s Orlickymi horami a Jeseniky.

Pocet obyvatel v Kostelci nad Orlici byl 5 932 osob k 30. 6. 2023.

Casti mésta Kostelec nad Orlici

° Koryta
« Kostelecka Lhota
e Kozodry

Skoly a $kolska zafizeni v Kostelci nad Orlici
Détsky domov se Skolou a zakladni Skola

e Détsky domov se Skolou a zakladni Skola, Skolni druzina a Skolni jidelna

e Obchodni akademie T. G. Masaryka

e Stfedni Skola zemédélska a ekologicka a stfedni odborné ucilisté chladici a
klimatiza¢ni techniky, Kostelec nad Orlici

e Zakladni 8kola Gutha - Jarkovského Kostelec nad Orlici

e Zakladni Skola a Prakticka Skola, Rychnov nad KnéZznou — odlou¢ené pracovisté
Kostelec nad Orlici

e Zakladni umélecka skola F. I. Tamy Kostelec nad Orlici

e Dum déti a mladeze

e Matefska Skola Manesova

o Materska Skola Krupkova

Kultura
Mésto Kostelec nad Orlici v oblasti kultury provozuje:
e Meéstskou knihovnu
e Komunitni centrum
e Sdruzeny klub Rabstejn
e Kino Rabstejn
e Stalou muzejni expozici mésta na Novém zamku

Zdravotnictvi v Kostelci nad Orlici
e 3x Prakticky lékar pro dospélé
e 2x Prakticky Iékaf pro déti a dorost
e 3x Ordinace stomatologa
e 3x Ordinace gynekologa
e Kozni ordinace
¢ Ordinace ortopedie


http://cs.wikipedia.org/wiki/Koryta_(Kostelec_nad_Orlic%C3%AD)
http://cs.wikipedia.org/wiki/Kosteleck%C3%A1_Lhota
http://cs.wikipedia.org/wiki/Kozodry
http://cs.wikipedia.org/wiki/Obchodn%C3%AD_akademie_T._G._Masaryka

e Diabetologicka a interni ambulance
o Kardiologicka a interni ambulance
e OcCni ordinace

e Kilinicka logopedie

e Zdravotni sluzby Doma s.r.o.

e Rehabilitace, fyzioterapie

e 2xLékarna

e OcCni optika

Sportovni vyziti:
e ViceucCelové hfisté za Sokolovnou
e Viceucelova sportovni herna na stadionu
e Nafukovaci hala
e Malé hristé s umélou travou
e Antukové kurty
e Stadion mladeze
e Softbalové hristé
e Sokolovna
e Bowling
o Koupalisté
e Tenisoveé kurty u koupalisté
e Télocvicna OAT. G. M.
e 2x télocviéna VOS, SZeS a SOU
e Fitpark venkovni pro vSechny vékové generace v blizkosti DPS
o Détska hFisté, hfisté u ZS na Skale
e Skatepark

Novy zamek Kostelec nad Orlici

Roku 1872 se kostelecké panstvi stalo majetkem vedlejSi vétve Kinskych. Prvni drZitel,
syn knizete Ferdinanda, hrabé Josef Kinsky (1806 — 1862), si dal postavit v letech
1829 — 1833 podle planu videnského architekta Jindficha Kocha na zapadnim okraji
meésta noveé sidlo — empirovy zamek.

Stary zamek Kostelec nad Orlici

Kostelec nad Orlici se poprvé pfipomina v roce 1303, kdy Mikula$ z PotStejna daroval
farni kostel klaSteru Na Zderaze. DalSi zprava je z roku 1316 v souvislosti s odbojem
Casti Ceské Slechty proti krali Janu Lucemburskému. Tehdy zde byl opevnény kostel,
ktery pocatkem roku 1316 obléhali kralovi odpurci.



Dobrovolny svazek Orlice

Dobrovolny svazek obci Orlice byl zalozen v roce 2003. Rozklada se v
Kralovéhradeckém kraji v okrese Rychnov nad Knéznou. Jeho ¢leny jsou obce
Borovnice, Castolovice, Cestice, Doudleby nad Orlici, Hfibiny - Ledska, Chleny,
Kostelec nad Orlici, Kostelecké Horky, Krchleby, Lhoty u PotStejna, OleSnice —
Hodécin, PotStejn, Svidnice, Tutleky, Vrbice, Zamél, Zdelov.

Mistni akéni skupina NAD ORLICI

Region o rozloze 463 km2 lezi na pomezi Kralovéhradeckého a Pardubického kraje
podél feky Orlice na uzemi 58 obci s celkovym poctem téméF 51 tis. obyvatel. MAS
sdruzuje podle principu partnerstvi a v Leaderovském duchu venkovské podnikatele,
hospodare, spolky a obce s cilem dosahnout lepSiho rozvoje venkova v kraji tfi Orlic.

Méstska policie
Méstska policie Kostelec nad Orlici je vykonnym organem mistni samospravy, ktery
zfidilo v roce 1993 Zastupitelstvo mésta Kostelec nad Orlici.

Obchodni spole€nosti s ruéenim omezenym zfizené méstem
Méstske lesy Kostelec nad Orlici, spol. s. r. o.

Organizacni slozky mésta Kostelec nad Orlici
Technické sluzby Kostelec nad Orlici, s.r.o.

Klub seniorii Pohoda

Méstska knihovna

PecCovatelska sluzba

Domovinka — Centrum dennich sluzeb

SDH Kostelec nad Orlici - mésto

Méstské lesy Kostelec nad Orlici

Méstska policie

Pobytové stredisko Kostelec nad Orlici — zfizeno Ministerstvem vnitra CR
Rok vzniku: 2001
Kapacita zafizeni: 275 luzek

Skoly a $kolska zafizeni zfizovana méstem v roce 2022

1) Mateiské Skoly zafizeni zfizovana méstem

Mésto Kostelec nad Orlici zfizuje dvé matefské Skoly — Matefskou Skolu Kostelec
nad Orlici, Krupkova a Matefskou Skolu Kostelec nad Orlici, Manesova. Celkem je
umisténo v 9 tfidach téchto materskych Skol 197 déti (data k 30. 9. 2022).

V Materské Skole Manesova je umisténo 121 déti rozdélenych do Sesti tfid.

V Materské Skole Krupkova je umisténo ve tfech tfidach 76 déti.



2) Skoly a $kolska zafizeni zfizovana méstem — zakladni $kola

K 1. zafi 2021 méla Skola 603 zakl v 28 tfidach.

Vyuka zaku probiha na 3 pracovistich: Komenského a Drtinova (1. stupen),
Palackého namésti (2. stuperi) a dale jsou na $kole 2 samostatna pracovisté SD.
Skola nadale vzdélava Zaky z rodin Zadatel(i o mezinarodni ochranu, které maiji
zazemi v mistnim pobytovém stredisku.

3) Dam déti a mladeze

Dum déti a mladeze Kostelec nad Orlici je pfispévkovou organizaci, kterou mésto
zfizuje. Toto Skolské zafizeni poskytuje vzdélavaci aktivity pro volny ¢as. Pravidelna
¢innost se uskute€nuje v 74 zajmovych krouzcich a klubech, kde je zapojeno 728
ugastnikd. Cinnost je vzdy zahajena v mésici zafi a trva do konce kvétna, nasleduje
prazdninova a taborova &innost. V roce 2021 probéhlo 10 pfiméstskych tabora a 4
pobytoveé tabory.

4) Zakladni umélecka skola

Zakladni umélecka Skola F. I. Tiumy Kostelec nad Orlici poskytuje zaklady vzdélavani
v jednotlivych uméleckych oborech, hudebnim, vytvarném, taneCnim a literarné
dramatickém, ktery vroce 2021 nebyl obsazen. Vzdélava se zde 426 déti (58
v tane€nim, 114 ve vytvarném a hudebni obor navstévuje 254 déti, z nichz individualné
231 déti).

Skola ma odlouéené pracoviété ve Vamberku a v Castolovicich.

Dotacni programy mésta Kostelec nad Orlici v roce 2021

Dotacemi bylo v roce 2021 podpofeno v ramci 9 dotaénich programt celkem 76
projektd.

Celkem byla rozdélena v ramci dotacnich programu mésta financni ¢astka ve vysi
1 929 630 000 K¢.

- Kultura mladeze i dospélych (40 000 K&)
- Jednorazové akce pro déti a mladez (16 9000 K&)
- Sport — celoro¢ni pravidelna ¢innost (350 000 K¢)
- Individualné posuzované zadosti (1 294 000 K¢)
- Drobné verejné prospésSné a mimoradné aktivity — malé projekty (55 730 K&)
- Sport jednorazové akce (350 000 K¢)
Finan¢ni dary:
- Celoroéni €innost organizovana pro déti a mladez (40 000 K¢)
- Podpora ,malych projekt(“ — dar od spol. Federal — Mogul Friction a.s. (85 000
K&)
Dale bylo zajisténo vydani 10 Cisel a jednoho dvoj€isla méstského zpravodaje
Orlice. Vydaje na tisk a roznasku c&inily v roce 2021 celkem 486 545 K¢.

Zdroj: Organizaéné — spravni odbor, Zprava za oblast skolstvi, kultury a sportu za rok 2021.



Bytovy fond mésta — hospodareni s byty v pribéhu roku 2020 - 2021

Bytové jednotky - prehled 2020/2021
. “ Pocet byti | Pocet bytt

Ulice P rok 20'3(: rok 202y1t
Jirdskovo namésti 69 2 2
FroSova 347 12 12
Rudé armady 1456 13 13
Rudé armady 1459 19 19
K Tabulkédm 1453 25 25
Fro$ova - DPS 763 18 18
Fro$ova - DPS 1414 34 34
Rudé armady 1043 3 prodej
Rudé armady 1044 3 prodej
Rudé armady 1045 4 prodej
Rudé armady 1059 2 prodej
Rudé armady 1060 2 prodej
Rudé armady 1061 3 prodej
ProSkova 1378 2 2

Celkem bytt 142 125

Zdroj: SMM Kostelec nad Orlici - Zprava za rok 2020/2021

Ke dni 01. 01. 2020 bylo ve vlastnictvi mésta Kostelec nad Orlici 142 bytl. V pribéhu roku
2021 doSlo k prodeji 17 bytu.

Bytové jednotky - prehled 2020/2021
. . Pocet byti | Pocet bytt

Ulice Pl rok 202y(t) rok 202y1t
Jirdskovo namésti 69 2 2
FroSova 347 12 12
Rudé armady 1456 13 13
Rudé armady 1459 19 19
K Tabulkam 1453 25 25
FroSova - DPS 763 18 18
Fro$ova - DPS 1414 34 34
Rudé armady 1043 3 prodej
Rudé armady 1044 3 prodej
Rudé armady 1045 4 prode;j
Rudé armady 1059 2 prodej
Rudé armady 1060 2 prodej
Rudé armady 1061 3 prodej
ProSkova 1378 2 2

Celkem bytu 142 125

Zdroj: SMM Kostelec nad Orlici - Zprava za rok 2020/2021

K 31. 12. 2021 bylo ve vlastnictvi mésta celkem 8 nebytovych prostoru, z nichz 3 jsou uzivany
na zakladé najemnich smluv, 4 nebytové prostory vyuzivaji organizacni slozky mésta a
1 nebytovy prostor umistény v suterénu budovy €p. 347 v ul. FroSova neni v uzivani.



MESTSKA HROMADNA DOPRAVA V KOSTELCI NAD ORLICI

V zafi roku 2014 byl spustén zkusebni provoz méstské hromadné dopravy v Kostelci
nad Orlici. Dopravni obsluznost zajistuje AUDIS BUS s. r. 0. se sidlem v Rychnové
nad Knéznou. Tento dopravce zajiStuje nékolikrat denné dopravu na linkach Kostelec

nad Orlici, Kostelecka Lhota, Kozodry a Koryta.

Zajisténim této dopravy se podafilo zvysit dostupnost Iékarské péce, nakupu pro starsi

i imobilni obCany.

Mésto ze svého rozpoctu pfispiva na provoz MHD castkou ve vysi:

Rok 2019: ¢astka 1 032 912 K¢
Rok 2020: ¢astka 1 099 980 K¢
Rok 2021: ¢astka 935 112 K&
Rok 2022: ¢astka 971 208 K&
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KOMUNITNiI PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB

Komunitni planovani socialnich sluzeb je metoda, kterou lze na urovni obci planovat
socialni sluzby tak, aby odpovidaly mistnim specifikim i potfebam jednotlivych
ob&anu. Stru¢né bychom tento proces mohli definovat jako porovnavani existujici
nabidky socialnich sluzeb se zjisténymi potfebami sou€asnych i budoucich klientu.
Zakladem je vzajemna spoluprace zadavatell (napf. mésto), poskytovatell (zastupcu
organizace) a uzivatell (klientd socialnich sluzeb).

Jaky ma komunitni planovani pro obec pfinos?

©)

Zapojuje vSechny ucCastniky systému socialnich sluzeb (tedy uzivatele,
poskytovatele, zadavatele) do pfipravy a uskutecnovani planu socialnich sluzeb
a zvySuje tak podil ob¢anu na rozhodovacim procesu.

ZvySuje dostupnost a kvalitu socialnich sluzeb a rozSifuje jejich nabidku,
zajistuje, aby socialni sluzby odpovidaly zjisténym mistnim potfebam.

Zvysuje efektivitu investovanych finanénich prostfedkd, protoze je vynaklada na
sluzby, které jsou potfebné.

Mapuje sit socialnich sluzeb na svém uzemi.

Potfeby — priority vychazi v co nejvétSi mife vstfic uzivatelim sluzeb a jsou
pravidelné vyhodnocovany.

UrCuje oblast dalSiho vyvoje socialnich sluzeb na uzemi obce a propojuje
ostatni systémy (zdravotnictvi, Skolstvi, bydleni, bezpecnost, zaméstnavani
apod.).

Proces komunitniho planovani je jedinecny, nebot odrazi potfeby konkrétni dané
lokality a jejich obyvatel. Ma vSak své zakladni principy:

o

Princip triady — spoluprace a partnerstvi zadavateld (mésto), uzivatell a
poskytovatell socialnich sluzeb, pficemz jejich postaveni je rovnocenné.
Princip rovnosti — kazdy ma pravo starat se o véci verejné, pravo vyjadfit svuj
nazor.

Princip skutecnych potfeb — mél by odrazet skutecné potfeby ob&and, nikoliv
zajmy napfiklad jednotlivcu.

Princip dohody — vytvoreni planu na zakladé vzajemné dohody a kompromisu.
Princip ,vSe je vefejné” — transparentni proces, o kterém je Siroka verejnost
informovana.

Princip dosazitelnosti feSeni — feSit ty priority, které jsme schopni zrealizovat.

10



VZNIK PLANU

Mésto Kostelec nad Orlici se zaméfuje na planovani socialnich sluzeb jiz od roku 2003,
kdy vznikly pracovni skupiny, prvni demografické analyzy, dotaznikové Setfeni, swot
analyzy, informacni brozury pro obany apod. Nové rozvojoveé cile jsou vymezeny na
pracovnich skupinach. Probiha také zjiStovani zajmu obCand se zaméfenim na priority
v socialni oblasti v Kostelci nad Orlici.

PREHLED STRATEGICKYCH DOKUMENTU V OBLASTI SOCIALNiCH SLUZEB
V KOSTELCI NAD ORLICI

https://www.kostelecno.cz/zasadni-dokumenty-komunitniho-planovani/d-
1172/p1=4700

1. Komunitni plan socialnich sluzeb |. faze rok 2003
1.1. Revize a vyhodnoceni Komunitniho planu za obdobi 2003

2. Plan socialnich sluzeb Kostelecka na obdobi 2010 — 2012
2.1. Vyhodnoceni Planu socialnich sluzeb Kostelecka za obdobi 2010 — 2012

3. Plan rozvoje socialnich a souvisejicich sluzeb mésta Kostelec nad Orlici na obdobi
2015 -2017
3.1. Vyhodnoceni Planu rozvoje socialnich sluzeb mésta Kostelec nad Orlici za obdobi
2015 -2017
4. Analyza kvality poskytované pecCovatelske sluzby 2011

5. Prizkum potfeb a informovanosti osob pecujicich o osoby se snizenou
sobéstacnosti 2011

6. Studie — Podpora samostatného bydleni 2014

7. Studie — Tréninkové bydleni 2014

8. Popis sluzby: Domovinka — Centrum dennich sluzeb Kostelec nad Orlici 2013
9. Popis sluzby: PeCovatelska sluzba Kostelec nad Orlici 2013

10. Popis sluzby: Domov pro seniory Geriatrické centrum Tynisté nad Orlici 2013
11. Popis sluzby: Geriatrické centrum Tynisté nad Orlici 2013

12. Prlizkum socialnich potfeb obyvatelstva a uroven znalosti o socialnich sluzbach
2006

13. Plan socialnich sluzeb 2018 - 2020

14. VVyhodnoceni Planu socialnich sluzeb 2018 — 2020

11


https://www.kostelecno.cz/zasadni-dokumenty-komunitniho-planovani/d-1172/p1=4700
https://www.kostelecno.cz/zasadni-dokumenty-komunitniho-planovani/d-1172/p1=4700

15. Anketa pro vefejnost — socialni sluzby (sbér anketnich listkt zafi — Fijen 2022)

16. Vyhodnoceni Ankety pro vefejnost — socialni sluzby 2022

UZEMNIi VYMEZENI PLANU

PFi tvorb& tohoto dokumentu doslo ke zmé&nam v pracovnich tymech. Uzemni
vymezeni planu, Kostelec nad Orlici a okolni obce, které maji své €leny v planovacim
tymu (Borohradek, Albrechtice nad Orlici, Tynisté nad Orlici).

PLATNOST PLANU

Plan vymezuje rozvoj a zajisténi socialnich sluzeb pro obdobi 2023 - 2028.

PRACOVNI SKUPINY

1. Pracovni skupina se zamérenim na zajmoveé kluby, prevenci kriminality, péci
o rodinu a déti, mensiny

2. Pracovni skupina se zamérenim na sluzby pro starsi a zdravotné postizené
obcany

- jednani pracovnich skupin upravuje jednaci fad
- pracovni skupina pfedklada nameéty a navrhy feSeni, podili se na realizaci opatfeni a
pfipravuje podklady pro jednani Komise socialni a zdravotni

NAVAZNOST PLANU NA DALSi DOKUMENTY

Plan socialnich sluzeb je v souladu se Strategickym planem mésta Kostelec nad Orlici,
respektuje principy stanovené zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
Vychazi také zhlavnich smérd vsocialni oblasti nastavenych Strategii
Kralovéhradeckého kraje v oblasti socialnich sluzeb na obdobi 2018 az 2026 a je
v souladu se Stfednédobym planem socialnich sluzeb Kralovéhradeckého kraje 2024
az 2026.

LEGISLATIVNiIi OPORA
Zakon ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach

Povinnosti obce v pfenesené a samostatné plsobnosti v oblasti socialnich sluzeb
jsou vyjadieny v ustanoveni § 92 a § 94 zakona o socialnich sluzbach.

Obecni ufad obce s rozSifenou plisobnosti (§ 92)

a) zajistuje osobé, které neni poskytovana socialni sluzba, a je v takové situaci, kdy
neposkytnuti okamzité pomoci by ohrozilo jeji Zivot nebo zdravi, poskytnuti socialni
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sluzby nebo jiné formy pomoci, a to v nezbytném rozsahu; mistni pfislusnost se fidi
mistem trvalého nebo hlaSeného pobytu osoby,

b) koordinuje poskytovani socialnich sluzeb a poskytuje odborné socialni poradenstvi
osobam ohroZzenym socialnim vylou¢enim z divodu pfedchozi ustavni nebo ochranné
vychovy nebo vykonu trestu, osobam, jejichz prava a zajmy jsou ohrozeny trestnou
¢innosti jiné osoby, a osobam, jejichz zplUsob Zivota mulzZe vést ke konfliktu se
spoleCnosti; pfitom spolupracuje se zafizenimi pro vykon ustavni nebo ochranné
vychovy, s Vézeriskou sluzbou Ceské republiky, Probaéni a mediaéni sluzbou Ceské
republiky, spravnimi ufady a uzemnimi samospravnymi celky,

c) na zakladé oznameni poskytovatele zdravotnich sluzeb zjistuje, zda je nezbytné
poskytnout osob& umisténé ve zdravotnickém zafizeni sluzby socialni péCe a
zprostifedkovava moznost jejich poskytnuti; v pfipadé, ze nelze sluzby socialni péce
osobé poskytnout, sdéluje neprodlené tuto skuteCnost poskytovateli zdravotnich
sluzeb, v jehoz zdravotnickém zafizeni je osoba umisténa,

d) na uzemi svého spravniho obvodu koordinuje poskytovani socialnich sluzeb a
realizuje Cinnosti socialni prace vedouci k feSeni nepfiznivé socialni situace a k
socialnimu zadlefiovani osob; pfitom spolupracuje s krajskou pobo¢kou Ufadu prace
a krajskym ufadem.

Obec (§ 94)

a) zjistuje potfeby poskytovani socialnich sluzeb osobam nebo skupinam osob na
svém uzemi,

b) zajistuje dostupnost informaci o moznostech a zplsobech poskytovani socialnich
sluzeb na svém uzemi,

c) spolupracuje s dalSimi obcemi, kraji a s poskytovateli socidlnich sluZzeb pfi
zprostfedkovani pomoci osobam, popfipadé zprostifedkovani kontaktu mezi
poskytovatelem a osobou,

d) muze zpracovat stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb ve spolupraci s krajem,
poskytovateli socialnich sluzeb na uzemi obce a za ucasti osob, kterym jsou
poskytovany socialni sluzby,

e) spolupracuje s krajem pfi pfipravé a realizaci stfednédobého planu rozvoje
socialnich sluzeb kraje; za tim uc¢elem sdéluje kraji informace o potfebach poskytovani
socialnich sluzeb osobam nebo skupindm osob na Uzemi obce, o moznostech
uspokojovani téchto potfeb prostfednictvim socialnich sluzeb a o jejich dostupnych
zdrojich,

f) spolupracuje s krajem pfi ur€ovani sité socialnich sluzeb na uzemi kraje; za tim
ucelem sdéluje kraji informace o kapacité socialnich sluzeb, které jsou potfebné pro
zajisténi potfeb osob na uzemi obce a spoluvytvafi podminky pro zajisténi potfeb
téchto osob.
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Zakladni informace o socialnich sluzbach

Podminky poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v nepfiznivé socialni
situaci prostfednictvim socialnich sluzeb a pfispévku na péci upravuje zakon ¢C.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakladni pojmy v oblasti socialnich sluzeb:

Socialni sluzba - je €innost nebo soubor ¢innosti zajistujici pomoc a podporu osobam
za ucCelem socialniho za€lenéni nebo prevence socialniho vylouceni.

Nepfizniva socialni situace - je oslabeni nebo ztrata schopnosti z ddvodu véku,
nepriznivého zdravotniho stavu, pro krizovou socialni situaci, zivotni navyky a zplsob
Zivota vedouci ke konfliktu se spolecnosti, socialné znevyhodnuijici prostfedi, ohrozeni
prav a zajmu trestnou Cinnosti jiné fyzické osoby nebo z jinych zavaznych davoda.

Dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav - podle poznatkl |ékafské védy ma trvat déle
nez 1 rok a omezuje funkCni schopnosti nutné pro zvladani zakladnich Zivotnich
potieb.

Zdravotni postizeni — télesné, mentalni, duSevni, smyslové nebo kombinované
postizeni, jehoz dopady €ini nebo mohou €init osobu zavislou na pomaoci jiné osoby.

Pfirozené socialni prostfedi — domacnost osoby, socialni vazby k dalSim osobam, se
kterymi sdili domacnost, a mista, kde osoby pracuji, vzdélavaji se a realizuji bézné
socialni aktivity.

Socialni vylou€eni — vy€lenéni osoby mimo bézny Zivot spoleCnosti a nemoznost se
do néj zapoijit v disledku nepfiznivé socialni situace.

Socialni_zadlenovani — zajiStuje, Ze osoby socialné vylouéené nebo socialnim
vylou€enim ohroZzené dosahnou pfileZitosti a moznosti, které jim napomahaji plné se
zapojit do ekonomického, socialniho i kulturniho zZivota spole€nosti a zit zplsobem,
ktery je ve spole€nosti povazovan za bézny.

Uzivatel (klient) — osoba, ktera vyuziva socialni sluzby

Poskytovatel — pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera je k této Cinnosti opravnéna
registraci dle zakona o socialnich sluzbach.

Socialni sluzby jsou déleny podle mista poskytovani na:

Terénni sluzby — poskytuji se v pfirozeném socialnim prostredi.

Ambulantni_sluzby — sluzby, za kterymi klient dochazi nebo je doprovazen nebo
dopravovan do zafizeni socialnich sluzeb a soucasti sluzby neni ubytovani.

Pobytové sluzby — jsou poskytovany v zafizenich socialnich sluzeb a jsou spojené
s ubytovanim.

14



Organizacni zajisténi procesu KPSS

Organizacni strukturu procesu planovani socialnich sluzeb tvofi koordinator KPSS, I.
a Il. pracovni skupiny a socialni a zdravotni komise pfedevsim ve vécech financovani
a podpory socialnich sluzeb.

Od roku 2008, kdy byla schvalena organizacni struktura, doSlo ke zméné, kdy se
vypustil lanek Ridici skupina, kterou nahrazuje Komise socidlni a zdravotni, ktera
projednava vystupy z pracovnich skupin, pfipominkuje a nasledné navrhuje ke
schvaleni Radé a Zastupitelstvu mésta, vyhodnocuje Zadosti o financovani socialnich
sluzeb a predklada navrhy finan¢nich dotaci z rozpoc¢tu mésta a byl zde vloZen vedouci
odboru socialnich véci.

Organizacni struktura
Komunitni planovani socidlnich sluzeb

v Kostelci nad Orlici Zastupitelstvo

mésta

Rada mésta

Vedouci
Odboru
socialnich véci

Komise

Koordinator KP SS socialni a zdravotni

I. Pracovni skupina
- Zajmové kluby
- Prevence kriminality
- Péce o rodinu a mensiny

Il. Pracovni skupina
- Seniofi
- zdravotné postizeni obéané

Soucasti organizacni struktury jsou dvé pracovni skupiny, které jsou zastoupené
v souladu s principy triady, tzn., Ze se jednani ucCastni zadavatelé, uZivatelé a
poskytovatelé socialnich sluzeb. Obé pracovni skupiny maji 37 ¢lenu.
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SEZNAM CLENU PRACOVNICH SKUPIN

I. pracovni skupina komunitniho planovani socialnich sluzeb

Zajmové kluby, prevence kriminality, pé€e o rodinu a déti, mensiny

Jméno

Organizace

Cernohorsky Petr

Méstska policie Kostelec nad Orlici

Cervinkova Miroslava, Mgr., MBA

Centrum Orion, z. s., Rychnov nad Knéznou

Forchova Lenka, Ing.

Policie CR

Hartmanova Andrea, Mgr.

PROSTOR PRO, o. p. s., Hradec Kralové

Hladik David, Bc.

PROSTOR PRO, o. p. s., Hradec Kralové

Hladka Petra, Mgr. Bc.

DUm déti a mladeze Kostelec nad Orlici

Jansova Dagmar, Bc.

Cesta pro rodinu, z. U., Zamberk

Kalmusova Petra, Mgr.

Salinger, z. s., Hradec Kralové

Matys Bohuslav, Mgr.

Socialni pracovnik, Mésto Tynisté nad Orlici

Novakova Jana, Mgr.

Kostelec nad Orlici

Prochazkova Romana, Bc., DiS.

Centrum pro détsky sluch Tamtam, o. p. s.,
Pardubice

TomasSova Andrea, Bc.

Socialni pracovnik, Mésto Kostelec nad Orlici

Vinterova Tereza, Bc.

Obdanské poradenské stredisko, o. p. s., Nachod

Zakoufilova Hana, Mgr., MBA

Rodinné centrum Erbenka z. s., Kostelec nad Orlici

Zemanova Leona, Mgr.

Aufori, o. p. s., Hradec Kralové

Repkovéa Veronika, Mgr.

Rodinné centrum Erbenka z. s., Kostelec nad Orlici

16



Il. pracovni skupina komunitniho planovani socialnich sluzeb

Seniofi a zdravotné postizeni ob¢ané

Jméno

Organizace

Blazkova Pavlina

Pecdovatelska sluzba Kostelec nad Orlici

Cervinkova Miroslava, Mgr., MBA

Centrum Orion, z. s., Rychnov nad Knéznou

Fletcherova Eva

USP pro mladez Kvasiny

Stépankova Martina, Mgr.

Hewer z. s., Hradec Kralové

Klejnova Markéta, Bc.

Centrum LIRA, Hradec Kralové

Kolafikova Andrea, Mgr.

Domaci hospic Setkani, o. p. s., Rychnov nad
Knézno

Prochazka Michal, Bc.

Hradecké centrum pro osoby se sluch. postizenim
0.p.s.

Matéjusova Blanka

SPCCH Kostelec nad Orlici

Matys Bohuslav, Mgr.

Socialni pracovnik Mésto Tynisté nad Orlici

Moravkova Daniela, Mgr.

Tyfloservis, o. p. s., Hradec Kralové

Janedek Jifi, Bc.

Oblastni charita, Rychnov nad Knéznou

Novotna Michaela, Mgr.

Tichy svét, o. p. s., Hradec Kralové

Pohlova Veronika, Mgr.

Socialni pracovnik Mésto Kostelec nad Orlici

Prochazkova Romana, Bc.

Centrum pro détsky sluch Tamtam, o. p. s.,
Pardubice

Provaznik Pavel, Mgr.

Péce o duSevni zdravi, z. s., Rychnov nad Knéznu

Rozkova Michaela

Aspekt, z.s., Rychnov nad KnéZnou

Simeckova Petra, Bc.

Geriatrické centrum, Tynisté nad Orlici

Ticha Jana, Mgr.

Domovy na Orlici, Albrechtice nad Orlici

Vacek Karel, Mgr., Ing., MBA

Domovy na Oirlici, Albrechtice nad Orlici,
Borohradek

Vackova Marie, Mgr.

Geriatrické centrum Tynisté nad Orlici

Vajglova Jana, Ing.

Kostelec nad Orlici

Zidova Alena, Mgr.

Klub seniorti Pohoda, Kostelec nad Orlici
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SOCIODEMOGRAFICKE UDAJE
KOSTELEC NAD ORLICI

Okres Rychnov nad Knéznou, Kralovéhradecky kraj

Pocet obyvatel: 6 201

Rozloha: 26,204 km?

Obec s rozsifenou pusobnosti: ANO

Okres: Rychnov nad KnézZnou

Kraj: Kralovéhradecky

Porovnani s obcemi: od 4 999 do 19 999 obyvatel

Dimenze kvality zivota

Databaze se zaméfuje na jedenact oblasti — dimenzi — kvality Zivota. Kazdou z nich
mapuje na zakladé sady indikatord. Pro kazdou z dimenzi je zarover navrzen
slozeny indikator, ktery hodnoti celkovou kvalitu Zivota v obci v dané oblasti (Cim
vy8si percentil, tim lépe).

Metodika

Databaze kvality Zivota v sobé spojuje mnozstvi datovych zdroju, které mapuji
nejruznéjSi aspekty Zivota v obci. Tyto zdroje byly shromazdény a vybrany tak, aby
databaze umoznila prozkoumat rGzné aspekty zivota a srovnat obce mezi sebou.
Databéaze kvality Zivota umozriuje hodnotit kvalitu Zivota v jednotlivych obcich Ceské
republiky. Databaze se sklada pfriblizné ze 160 ukazatell, které spadaji do 11 oblasti.
Pro kazdou oblast je pak navrzen sloZeny indikator, ktery hodnoti danou oblast jako
celek. Databaze poskytuje vysledky pro jednotlivé obce i celkovy pohled na jednotlivé
ukazatele.

Co umoznuje databaze kvality zivota v obcich?

e Ziskat jinde nedostupna data o konkrétni obci
e Zhodnotit data pro obce ve vztahu k celkové situaci CR
e Zakladné zhodnotit data pro obec ve vztahu k regionu
e Vyhledat a porovnat mezi sebou konkrétni obce CR

K éemu je to dobré?

e Identifikace konkrétnich problému v obci. Upozornéni na problém umozni
dalSi hlubsi analyzu pficCin.
e Srovnani mistniho vnimani situace s realnymi daty a situaci jinde.
e Mozna je rovnéz identifikace obci v okoli, které mohou slouzit jako dobry
pfiklad a zdroj inspirace.
e Ziskana data mohou pomoci pfi rozhodovani jako podklady.
e Zhodnoceni obce v jednotlivych kategoriich umozni Iépe stanovit priority
rozvoje.
K udajum pfistupuijte kriticky. Databaze byla sestavena pro velké mnozstvi obci a tak
neni vzdy plné mozné zohlednit konkrétni detail. Je také mozné, Ze se situace v obci
jiz zménila, nebo Ze jsou data ovlivnéna né&jakou pfechodnou situaci (napf. objizdka).
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Vzhledem k tomu, Ze data byla sesbirana v ur€itém ¢ase, mnohé udaje se vyvijeji a
zejmeéna ceny tak jiz Casem nebudou aktualni — tyto udaje chapejte jako trendy (Jsou
pozemky v obci drazsi, nez je prumér?)

1. Demografie

Tato dimenze mapuje stav populace v obci a jeji reprodukéni zmény. Poskytuje tak
zakladni udaje o osidleni jako je porodnost, umrtnost, migracni saldo, nebo primérny
vék a jeho vyvoj. Jako pozitivni je pfi tom vniman demograficky vyvoj, pfi kterém
nedochazi k vétsim demografickym zménam - obec zejména neni zatiZzena
stéhovanim obyvatel pry€. Rovnéz nedochazi ke starnuti populace, podil starobni
zavislosti neni nezvykle vysoky a populace neni zatizena vysokou umrtnosti. V
Ceském kontextu ke stabilité populace pfispiva vyssi nez praimérna porodnost a na ni
navazana vys$Si mira détské zavislosti.

40 ze 100 bodu
Obec se nachazi v oblasti SirSiho priméru. Situace v obci je srovnatelna s podobné
velkymi obcemi. (46% percentil vzhledem k obcim podobné velikosti v celé CR)

Indikatory, které byly pouzity
Tyto ukazatele byly vyuZity pro celkovy vypocet kvality Zivota ve zvolené dimenzi.
PFinaseji detailni prehled o situaci v obci. (Cim vy$s$i percentil, tim Iépe)

Porodnost

Porodnost udava, kolik se v obci narodilo za jeden rok déti na pomysinych tisic
obyvatel obce. Udaj je spoéitan jako primér z let 2009-2018. Vy3si porodnost
naznacuje, ze v obci ziji mladé rodiny, coz je jeden z faktor(, ktery muze branit
snizovani poctu obyvatel obce. Z hlediska kvality Zzivota hodnotime vyssi hodnotu
tohoto ukazatele pozitivné.

69% percentil

10,68 déti/1000 osob

Umrtnost

Umrtnost udava, kolik v obci za jeden rok zemfelo osob na pomysinych tisic obyvatel
obce. Udaj je spogitan jako pramér z let 2009-2018. Vy$8i tmrtnost poukazuje na vyssi
vék populaci a slouzi jako nepfimy ukazatel zdravotniho stavu, mlze pfispivat k
vylidihovani obce. Z hlediska kvality zivota hodnotime vyssi hodnotu tohoto
ukazatele negativné.

47% percentil

10,51 umrti/1000 osob

Migraéni saldo

Saldo migrace udava, jak se zménila velikost populace obce v disledku pfichodu a
odchodu obyvatel. Hodnota udava, kolik osob do obce pfiSlo nebo naopak odeslo na
pomysinych tisic obyvatel. Kladna Cisla znamenaji, ze vice lidi pfichazi. Zaporna Cisla
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naopak, ze vice lidi odchazi. Z hlediska kvality Zivota hodnotime proto vzristajici
pozitivni hodnotu tohoto ukazatele pozitivné.

29% percentil

-3,34 pocet osob na /1000 osob

Starobni zavislost

Obec se nachazi mezi Ctvrtinou obci s nejnizSim vysledkem. Pomér starobni zavislosti
je pomér mezi poCtem obyvatel ve véku nad 65 let a pracovné aktivnimi obyvateli (15-
64 let). VysSi podil osob starSich 65 let povazujeme z hlediska demografického vyvoje
obce spiSe za negativni jev. Z hlediska kvality Zivota proto hodnotime vzristajici
hodnotu tohoto ukazatele negativné.

13% percentil

36,4 % z populace

Détska zavislost

Obec se nachazi v oblasti Sir§iho prdméru. Situace v obci je srovnatelna s podobné
velkymi obcemi. Pomér détské zavislosti je pomér mezi poctem obyvatel ve véku do
15 let a pracovné aktivnimi obyvateli (15-64 let). Udava, jak velkou ¢ast obyvatel tvofi
déti, vypovida o vékoveé skladbé a mnozZstvi zavislych osob. VySSi pocCet déti
povazujeme za faktor, ktery je pozitivni pro demograficky vyvoj obce. Z hlediska
kvality Zivota proto hodnotime vzrustajici hodnotu tohoto ukazatele pozitivné.
72% percentil

25,3 % z populace

Primérny vék

Primérny vék je aritmeticky primér véku obyvatel obce v roce 2018. Nizsi primérny
vék z hlediska kvality zivota hodnotime pozitivné.

30% percentil

43,5 rok

Vyvoj vékového slozeni

Vyvoj vékového slozeni udava, jakym zpusobem se vyviji vékové slozeni v obci za
poslednich 13 let do roku 2018. Kladna hodnota znamena starnuti populace, zaporna
naopak snizovani pramérného véku. Cim je hodnota vzdalen&jsi nule tim, je tento
trend silnéjSi. NizSi hodnota indikuje snizovani praimérného véku. Z hlediska kvality
Zivota proto povazZujeme nizsi hodnoty tohoto ukazatele za pozitivni.

61% percentil

0,241 zména za rok v letech

Pomér pohlavi

Pomér pohlavi udava, kolik muzd pfipada na pomysinych tisic zen Zijicich v obci.
PfestoZe se rodi vice chlapcli nez divek, v disledku vy3Si nadéje doziti zen je pro
evropské a severoamerické populace charakteristicky pfevazujici pocet Zzen. Mirné
vys$Si pocet muzil mize byt pravé disledkem velmi zaporného migra¢niho salda,
které v nékterych pripadech mlize vést k vy$simu odchodu zejména miladsich
zen.

82% percentil
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934 muzu na 1000 zen

2. Bezpecnost

Oblast bezpecnosti se zabyva faktory, které ohrozuji zZivot, zdravi a majetek ob&and,
at jiz jako dusledek zamérné aktivity, nebo jako disledek pfirodnich vlivi. Dimenze
zahrnuje ukazatele, které hodnoti nehodovost, vySi kriminality, Cetnost vyjezda
hasi¢ského zachranného sboru, nebo riziko povodni. VysSi hodnoty uvedenych
proménnych znaci vy$Si riziko v dané oblasti, a tedy i jev, ktery muze kvalitu Zivota
vyrazné snizit. Tyto ukazatele pak doplfiuje ukazatel bezpecnostnich vydaja, ktery
pomaha urcit, do jaké miry obec na situaci (v oblasti kriminality) dokaze reagovat. V
tomto pfipadé naopak hodnotime vysSi podil vydaju na bezpeénost jako faktor, ktery
je z hlediska kvality Zivota pfiznivy, nebot uvedena rizika snizuje.

42 ze 100 bodt
Obec se nachazi v oblasti Sir§iho priméru. Situace v obci je srovnatelna s podobné
velkymi obcemi. (55% percentil vzhledem k obcim podobné velikosti v celé CR)

Indikatory, které byly pouzity
Tyto ukazatele byly vyuZzity pro celkovy vypocet kvality zivota ve zvolené dimenzi.
Pfinaseji detailni pfehled o situaci v obci. (Cim vy$Si percentil, tim lépe)

Riziko povodni

Riziko povodni ukazuje podil (vazeny dle povodifiového pasma) zastavby v zatopovych
oblastech z celkové vystavby. VySSi hodnota ukazatele znamena vysSi podil zastavby,
ktera je ohrozena povodnémi, coz povazujeme za faktor snizujici kvalitu zivota.

Cim mensi hodnota tim lepsi je vysledek v hodnoceni.

28% percentil

0,164

Podil vydaju na bezpec¢nost

Podil vydaju na bezpe€nost ukazuije, jak velkou ¢ast svého rozpoctu obec vynaklada
na zajisténi bezpecnosti. Vypoclet predstavuje primér z let 2015-2019. Vyssi podil
vydaji na bezpe€nost povazujeme za pozitivni jev pro kvalitu zivota.

93% percentil

6,9 % z rozpoctu

Nehodovost

Nehodovost udava pocet dopravnich nehod, ukazuje, kolik nehod za rok pfipada na 1
km2 dopravni plochy obce. Ta je vypocitana jako podil, ktery z celkové ploch obce
tvofi silnice a ostatni komunikace. Vypocet predstavuje pramér z let 2015-2019. NizSi
pocet dopravnich nehod povazujeme za faktor pfispivajici k vySsi kvalité Zivota. Obec
se nachazi mezi ¢tvrtinou obci s nejvyssim vysledkem.

77% percentil

0,30 udalosti’lkm2
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Kriminalita

Mira kriminality ukazuje pramérny pocet trestnych ¢€inu v letech 2015-2019 pfepocteny
na tisic obyvatel obce. Udaj je k dispozici za obvodni oddé&leni Policie CR (v pfipadé,
Ze je katastr obce rozdélen mezi vice OOP, tak je to spocitano jako podil souctu
trestnych €int v OOP souctem obyvatel). NizSi pocet trestnych €inli povazujeme za
faktor, ktery zvySuje kvalitu zivota.

63% percentil

10,3 udalosti/1000 osob

Vyjezdy HZS

Obec se nachazi mezi ¢tvrtinou obci s nejvysSSim vysledkem. Pozary udavaji
prumérny rocni pocet vyjezdu HZS k pozarim na 1000 obyvatel v letech 2015-2019.
Udaj je k dispozici pro ORP a je pfeveden na obec na zakladé poé&tu obyvatel obce.
75% percentil

10 udalosti/1000 osob

Vydaje na bezpeénost na osobu

Hodnota v obci je extrémné vysoka. Vydaje na bezpecnost na osobu ukazuji, kolik
korun ro¢né obec vynaklada na zajisténi bezpecnosti. Vypocet predstavuje prumér z
let 2015-2019. VyssSi podil vydaji na bezpecnost povazujeme za pozitivni jev pro
kvalitu zivota.

96% percentil

1 757 Ké/osoba

Bézné vydaje

Obec se nachazi mezi ¢tvrtinou obci s nejvysSim vysledkem. (75% percentil
vzhledem k obcim podobné velikosti v celé CR). B&zné vydaje — tedy provozni
neinvesti¢ni naklady — na osobu ukazuji, kolik korun na obyvatele vydala obec v této
oblasti jako pramér z let 2009-2018. ZvySené bézné vydaje mohou znamenat
nehospodarnost ve spravé obecnich financi, mohou byt ale rovnéz znamkou SirSiho
spektra sluzeb poskytovanych ob&anim (napfiklad v socialni oblasti nebo v oblasti
vzdélavani). Naopak nizké vydaje mohou svédCit o dobrém ekonomickém
hospodafreni, ale rovnéz i o minimu poskytovanych ob&anskych sluzeb.

18 430 K¢&/osoba

Pozary

Pozary udavaji pramérny roéni pocet vyjezdi HZS k pozariim na 1000 obyvatel v
letech 2015-2019. Udaj je k dispozici pro ORP a je pfeveden na obec na zakladé poétu
obyvatel obce.

74% percentil

1 udalosti/1000 osob

Plané poplachy

Pozary udavaji pramérny roéni pocet vyjezdi HZS k pozariim na 1000 obyvatel v
letech 2015-2019. Udaj je k dispozici pro ORP a je pfeveden na obec na zakladé poétu
obyvatel obce.

23



81% percentil
0 udalosti/1000 osob

3. Bydleni

Oblast bydleni se zamérfuje na kvalitu bytového fondu i vybaveni byt v obci, dale se
zabyva problematikou dosazitelnosti bydleni pro obyvatele. Proménné v této dimenzi
rozdélujeme do dvou skupin. V ramci (1) ekonomické dostupnosti nabizeného bydleni
se zaméfujeme na ceny bytli, domu, stavebnich parcel a najemniho bydleni a na
celkovou nabidku nemovitosti ur€enych k bydleni. Ve druhé skupiné (2) kvalita
soucasného bydleni se soustfedime na podminky, za nichz lidé bydli, jako je velikost
existujicich bytd, vlastnicka struktura, poCet osob v byté, pfitomnost siti, a rovnéz na
kvalitu, typ a stari zastavby.

Z hlediska obecného hodnoceni kvality Zivota povazujeme nizsi cenu bydleni za faktor,
ktery zlepSuje jeho dostupnost, a tudiz pfispiva k vySSi kvalité Zivota. Kvalitu Zivota
rovnéz zvysuji podminky, kdy lidé rozhoduji o nemovitosti, kterou obyvaji (jsou jejimi
vlastniky), neziji stisnéné (viz byt vs. rodinny ddm, rozloha bytu a/nebo pocet osob v
byté), bydli v zastavbé, ktera je kvalitni a vznikala organicky v souladu s dosavadnim
vyvojem a razem obce.

53 ze 100 bodu
Obec se nachazi mezi ¢tvrtinou obci s nejvyssim vysledkem. (81% percentil vzhledem
k obcim podobné velikosti v celé CR)

Indikatory, které byly pouzity
Tyto ukazatele byly vyuZity pro celkovy vypocet kvality zivota ve zvolené dimenzi.
PFinaseji detailni prehled o situaci v obci. (Cim vy$s$i percentil, tim Iépe)

Doba sporeni pro nakup nemovitosti

Doba spofeni na nakup nemovitosti poc€ita, jak dlouhou dobu v letech musi obyvatel
obce pracovat, aby si mohl pofidit nemovitost. Udaj je vypogitan jako podil medianové
ceny bytu nebo domu (vychazime z levnéjSi varianty) a medianového roéniho pfijmu
obyvatel v daném kraji. U obci do 2000 obyvatel se udaj vypocitava jako sloueny udaj
za obec a okolni obce do 2000 obyvatel. Kratsi dobu, po kterou lidé musi spofit na
pofizeni nemovitosti, povazujeme z hlediska kvality zivota za lepSi nez delSi
dobu spofreni.

44% percentil

5,47 rok

Cena za m2

Cena za m2 ukazuje medianovou cenu za m2 bytu nebo domu (v databazi je vzdy
uvedena niz8i cena z obou variant) v aktualni nabidce nemovitosti v obci. U obci do
2000 obyvatel se udaj vypocitava jako slouceny udaj za obec a okolni obce do 2000
obyvatel. NizSi cena znamena dostupnéjsi bydleni, proto ji povazujeme za faktor,
ktery pozitivné ovliviiuje kvalitu zivota v obci.

54% percentil, 16 250 K¢
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Cena za m2 pozemku

Cena za m2 pozemku ukazuje medianovou cenu za m2 stavebni parcely v aktualni
nabidce nemovitosti. U obci do 2000 obyvatel se udaj vypocitava jako slouceny udaj
za obec a okolni obce do 2000 obyvatel. NizSi cena pozemku zvysSuje dostupnost
bydleni, a proto ji pro kvalitu zivota povazujeme za lepSi nez cenu vyssi.

68% percentil

650 Ké

Cena za m2 najmu

Cena najmu pfepoctena na m2 uvadi medianovou cenu za m2 najmu domu nebo bytu
(vzdy je uvedena nizSi cena z obou variant). U obci do 2000 obyvatel se udaj
vypocitava jako slou€eny udaj za obec a okolni obce do 2000 obyvatel. NizSi cena
znamena lepsi dostupnost najemniho bydleni, coz povazujeme za pozitivni jev.

9% percentil

172 K¢é

Cena najmu vzhledem k mistnimu pfijmu

Cena najmu vzhledem k mistnimu pfijmu pocita podil z pfijmu, ktery obyvatel dané
obce musi vynaloZit na zaplaceni najmu. Udaj je vypogitan jako podil medianové ceny
najmu za m2 bytu nebo domu (vychazime z levnéjsi varianty) z mésicniho pFijmu
obyvatel. U obci do 2000 obyvatel se udaj vypocCitava jako slou€eny udaj za obec a
okolni obce do 2000 obyvatel. NizSi podil najmu na prijmech hodnotime z hlediska
kvality zivota pozitivné.

33% percentil

34,8 % z prijmu

Podil prodeju na realitni nabidce

Podil prodeju domu a byt uvadi v procentech, jak velky podil z celkové nabidky
nemovitosti v dané obci tvofi nemovitosti ur€ené k bydleni. U obci do 2000 obyvatel
se udaj vypocitava jako slouCeny udaj za obec a okolni obce do 2000 obyvatel. VysSi
podil znamena vétsi nabidku byti a domu, coz povazujeme za jev, ktery zvysSuje
kvalitu zivota.

88% percentil

65,1 % z celkové nabidky byt

Vliastnické bydleni

Vlastnické bydleni udava podil nemovitosti obyvanych vlastniky. Ukazuje podil domu
¢i byt v osobnim ¢i druzstevnim vlastnictvi z celkového poctu vSech obyvanych doma
a bytd. Cim vy$si udaj, tim vétsi podil obyvatel dané obce bydli v nemovitosti,
kterou vlastni. Vlastnické bydleni povazujeme za faktor, ktery zvySuje kvalitu Zivota.
72% percentil

76,3 % ze vSech obyvanych domu a byt
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Primérna plocha bytu

Primérna plocha bytu uvadi primérnou obytnou plochu v m2 z obydlenych bytd v
dané obci. Vétsi obytnou plochu povazujeme za faktor, ktery pozitivné ovliviiuje
kvalitu zivota.

56% percentil

65,1 m2

Pocet osob v byté

Pocet osob v byté uvadi, kolik osob v byté primérné bydli. Vy3$Si pocet osob znamena
mensi prostor pro kazdého obyvatele, coz povazujeme za faktor, ktery spiSe snizuje
kvalitu Zivota.

71% percentil

2,52 osob

Nové domy

Podil novych domU ukazuje podil nové vystavby bytl a domu realizované v letech
2001-2011 z celkového poctu bytd a doml v obci. Vys$si podil novych domu
povazujeme za jev, ktery prispiva k vyssi kvalité zivota v obci.

65% percentil

10,4 % ze vSech obyvanych domiu a bytu

Panelové domy

Podil panelovych domu ukazuje podil panelovych domu postavenych pfed rokem 1990
z celkového poctu byta. Vyssi podil panelovy domti povazujeme za faktor, ktery
shizuje kvalitu zivota v obci.

81% percentil

15,9 % ze vSech obyvanych domiu a bytu

Stari zastavby

Stafi zastavby naznacuje C€asovy interval, béhem kterého vnikala rozhodujici ¢ast
obytné zastavby v obci (smérodatna odchylka vypodétena na zakladé pramérnych
hodnot intervalt vystavy dle evidence CSU). Cim je hodnota ukazatele vy$si, tim
zastavba vznikala ve vétSim Casovém odstupu. VysSi hodnota ukazatele indikuje
jednak delSi historickou dobu, po kterou se obec rozviji, a takeé, Ze vystavba v obci
vznikala organicky (napf. nepostavilo se jedno velké sidlisté, které zménilo dosavadni
raz obce). Vyssi hodnotu ukazatele proto povazujeme za faktor, ktery zvysuje
kvalitu zivota, nebot’ ukazuje na pfirozeny vyvoj daného mista.

49% percentil

30,6 rok

Zumpa

Podil bytovych jednotek s zumpou na celkovém poctu jednotek. Pfitomnost Zumpy
misto napojeni na verejnou kanaliza¢ni sit, snizuje kvalitu bydleni.

33% percentil

14 % ze vSech obyvanych domu a bytu
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Rodinné domy

Ukazatel rodinné domy udava podil osob v rodinnych domech, ukazuje podil obyvatel
dané obce z celkového poctu obyvatel, ktefi bydli v rodinném domé. Bydleni v domé
povazujeme za faktor, ktery zvySuje kvalitu zivota.

68% percentil

56,1 % ze vSech obyvanych domu a byt

Vodovod

Podil bytovych jednotek s tekouci vodou na celkovém poctu jednotek. Pfitomnost
tekouci vody zvySuje kvalitu bydleni.

35% percentil

100 % ze vSech obyvanych domu a byt

Tepla voda

Podil bytovych jednotek s teplou vodou na celkovém poctu jednotek. Pfitomnost teplé
vody zvySuje kvalitu bydleni.

11% percentil

98 % ze vSech obyvanych domu a bytt

Kanalizace

Podil bytovych jednotek s kanalizaci na celkovém pocCtu jednotek. Pritomnost
kanalizace zvySuje kvalitu bydleni.

24% percentil

86 % ze vSech obyvanych domu a bytu

4. Infrastruktura a vybavenost obce

Oblast infrastruktury hodnoti dostupnost sluzeb at’ jiz v oblasti statnich sluzeb,
obCanského Zivota nebo volnoCasového vyziti. Data v této sekci vychazeji zejména z
datovych podkladd mapy.cz a idos.cz, berou tedy v potaz zajmové mapové body, které
byly zanesené v téchto zdrojich v okamziku zpracovani dat (2020). Proménné zde je
mozné rozdélit do dvou skupin. (1) Do prvni skupiny jsme zahrnuly proménné, které
se tykaji dopravni dostupnosti pomoci vefejné dopravy a vzdalenosti (prostorové i
Casové) do nejbliz§iho ORP a pfisluSsného krajského mésta. Dostupnost sidel vysSich
spravnich celku, a tedy i niz§i dojezdové Casy, je pro ob&any mensSich obci dulezita
kvuli pohodIinému zajisténi ufednich ukonu. (2) Ve druhé skupiné jsou indikatory, které
souvisi s dostupnosti obCanskych sluzeb. Zde jsou zahrnuty jednak klicové urgentni
sluzby jako je dostupnost nemocnice, polikliniky, nebo obvodniho oddéleni policie.
Dale pak sluzby zakladni obsluznosti jako jsou posty, bankomaty, nebo obchody s
potravinami. V neposledni fadé pak sluzby, které poskytuji prilezitosti k volnoCasovym
aktivitam (bazény, restaurace) nebo kulturnimu vyziti (divadla, knihovny). VyS$Si
dostupnost téchto sluzeb ob&anské vybavenosti je pfi tom zvlasté dulezita pro mladsi
obyvatele.

81 ze 100 bodti
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Obec se nachazi v oblasti SirSiho priméru. Situace v obci je srovnatelna s podobné
velkymi obcemi. (69% percentil vzhledem k obcim podobné velikosti v celé CR)
Indikatory, které byly pouzity

Tyto ukazatele byly vyuzity pro celkovy vypocet kvality zivota ve zvolené dimenzi.
PFinaseji detailni prehled o situaci v obci. (Cim vy$$i percentil, tim Iépe)

Vzdalenost krajského mésta

Vzdalenost do krajského mésta uvadi silni¢ni vzdalenost v kilometrech z dané obce k
nejbliz§imu pfislusnému krajskému méstu. KratSi vzdalenost lze povazovat za
vyhodnéjSi z hlediska dostupnosti sluzeb, které krajské mésto poskytuje (napf.
pracovni pfilezitosti, kultura apod.). Z hlediska kvality zivota tedy hodnotime
vzrustajici hodnotu tohoto ukazatele negativné.

59% percentil

32 km

Dojezdova doba verejnou dopravou do krajského mésta

Dojezdova doba vefejnou dopravou do krajského meésta ukazuje, kolik minut trva
obyvatelim obce dojet do nejbliz§iho pfislusného krajského mésta. Indikator je
spocitan na zakladé prvniho kvartalu spoju (prvnich 25 % nejrychlejSich spoja) v
jizdnim Fadu (konkrétné v aplikaci idos.cz). Do dojezdové doby je zapoc€itan i Cas
Cekani na pfipadné navazujici spoje. KratSi dojezdovou dobu lze povaZovat za
vyhodnéjSi z hlediska dostupnosti sluZzeb, které krajské mésto poskytuje. Z hlediska
kvality zivota tedy hodnotime vzrustajici hodnotu tohoto ukazatele negativné.
56% percentil

39 min

Hustota zastavek hromadné dopravy

Hustota zastavek verejné dopravy méfi, kolik zastavek autobusu, tramvaiji, trolejbusu
a vlaku pfipada na kilometr &tvereéni rozlohy obce. Cim vy$$i hodnota ukazatele, tim
vySSi hustota spojeni a tim snazSi dostupnost méstské dopravy pro obyvatele obce. Z
hlediska kvality zivota tedy hodnotime vzrastajici hodnotu tohoto ukazatele
pozitivné.

70% percentil

0,99 pocet/km2

Pokryti silnym signalem

Pokryti silnym mobilnim signalem uvadi nejnizSi miru pokryti silnym signalem mezi
jednotlivymi operatory. To znamena, Ze je uveden udaj toho operatora, jehoz signal v
dané lokalité pokryva nejmensi plochu (v % uzemi). LepsSi pokryti tzemi mobilnim
signalem povazujeme za z hlediska kvality zivota za vyhodnéjsi, a proto tedy
hodnotime vzristajici hodnotu tohoto ukazatele pozitivné.

24% percentil

83 % rozlohy obce
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Dostupnost bankomatu

Dostupnost bankomatu ukazuje odhadovanou dochazkovou vzdalenost v kilometrech,
pokud se bankomat v obci nachazi. Pokud bankomat v obci neni, primérna vzdalenost
je vypocitana na zakladé priméru vypocitaném ze vzdalenosti ke tfem nejblizSim
bankomatim. Uvedené hodnoty pfedstavuji teoreticky odhad a je tfeba je interpretovat
spiSe jako celkovy trend. KratSi vzdalenost povazujeme za vyhodnéjSi. Z hlediska
kvality zivota tedy hodnotime vzrastajici hodnotu tohoto ukazatele negativné.
44°% percentil

1,81 km

Dostupnost banky

Dostupnost bankovni pobocky ukazuje odhadovanou dochazkovou vzdalenost v
kilometrech, pokud se bankovni pobocCka v obci nachazi. Pokud bankovni pobocka v
obci neni, primérna vzdalenost je vypocitana na zakladé priméru vypocitaném ze
vzdalenosti ke tfem nejblizSim pobockam. Uvedené hodnoty predstavuji teoreticky
odhad a je tfeba je interpretovat spiSe jako celkovy trend. KratSi vzdalenost
povazujeme za vyhodnéjSi. Z hlediska kvality zivota tedy hodnotime vzristajici
hodnotu tohoto ukazatele negativné.

63% percentil

2,09 km

Dostupnost benzinové pumpy

Dostupnost Cerpaci stanice ukazuje priamérnou dochazkovou vzdalenost v
kilometrech, pokud se Cerpaci stanice v obci nachazi. Ta je vypocCitana jako nejdelSi
mozna vzdalenost k infrastrukturnimu bodu, pokud by byl rovhomérné rozmistén na
ploSe obce. Pokud Cerpaci stanice v obci neni, priimérna vzdalenost je vypocitana na
zakladé praméru vypocitaném ze vzdalenosti ke tfem nejbliz§im Cerpacim stanicim.
47% percentil

2,09 km

Dostupnost posty

Dostupnost pobocky posty ukazuje priimérnou dochazkovou vzdalenost v kilometrech,
pokud se posta v obci nachazi. Pokud posta v obci neni, primérna vzdalenost je
vypocitana na zakladé priaméru vypoclitaném ze vzdalenosti ke tfem nejbliz§im
postam. KratSi vzdalenost povazujeme za vyhodnégjsi. Z hlediska kvality zivota tedy
hodnotime vzristajici hodnotu tohoto ukazatele negativné.

20% percentil

3,62 km

Dostupnost restaurace

Dostupnost restaurace ukazuje odhadovanou dochazkovou vzdalenost v kilometrech,
pokud se restaurace v obci nachazi. Pokud restaurace v obci neni, primérna
vzdalenost je vypocCitana na zakladé pruméru vypoclitaném ze vzdalenosti ke tfem
nejbliz§im restauracim. Uvedené hodnoty pfedstavuji teoreticky odhad a je tfeba je
interpretovat spiSe jako celkovy trend. KratSi vzdalenost povazujeme za vyhodnéjsi. Z
hlediska kvality zivota tedy hodnotime vzrastajici hodnotu tohoto ukazatele
negativné.

34% percentil, 1,37 km
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Dostupnost obchodu

Dostupnost obchodu ukazuje odhadovanou dochazkovou vzdalenost v kilometrech,
pokud se obchod v obci nachazi. Pokud obchod v obci neni, primérna vzdalenost je
vypoCitana na zakladé pruméru vypocitaném ze vzdalenosti ke tfem nejblizS§im
obchodim. Uvedené hodnoty predstavuji teoreticky odhad a je tfeba je interpretovat
spiSe jako celkovy trend. KratSi vzdalenost povazujeme za vyhodnéjSi. Z hlediska
kvality zivota tedy hodnotime vzrastajici hodnotu tohoto ukazatele negativné.
46% percentil

1,48 km

Dostupnost bazénu

Dostupnost bazénu ukazuje odhadovanou dochazkovou vzdalenost v kilometrech,
pokud se bazén v obci nachazi. Pokud bazén v obci neni, primérna vzdalenost je
vypocCitana na zakladé priméru vypocitaném ze vzdalenosti ke tfem nejblizSim
bazénum. Uvedené hodnoty predstavuji teoreticky odhad a je tfeba je interpretovat
spiSe jako celkovy trend. KratSi vzdalenost povazujeme za vyhodnéjSi. Z hlediska
kvality zivota tedy hodnotime vzrastajici hodnotu tohoto ukazatele negativné.
81% percentil

2,56 km

Dostupnost divadla

Dostupnost divadla ukazuje odhadovanou dochazkovou vzdalenost v kilometrech,
pokud se divadlo v obci nachazi. Pokud divadlo v obci neni, primérna vzdalenost je
vypocitana na zakladé priaméru vypocCitaném ze vzdalenosti ke tfem nejblizSim
divadlim. Uvedené hodnoty pfredstavuji teoreticky odhad a je tfeba je interpretovat
spiSe jako celkovy trend. KratSi vzdalenost povazujeme za vyhodnéjSi. Z hlediska
kvality zivota tedy hodnotime vzrastajici hodnotu tohoto ukazatele negativné.
31% percentil

19,46 km

Dostupnost knihovny

Dostupnost knihovny ukazuje odhadovanou dochazkovou vzdalenost v kilometrech,
pokud se knihovna v obci nachazi. Pokud knihovna v obci neni, primérna vzdalenost
je vypocitana na zakladé primeéru vypocitaném ze vzdalenosti ke tfem nejblizSim
knihovnam. Uvedené hodnoty pfedstavuji teoreticky odhad a je tfeba je interpretovat
spiSe jako celkovy trend. KratSi vzdalenost povazujeme za vyhodnéjSi. Z hlediska
kvality zivota tedy hodnotime vzristajici hodnotu tohoto ukazatele negativné.
36% percentil

3,62 km

5. Ob¢anska angazovanost a dobré viadnuti

Kvalita Zivota v oblasti obfanské angaZovanosti se zaméfuje na miru zapojeni
obyvatel do vefejného, zejména politického Zivota obce. Zjistuje kvalitu i aktivitu v
¢innosti mistnich zastupitelstev a hodnoti na lokalni urovni miru demokratické soutéze
v obecnich zastupitelstvech, Sifeji se pak zabyva celkovym postojem obyvatel ke

30



statnim institucim a podpofe demokratického statniho zfizeni CR jako celku. Tyto
aspekty je mozné rozdélit do tfech skupin — volebni chovani, volebni soutéz a aktivita
zastupitelstva spojena s transparenci v hospodareni obce. Volebni chovani je kliCovym
ukazatelem zajmu o politické déni a ochoty participovat na chodu statu. Vyjadfuje
zaroven podporu statu jako instituci i jejimu ukotveni v demokratickych hodnotach. V
této kategorii hodnotime volebni u€ast, miru podpory extrémistickych stran, nebo miru
podpory KSCM. Oblast volebni soutéZe se zaméfuje na $itku nabidky kandidata v
mistnich volbach, miru konkurence, vahu voli€ského hlasu i dlouhodobé zmény v
obsazeni zastupitelstva. V oblasti transparence pak predstavujeme ukazatele, které
hodnoti kvalitu a transparenci pfi spravé vefejnych financi ze strany mistniho
zastupitelstva, i aktivitu zastupitelstva pfi ziskavani prostfedkd pro obecni rozpocet
skrze granty. Obec se nachazi mezi ¢tvrtinou obci s nejvy$sim vysledkem.

53 ze 100 bodu
Obec se nachazi mezi tvrtinou obci s nejvySsim vysledkem. (83% percentil
vzhledem k obcim podobné velikosti v celé CR)

Indikatory, které byly pouzity
Tyto ukazatele byly vyuZity pro celkovy vypocet kvality Zivota ve zvolené dimenzi.
PFinaseji detailni prehled o situaci v obci. (Cim vy$$i percentilu, tim lépe)

Grantové prijmy jako podil rozpoctu

Podil granti na rozpocCtu ukazuje, jak velky podil finanénich prostfedkl ziskala obec
do sveého rozpodctu (v priméru za roky 2010-2019) diky grantim. Vy3si podil svéd&i o
aktivnéjSim zastupitelstvu a vySSi uspésSnosti pfi podavani grantovych zadosti.
Schopnost zastupitelstva ziskavat pro mésto prostifedky povazujeme za faktor, ktery
zvySuje kvalitu Zivota. Obec se nachazi mezi ¢Etvrtinou obci s nejvysSSim
vysledkem.

92% percentil

38,7 % rozpoctovych pfijm

Pocet kandidatt na kreslo

Pocet kandidatu pfipadajicich na jedno kfeslo poukazuje na intenzitu volebni soutéze,
tedy jak silna konkurence kandidaty na mistni urovni ¢eka. Rovnéz ukazuje na miru
mistniho zajmu o politické déni. Zaroven Vétsi zajem aktivné se zapojit do mistni
politiky a navaznou vyssi nabidku kandidati hodnotime jako pozitivni.

95% percentil

11,0 kandidatd na kreslo

Celkova volebni ucast

Celkova volebni u¢ast ukazuje praimérnou ucast ve vSech volbach, které se konaly v
prubéhu let 2014 - 2018 (tzn. prezidentské, do Poslanecké snémovny, krajskeé,
komunalni a do Evropského parlamentu). VysSi volebni u¢ast ukazuje vétsi zajem
o verejné déni. Proto vysSi hodnotu tohoto ukazatele povazujeme za faktor, ktery
pfispiva ke kvalité Zivota.

79% percentil

50,3 % z opravnénych volicl
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Hlasy extrémistickym stranam

Podil hlast odevzdanych ve volbach pro extremistické strany, ukazuje na primérny
procentni zisk extrémistickych stran ve volbach do Poslanecké snémovny v letech
2010, 2013, 2017. Extremistické strany zastavaji postoje, které jsou v rozporu s
ustavnimi a zakonnymi normami, utoCi na demokratické principy vladnuti a vyznacuji
se netoleranci va¢i mensinam. Tyto postoje pfedstavuiji rizika pro kvalitu Zivota. Proto
vys8i podil hlast odevzdanych pro tyto strany hodnotime jako jev, ktery snizuje kvalitu
Zivota.

46% percentil

8,9 % hlasl

Hlasy KSCM

Podil hlasd odevzdanych ve volbach pro kandidaty KSCM ukazuje na priimérny
procentni zisk KSCM ve volbach do Poslanecké snémovny Vv letech 2010, 2013, 2017.
Interpretaci tohoto ukazatele ponechavame zatim otevienou. Néktefi zastupci a
pfiznivci této strany zastavaji podobné postoje, které jsme popsali v souvislosti s
extremistickymi stranami. Proto vysSi podil hlasi odevzdanych pro tuto stranu
povazujeme za riziko pro kvalitu Zivota.

46% percentil

14,4 % hlasu

Opakujici se zastupitelé

Podil kandidatu, ktefi byli opakované zvoleni do zastupitelstva obce, vychazi z dat pro
komunalni volby v obdobi 2010 az 2018 (pro ur€eni poc¢tu opakujicich se kandidatd v
roce 2010 jsou uzita data z roku 2006). Velka mira opakujicich se zastupiteld mize
vyjadfovat spokojenost se sou€asnym slozenim zastupitelstva. Na druhé strané, vyssi
pocCet opakované zvolenych kandidatd maze svédcit o menSim zajmu mezi obyvateli
obce o mista v zastupitelstvu. Demokratickym rysem je rovnéz obména vedoucich elit,
ktera dava prostor vSem nazorovym skupinam. Vzhledem k tomu hodnotim velkou
miru opakovani negativné.

88% percentil

47,6 % zastupitelu

Sila hlasu

Pocet mist v zastupitelstvu na 1000 obyvatel je zaloZen na poctu kifesel rozdélovanych
v komunalnich volbach v roce 2018. Ukazuje vahu volicského hlasu v obci. VysSi vaha
voli€ského hlasu poskytuje ob&anim pFfimé;jsi vazbu na politickou reprezentaci a mize
zvySovat zajem o mistni politické déni. VySSi vaha hlasu je typicka pro mensi obce.
VysSSi pocet mist v zastupitelstvu na jednoho obyvatele proto v této analyze
povazujeme za faktor, ktery mize zvySovat kvalitu zivota.

86% percentil

3,4 zastupitell na 1000 obc&anu

Pocet kandidatt vzhledem k populaci
Hodnota v obci je extrémné vysoka. (99% percentil vzhledem k obcim podobné
velikosti v celé CR)Poget kandidatli pfipadajicich na 1000 ob&an(i ukazuje miru
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mistniho zajmu aktivné se zapojit do politického déni v obci. Zajem a ochotu podilet
se na spravé spoleénych potieb obce hodnotime jako pozitivni.

99% percentil

38,4 kandidatu na 1000 ob&an

Grantové pfijmy na osobu

VySe grantovych prostfedkl na jednoho obyvatele ukazuje, kolik grantovych
prostfedkd mohla obec vyuzit na jednoho obyvatele (v priméru za roky 2010-2019).
VysSi hodnota znamena vice prostfedkU pro obec.

91% percentii Schopnost zastupitelstva ziskavat pro mésto prostiedky
povazujeme za faktor, ktery zvysuje kvalitu zivota.

11 133 K¢ na osobu

6. Zaméstnanost a prace

Dimenze zaméstnanosti a prace se zabyva strukturou lokalni ekonomiky dle sektoru,
zastoupenim podnikatelskych subjektd v ruznych velikostnich skupinach,
nezameéstnanosti a nabidkou pracovnich mist a v neposledni fadé pak problematikou
exekuci. Prvni skupina ukazatell, které se zaméruji na strukturu lokalni ekonomiky,
ukazuje, do kterych sektorl je v jednotlivych obcich soustfedéna hlavni ekonomicka
¢innost a jakou ¢ast podniku v obci registrovanych, tvofi aktivni podniky. Zastoupeni
podnikatelskych subjektll mapuje ¢etnost podnikatelské aktivity v obci, zaméfuje se
jednak na drobni podnikani — OSVC a mikro podniky, jejichZ pfitomnost je kli¢ova pro
rozvoj lokalnich vazeb i diverzitu pracovni nabidky a poskytovanych sluzeb. Rovnéz
mapuje pfitomnost nejvétSich zaméstnavatelll, ktefi jsou kliC¢ovou ekonomickou
oporou pro rozvoj stfedné velkych obci a predstavuji ¢asto kliCovy komponent pro
politiku zaméstnanosti. DalSi skupina ukazatelll se zaméfuje na problematiku
nezaméstnanosti a zejména na analyzu miry s jakou nezaméstnanost ovliviiuje zvlasté
citlivé skupiny, jako jsou mladi lidé a lidé v pfeddichodovém véku. V navaznosti na
tuto problematiku je pak rovnéz mapovana nabidka pracovnich mist a jeji struktura dle
pozadovaného vzdélani. Posledni skupinu pak tvofi indikatory zamérfujici se na
problematiku exekuci, zejména na strukturu véfiteld a charakteristiku dluzniho
chovani.

V souvislosti s ekonomickou strukturou povazujeme z hlediska kvality Zivota za
pozitivni vy$Si podil aktivnich podnikd a vyS$Si podil zpracovatelského primyslu a
zejména sluzeb. NizSi nezaméstnanost, respektive vyssi nabidku pracovnich misto
povazujeme za pozitivni jev pro kvalitu zivota. Stejné tak hodnotime pozitivné vysSi
poCet zaméstnavateld, a to bez ohledu na velikost podniku. Obec se nachazi v oblasti
SirSiho pruméru. Situace v obci je srovnatelna s podobné velkymi obcemi. (42%
percentil vzhledem k obcim podobné velikosti v celé CR)

51 ze 100 bodu

Indikatory, které byly pouzity

Tyto ukazatele byly vyuZzity pro celkovy vypocet kvality Zivota ve zvolené dimenzi.
Pfinaseji detailni pfehled o situaci v obci. (Cim vy$si percentil, tim lépe)
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Podniky v priméru

Podil podnika v priméru ukazuje, jak velka ¢ast z celkového poctu aktivnich podniku v
dané obci spada do tzv. primarniho sektoru narodniho hospodarstvi, kam patfi
pfedev8im zemédélska Cinnost, lesnictvi a rybolov. Vy3Si podil aktivnich podnikd v
priméru ukazuje napfiklad na vyS$Si zastoupeni zemédélskych podniki v dané obci.
PFilis vysoky podil priméru mlze predstavovat riziko pro rozvoj obce (napf. nizka
nabidka pracovnich mist i produktd ve sluzbach).

52% percentil

4,8 % ze vSech aktivnich podnikl

Podniky v sekundéru

Podil podnikl v sekundéru ukazuje, jak velka ¢ast z celkového poctu aktivnich podniku
v dané obci spada do tzv. sekundarniho sektoru narodniho hospodafrstvi, kam patfi
zejména zpracovatelsky a energeticky primysl. VysS§i podil aktivnich podnikd v
sekundéru znamena napfiklad vétsi pfitomnost podnikl v obci, které produkuji urcity
druh spotfebniho zbozi. VysSi podil sekundéru povazujeme za pozitivni jev pro
kvalitu zivota v obci.

80% percentil

29,3 % ze v8ech aktivnich podniku

Podniky v terciéru

Podil podniku v terciéru ukazuje, jak velka ¢ast z celkového poctu aktivnich podnikl v
dané obci spada do tzv. terciarniho sektoru narodniho hospodarstvi. Sem spadaji
rizné druhy sluzeb (napf. prodej, pohostinstvi, doprava, zdravotnictvi, komunikace,
finanCnictvi, vyzkum a vyvoj apod.). VySsi podil aktivnich podnikl v terciéru znamena
veétsi pfitomnost firem poskytujicich rizné sluzby. Vyssi podil terciéru povazujeme
za pozitivni jev pro kvalitu zivota v obci.

67% percentil

55,5 % ze vSech aktivnich podniku

Aktivni podniky

Podil aktivnich podnikd na registrovanych podnicich ukazuje, jak velka Cast z
celkového poctu podnikd v dané obci vyviji realnou ekonomickou ¢innost. Vyssi podil
aktivnich podnikli znamena vétsi ekonomickou aktivitu v dané obci.

29% percentil

33,4 % ze v8ech podnik

Zivnostnici

Pocet zivnostnikd na 100 obyvatel obce v ekonomicky aktivnim véku ukazuje, jak se v
obci dafi Zivnostenskému podnikani. Drobna podnikatelska aktivita je pfi tom
vyznamna pro ekonomiku obce, nabidku mistnich vyrobkl a sluzeb, ale rovnéz pro
rozvoj mistnich vazeb. Vysoky pocet zivnhostnikli proto hodnotime pozitivné.
82% percentil

32,9 Zivnostnikd na 1000 obyvatel v ekonomicky aktivnim véku
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Podniky bez zaméstnancu

PoCet podnikl bez zaméstnancid na 1000 obyvatel ukazuje, kolik podnikl bez
zaméstnancu pfipadalo v obdobi 2009-2018 na 1000 ekonomicky aktivnich obyvatel
obce. VyssSi pocet podnikt indikuje vétsi podnikatelskou aktivitu v dané obci.
72% percentil

124,5 podniky na 1000 obyvatel v ekonomicky aktivnim véku

Vyvoj podnikli bez zaméstnanctu

Vyvoj podnikll bez zaméstnancu ukazuje vyvoj poctu téchto podniku v letech 2009—-
2018. Hodnota udava odhadovanou roéni zménu po&tu podnikd na 1000 obyvatel. Cim
vySSi je hodnota ukazatele, tim rychleji podnikl pfibyvalo (kladné hodnoty) i ubyvalo
(zaporné hodnoty). Za pozitivni povazujeme zvysujici se pocet malych podniku.
94% percentil

3,1 zména za rok v jednotkach podniki na 1000 ekonomicky aktivnich obyvatel

Vyvoj podniku s 1-9 zaméstnanci

Vyvoj podnikd s 1-9 zaméstnanci ukazuje vyvoj poctu téchto podnikl v letech 2009—
2018. Hodnota udava odhadovanou roéni zménu po&tu podnikd na 1000 obyvatel. Cim
vySSi je hodnota ukazatele, tim rychleji podnikl pfibyvalo (kladné hodnoty) &i ubyvalo
(zaporné hodnoty). Za pozitivni povazujeme zvySujici se pocet malych podniku.

2% percentil

-0,8 zména za rok v jednotkach podnikd na 1000 ekonomicky aktivnich obyvatel

Podniky 1-9 zaméstnancu

Pocet podnikil s 1-9 zaméstnanci na 1000 ekonomicky aktivnich obyvatel ukazuje,
kolik podnikGi takto velkych podniki pfipadalo v obdobi 2009-2018 na 1000
ekonomicky aktivnich obyvatel obce. VyS$Si pocet podnikld indikuje vétsi
podnikatelskou aktivitu v dané obci.

52% percentil

26,2 podniky na 1000 obyvatel v ekonomicky aktivnim véku

Podniky nad 250 zaméstnanc

Pocet podnik( nad 250 zaméstnancu ukazuje, kolik takto velkych podnikd v priméru
pfipadalo na 1000 ekonomicky aktivnich obyvatel obce v obdobi 2009-2018.
Pfritomnost velkych zaméstnavatell je pfi tom kliCova pro udrzeni dostatecné pracovni
nabidky v obci. Proto vys$sSi pritomnost velkych zaméstnavatelid hodnotime
pozitivné.

54% percentil

249,70 podniky na 1000 obyvatel v ekonomicky aktivnim véku

Nezaméstnanost

Nezaméstnanost ukazuje primérnou miru nezaméstnanosti v obdobi 2014-2018
méfenou jako podil uchaze€ul o praci z celkového poctu ekonomicky aktivnich obyvatel
obce.

91% percentil

1,8 % ekonomicky aktivnich osob
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Vyvoj nezaméstnanosti

Vyvoj nezaméstnanosti ukazuje vyvoj miry nezaméstnanosti v obdobi 2014-2018.
Hodnota udava odhadovanou ro¢ni zménu v procentech. Je méfena jako sklon, z
néhoz Ize zjistit, zda se nezaméstnanost sniZzovala €i zvySovala a jak rychlym tempem.
snizovala (zaporné hodnoty) nebo zvySovala (kladné hodnoty). Za pozitivni
povazujeme klesajici nezaméstnanost.

56% percentil, -1,06 rocni zména v %

Volna mista

Pocet volnych mist ukazuje primérny pocCet pracovnich mist, které byly v obci k
dispozici v roce 2018 dle nabidek MPSV. Udaj je uveden jako podet volnych mist na
tisic ekonomicky aktivnich obyvatel.

48% percentil

5,7 mist na 1000 osob v ekonomicky aktivnim véku

Socialné vyloucené lokality

Ukazatel udava podil obyvatel obce, které Ziji v socialné vyloucené lokalité. Vyssi podil
obyvatel v socialné vylou¢ené lokalité je hodnocen jako negativni. Obec se nachazi
mezi ¢tvrtinou obci s nejniz§im vysledkem.

17% percentil

1,62 % ze vSech obyvatel

Osoby v exekuci

Podil osob v exekuci udava podil obyvatel obce, které jsou v exekuci vzhledem k
celkové populaci obce. Data predstavuji situaci v roce 2017. Vysoky pocet exekuci
je hodnocen jako negativni aspekt zivota v obci.

36% percentil

8,4 % ze vSech obyvatel

Pocet exekuci na osobu

Pocet exekuci na osobu udava, kolik pfipada exekuci na jednu zadluzenou osobu.
VysS8i pocCet exekuci svédci o rizikovéjSim financnim chovani i o vysSi problemati¢nosti
feSeni exekucéni situace. VyssSi pocet exekuci na osobu je proto hodnocen
negativné.

95% percentil

4,32 exekuci

Median exekucni jistiny

Median exekucni jistiny udava medianovou hodnotu nesplacené finanéni ¢astky, ktera
oddluzeni a je proto povazovana za negativni.

97% percentil

67 285 K¢
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Nezaméstnanost mladych

Nezaméstnanost mladych ukazuje podil vékové skupiny 18-24 let na celkovém poctu
nezaméstnanych. Udaj predstavuje pramérny podil z obdobi 2015-2018.

52% percentil

11,3 % nezaméstnanych

Nezaméstnanost v preddiichodovém véku

Nezaméstnanost v pfeddichodovém véku ukazuje podil vékové skupiny 55-64 let na
celkovém poétu nezaméstnanych. Udaj predstavuje primérny podil z obdobi 2015-
2018.

55% percentil

22,2 % nezaméstnanych

Nezaméstnanost absolventd ZS

Nezaméstnanost absolventll ZS ukazuje podil zakladoskolakd na celkovém poétu
nezamé&stnanych. Udaj pfedstavuje priimérny podil z obdobi 2015-2018.

39% percentil

29,8 % nezaméstnanych

Nezaméstnanost absolventt SS bez maturity

Nezaméstnanost absolventd SS bez maturity ukazuje podil sttedogkolakt bez maturity
na celkovém poé&tu nezaméstnanych. Udaj predstavuje pramérny podil z obdobi 2015-
2018.

73% percentil

35,3 % nezaméstnanych

Nezaméstnanost absolventt SS s maturitou

Dlouhodoba nezaméstnanost osob s maturitou ukazuje miru nezaméstnanosti mezi
uchazedi o praci, ktefi dosahli nejvyse stfedoskolského vzdélani s maturitou. Ukazatel
je méfen jako podil uchaze€l s maturitou z celkového poctu ekonomicky aktivniho
obyvatelstva dané obce. Cim vyssi je hodnota tohoto ukazatele, tim vys$si je podil
nezaméstnanych s maturitou v dané obci.

79% percentil

13,2 % nezaméstnanych

Volna mista s pozadavkem ZS vzdélani

Podil volnych mist pro uchazece se zakladnim vzdélanim ukazuje pramérny podil
pracovnich mist, které byly v obci k dispozici v roce 2018, u nichZ neni vyZzadovano
vySSi nez zakladni vzdélani z celkového poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva
dané obce. Cim vyssi je hodnota ukazatele, tim vice pracovnich mist pro
uchazece se zakladnim vzdélanim bylo v obci k dispozici.

46% percentil

3,1 mist na 1000 osob v ekonomicky aktivnim véku

Volna mista s pozadavkem SS vzdélani bez maturity

Podil volnych mist pro uchazec€e bez maturity ukazuje primérny podil pracovnich mist,
které byly v obci k dispozici v roce 2018, u nichZ je vyZadovano vyssi nez zakladni
vzdélani, ale neni nutnd maturita, z celkového poctu ekonomicky aktivniho
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obyvatelstva dané obce. Cim vy$si je hodnota ukazatele, tim vice pracovnich mist
pro uchazece bez maturity bylo v obci k dispozici.

70% percentil

2,1 mist na 1000 osob v ekonomicky aktivnim véku

Miadi v exekuci

Podil mladych v exekuci udava, jakou c¢ast z celkového poltu osob v exekuci
predstavuji osoby ve véku 18-29 let. Data pfedstavuji situaci v roce 2017. Vysoké
zastoupeni mladych mezi osobami v exekuci predstavuje negativni jev, protoze
exekuce v tomto véku mohou dlouhodobé problematizovat zapojeni na trhu prace.
48% percentil

12,9 % z osob v exekuci

Duchodci v exekuci

Podil duchodcu v exekuci udava, jakou &ast z celkového poctu osob v exekuci
predstavuji osoby v dichodovém véku. Data predstavuji situaci v roce 2017. Vysoky
podil seniori mezi osobami v exekuci predstavuje negativni jev, protoze exekuce
seniorl jsou obtizné FfeSitelné a postihuji zejména vyplaceni dlichodu.

3% percentil

9,4 % z osob v exekuci

7. Prijem a bohatstvi

Detailni pohled na ekonomickou situaci obce pfinasi dimenze pfijmu, ta analyzuje
jednak dostupné financni prostfedky obce a jejich zdroje, jednak schopnost obce je
ucelné vynalozit, zaroven ukazuje i ekonomickou aktivitu obyvatel. Dimenze tak
mapuje zdroje a vySi obecnich pfijmi i schopnost obci na zakladé dostupnych
prostfedku realizovat investice do rozvoje obce. Zdroje pfijmi a stav majetku obce
zaroven vypovidaji o0 moznostech obce ziskavat dalSi prostfedky pro provoz a rozvo;.
Analyza danovych pfijm0 obce pak slouzi jako nepfimy ukazatel ekonomickych aktivit
obcanu at jiz v oblasti drobného podnikani, nebo v zavislé ¢innosti. V neposledni fadé
dimenze mapuje platebni bilanci obce a miru zadluzeni.

VySSi pfijmy bez ohledu na jejich zdroj povazujeme obecné za pozitivni jev pro kvalitu
Zivota v obci. Pozitivné hodnotime i vySSi miru investic, nebot svédcCi o snaze obce o
dal§i rozvoj. Vysoka hladina béznych vydaji pak mize svédCit o vysoké mife
poskytovanych sluZzeb (napf. matefska Skola zvySuje vydaje obce, znamena vSak
vyhodu pro obyvatele s détmi), ale muze byt rovnéz projevem nehospodarnosti. PFijmy
i vydaje je nicméné tfeba posuzovat v kontextu toho, z ¢eho pfijmy pochazeji (napf.
rozprodavani obecniho majetku zvySuje sice pfijmy, ale do budoucna nemusi byt
ekonomicky nejvyhodnéjsi) a i v kontextu ucelnosti vydaju. Pfestoze pujcka muze
predstavovat efektivni nastroj pro rozvoj obce, vysokou miru zadluZzeni a z ni
vychazejici vysoké naklady na obhospodarovani dluhu povazujeme za negativni jev.

41 ze 100 bodu
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Obec se nachazi v oblasti SirSiho priméru. Situace v obci je srovnatelna s podobné
velkymi obcemi. (69% percentil vzhledem k obcim podobné velikosti v celé CR)

Indikatory, které byly pouzity

Tyto ukazatele byly vyuzity pro celkovy vypocet kvality Zivota ve zvolené dimenzi.
PFinaseji detailni prehled o situaci v obci. (Cim vy$$i percentilu, tim lépe)

Kapitalové pfijmy

Kapitalové pfijmy ukazuji, kolik penéz rocné obec v priméru za poslednich 10 let
(2010-2019) byla schopna zaradit do pfijmu kapitaloveého rozpoltu na jednoho
obyvatele. Ukazuje schopnost obce ziskavat penize na dlouhodobé investice. V
nékterych pfipadech ale mize znamenat i neodivodnéné rozprodavani majetku obce.
52% percentil

681 K&/osoba

Dlouhodoby hmotny majetek

Dlouhodoby hmotny majetek na osobu jako primérna hodnota z let 2009-2018 ukazuje
vykazanou hodnotu hmotného vlastnictvi obce, zejména v oblasti nemovitosti,
pfepocCtenou na osobu. Hmotné vlastnictvi pro obec znamena moznost jednat a
realizovat planované politiky, at jiz pfimym vyuzitim nemovitosti, pronajmem k zajisténi
dalSich pfijma obce, nebo vhodné zvolenym ru€enim k investi¢nim avéram.

58% percentil

103 746 K¢/osoba

Prijmy z vlastni ¢innosti

Pfijmy z vlastni Cinnosti zahrnuji pfijmy, které obci plynou zejména z podnikani
spoleCnosti, které obec zalozila nebo u nichz ma majetkovy vklad. VyssSi aroven
tohoto indikatoru znaci, ze obec je podnikatelsky aktivni, vlastni, nebo ma podily
ve spole¢nostech, které na uzemi obce poskytuji riizné sluzby apod. Viastni
pfijmy zvySuji ekonomickou a ¢astecné i politickou nezavislost obce. Na druhé strané
podnikanim obec na sebe bere i riziko neuspéchu (napf. pokryti ztraty apod.). Rovnéz
by neméla suplovat roli podnikatelu, ktefi mohou danou sluzbu rovnéz poskytovat.
Uroven tohoto indikatoru je proto tfeba vnimat v kontextu. Hodnota ukazuje, kolik korun
obec touto Cinnosti ziskala v pfepoctu na jednoho obyvatele za rok jako primér z let
2009-2018.

54% percentil

2 179 K¢/osoba

Investiéni nakupy

Investi¢ni nakupy jsou kapitalové vydaje obce na nakup nemovitosti, na investicni
vystavbu (napf. na nové byty), potencialné na nakup akcii ¢i majetkovych podila. Vyssi
uroven téchto vydajl mohou svédcit o vétsi hospodarské aktivité obce, ktera investuje
napf. do vystavby bytl apod. Zajimavé je zejména jejich srovnani s kapitalovymi
pfijmy. Hodnota ukazuje, kolik korun obec timto zplsobem vydala v pfepoctu na
jednoho obyvatele za rok jako primér z let 2009-2018.

51% percentil, 5 800 K&/osoba
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Dan z pfFijmu pravnickych osob placena obcemi

Dan z pfijmu pravnickych osob z dané placené obcemi a kraji na jednoho obyvatele
predstavuje pfijem obce darového charakteru, ktery pochazi ze zdanéni pfijmu
pravnickych osob zfizovanych obci. V takovém pfipadé obec obdrzi 100 % odvedené
dané. Hodnota ukazuje, kolik korun obec touto Cinnosti ziskala v pfepoctu na jednoho
obyvatele za rok jako primér z let 2009-2018. VysSSi hodnota svédéi o vétsi
podnikatelské aktivité obce.

54% percentil

467 Ké&/osoba

Dan z nemovitosti

Vynosy z dané z nemovitosti ukazuji, kolik korun obec ziskala v pfepoctu na jednoho
obyvatele za rok jako primér z let 2009-2018. Darn z nemovitosti je stoprocentnim
danovym pfijmem obce (tzn., Ze obec obdrzi cely vynos dané, nedéli se statem). Jde
o jedinou dan, jejiz vySi mUze obec CasteCné ovlivnit (muze zvySovat Ci snizovat
danovy koeficient). VyssSi uroven tohoto indikatoru poukazuje na vétsi prijmy
mésta v disledku velikosti obce, vyssiho podilu nemovitosti v soukromém
vlastnictvi na pocet obyvatel obce, nebo pravé v disledku danové politiky obce.
76% percentil

367 K&/osoba

Daii z pfijmu FO - OSVC

Dan z pfijmu fyzickych osob samostatné vydéle¢né Cinnych na jednoho obyvatele
predstavuje pramérny roéni vynos obce z dané zaplacené OSVC, které maji na tzemi
obce své bydlisté, v prepoétu na bé&zného obyvatele obce. Udaj predstavuje primér z
let 2009-2018. VysSi uroven tohoto indikatori svédcéi o vyssim podilu drobnych
podnikateli mezi obyvateli obce.

34% percentil

111 K¢/osoba

Dan z pfijmu FO - ZC

Dan z pfijmu fyzickych osob (FO) ze zavislé Cinnosti pfedstavuje pfijem obce z vynosu
dani zaméstnancut, ktefi maji misto vykonu prace na Uzemi dané obce. Udaj
predstavuje vynos jako primérnou ¢astku na jednoho obyvatele obce stanovenou jako
prumér z let 2009 -2018. VysSi uroven tohoto indikatoru tak ukazuje na to, ze je v obci
vySSi poCet pracovnich mist (indikuje napf. pfitomnost vét§iho zaméstnavatele v obci)
a/nebo vyssi pfijmovou uroven obyvatel.

39% percentil

1 433 K¢&/osoba

Rozpoctové saldo

Saldo rozpoCtu obce v pfepoétu na jednoho obyvatele ukazuje rocni bilanci
hospodafeni obce v pfepoétu na jednoho obyvatele. Cim vy$si kladny vysledek, tim
vétsi je pfebytek obecniho rozpodctu. Pfijmy obce jsou v takové pfipadé vysSi nez jeji
vydaje. Naopak, ¢im vySsi zaporny vysledek, tim vétsi rozdil je mezi pfijmy a vydaji
obce. V takovém pfipadé jsou pfijmy obce nizSi nez jeji vydaje. Tento udaj je tfeba
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posuzovat v kontextu s vysi dluhové sluzby (a schopnosti obce splacet své zavazky,
aniz by tim byl ohrozen jeji bézny provoz a nezbytné investice) a investic (napf. zda je
zaporny vysledek zpUlsoben investici do majetkd, z néhoz mize mit obec v budoucnu
prijmy).

50% percentil

597 K¢/osoba

Dluhova sluzba

Dluhova sluzba v pfepoc€tu na jednoho obyvatele pfedstavuje Castku, kterou obec
ro¢né vyda na obsluhu dluhu v pfepoctu na jednoho obyvatele. P¥ilis vysoké naklady
na splaceni dluhu mohou omezit nejen investi¢ni aktivity obce, ale i schopnost pokryt
bézné vydaje. Opét v8ak zalezi na poméru k ostatnim vydajum / investicim obce.
Maximalni hranice zadluzeni obci je stanovena zakonem o rozpoctové odpoveédnosti
(23/2017 Sb.) na 60 % prumérnych pfijmu za posledni 4 roky.

77% percentil

369 K&/osoba

Podil investic

Podil investic na vydajich obce predstavuje Castku, kterou obec vynalozila na
investi¢ni vydaje v pfepoCtu na jednoho obyvatele (napf. na nakup nemovitosti,
pozemkU & podilu v riznych spolenostech). Udaj predstavuje primér z let 2009 -
2018. Vyssi podil investic indikuje, ze obec vynaklada prostiredky z rozpoctu
nejen na bézné hospodareni obce, ale rovnéz na jeji rozvoj (napf. opravuje a tim
zhodnocuje majetek, investuje do vystavby napf. bytd apod.). Pro posouzeni tohoto
indikatoru je nicméné dulezité znat, do ¢eho obec investuje a jaka rizika z toho mohou
vyplyvat. PFili§ vysoky podil potencialné rizikovych investic mize v pfipadé
neuspéchu znamenat budouci zatéz pro rozpocet obce.

39% percentil

23,8 % vydaju z obecniho rozpoctu

Dotace

Odhadovana finan¢ni ¢astka na osobu a rok, kterou obce ziskaly z EU v obdobi 2014-
2020. Castka zahrnuje pouze projekty, kde je jako pFijemce uvedena obec.

56% percentil

688 K&/osoba

Bézné vydaje

BézZné vydaje — tedy provozni neinvesti¢ni naklady — na osobu ukazuiji, kolik korun na
obyvatele vydala obec v této oblasti jako primér z let 2009-2018. ZvySené bézné
vydaje mohou znamenat nehospodarnost ve spravé obecnich financi, mohou byt ale
rovnéz znamkou SirSiho spektra sluzeb poskytovanych ob&anum (napfiklad v socialni
oblasti nebo v oblasti vzdélavani). Naopak nizké vydaje mohou svédcit o dobrém
ekonomickém hospodareni, ale rovnéz i o minimu poskytovanych obanskych sluzeb.
75% percentil

18 430 K¢/osoba
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Podil dluhové sluzby

Podil dluhové sluzby udava jaka ¢ast obecniho rozpoctu je spotfebovana splacenim
dluhu. Udaj ptedstavuje pramér z let 2009-2018. Maximalni hranice zadluZeni obci je
stanovena zéakonem o rozpoctové odpovédnosti (23/2017 Sb.) na 60 % prumérnych
pFijm0 za posledni 4 roky.

79% percentil

1,5 % vydaju z obecniho rozpoctu

8. Vzdélani

Dimenze vzdélani se zabyva soucasnym vzdélanim obyvatel, dostupnou nabidkou
vzdélani v riznych stupnich i jeho kvalitou. Vzdélani ma velky vyznam pro vSestranny
rozvoj regionu, pro zachovani zakladnich demografickych ukazateld, pro ekonomickou
konkurenceschopnost obce i pro rozvoj kvalitnich mistnich vazeb. Ukazatele se
zameéruji na Ctyfi oblasti vzdélavani: prvni se vénujeme slozeni obyvatelstva obce dle
dosazeného vzdélani, druha se soustfedi na nabidku stfedoskolského vzdélani a jeho
dostupnost, tieti se zameérujeme na kvalitu stfednich Skol a posledni, ¢tvrta skupina se
zabyva kapacitou materskych a zakladnich skol.

Obecné povazujeme pro kvalitu Zivota za prospésné vySsi uroven vzdélani. Z riznych
vyzkuma vyplyva, Ze lidé s vyS$Sim vzdélanim zpravidla patfi k aktivnéjSim obyvatelim,
coz predstavuje vyhodu pro ekonomicky i komunitni Zivot obce. Urover vzdélani
rovnéz ovliviuje zajem o véci vefejné a politicky zivot v obci a s tim souvisejici miru
vefejné kontroly jejich obecnich zastupitell. Vzhledem k pozitivnim dopadum vzdélani
na kvalitu Zivota hodnotime pozitivné rovnéz vétsi nabidku studijnich oborl. Vysoka
mistni nabidka stfedniho vzdélavani muze rovnéz napomahat ve snizovani odchodu
mladych obyvatel z obce pry€. Kvalita Skol pak zvySuje Sance na pokracovani v dalSim
vzdé&lavani a napomaha tak rozvoji obce. Lepsi dostupnost ZS a MS neni dulezita jen
z hlediska vzdélavani, ale rovnéz pro pohodli obyvatel (napf. uSetfi ¢as dojizdénim
apod.). Zaroven maze motivovat mladé rodiny k setrvani v obci. DostateCna kapacita
MS pak mize pfispivat k rovnym pracovnim pfileZitostem i k vy$§imu ekonomickému
vykonu obyvatel. Vy$si kapacity ZS a MS v okoli bydli§t& proto hodnotime v souvislosti
s kvalitou Zivota pozitivné.

73 ze 100 bodu
Obec se nachazi v oblasti SirSiho priméru. Situace v obci je srovnatelna s podobné
velkymi obcemi. (48% percentil vzhledem k obcim podobné velikosti v celé CR)

Indikatory, které byly pouzity
Tyto ukazatele byly vyuZity pro celkovy vypocet kvality zivota ve zvolené dimenzi.
PFinaseji detailni prehled o situaci v obci. (Cim vy$$i percentil, tim Iépe)

Kapacita zakladnich skol

Kapacita zakladni Skol zobrazuje poc€et mist na zakladnich Skolach v dané obci a v
obcich s ni sousedicich na pomysinych tisic osob mladsich 15 let. Cim vy3Si je
hodnota indikatoru, tim vice mist je v zakladnich Skolach pro populaci do 15 let k
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dispozici. Vétsi kapacitu zakladnich skol povazujeme za pozitivni faktor pro
kvalitu zivota.

31% percentil

777 na tisic déti do 15 let

Obyvatelé se zakladnim vzdélanim

Podil obyvatel se zakladnim vzdélanim znazorfiuje podil obyvatel obce se zakladnim
vzdélanim z celkového poctu obyvatel dané obce starSich 15 let. Zakladni vzdélani
mulze predstavovat limit pro hledani specializované prace a pro vyS$si pracovni
ocenéni. Vysoky podil obyvatel se zakladnim vzdélanim proto povazujeme za
faktor, ktery snizuje kvalitu zivota. Data pochazeji z roku 2017.

93% percentil

14,9 % z obyvatel obce starsSich 15 let

Obyvatelé se stredoskolskym vzdélanim bez maturity

Podil obyvatel se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity uvadi podil obyvatel obce
se stfedosSkolskym vzdélanim bez maturity z celkového poctu obyvatel dané obce
starSich 15 let. Stfedoskolské vzdélani bez maturity nabizi jistou miru specializace
chybéjici maturitni zkouska, vSak muize predstavovat limit pro pracovni rust i lepSi
finan¢ni ocenéni. Proto povazujeme vysSi podil obyvatel se vzdélanim bez maturity za
faktor, ktery snizuje kvalitu Zivota. Data pochazeji z roku 2017.

42% percentil

36,3 % z obyvatel obce starSich 15 let

Obyvatelé se stredoskolskym vzdélanim s maturitou

Podil obyvatel se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou uvadi podil obyvatel obce se
stfedoskolskym vzdélanim, které bylo ukoneno maturitni zkouskou, z celkového
poctu obyvatel dané obce starSich 15 let. Stfedoskolské vzdélani s maturitni zkouskou
umoznuje plnohodnotnou pracovni realizaci i rust ve zvoleném odvétvi. Vyssi podil
obyvatel se stredosSkolskym vzdélani s maturitou povazujeme za faktor zvysujici
kvalitu zivota. Data pochazeji z roku 2017.

75% percentil

29,6 % z obyvatel obce starSich 15 let

Obyvatelé s vysokoskolskym vzdélanim

Podil obyvatel s vysokoSkolskym vzdélanim wuvadi podil obyvatel obce s
vysokoskolskym diplomem z celkového pocCtu obyvatel dané obce starSich 15 let.
VysokoSkolské vzdélani umoznuje specializovanou praci ve zvoleném oboru i vySSi
platové ocenéni. VysSi podil obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim proto
povazujeme za faktor zvysujici kvalitu zivota. Data pochazeji z roku 2017.

63% percentil

10,9 % z obyvatel obce starsSich 15 let

Kapacita Skolek

Kapacita matefskych Skol zobrazuje pocCet mist v matefskych Skolach v dané obci a v
obcich s ni sousedici na pomyslinych tisic osob mladsich 15 let. Cim vy3si je hodnota
indikatoru, tim vice mist je v matefskych Skolach k dispozici. Vétsi kapacitu matefskych
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Skol povazujeme za pozitivni faktor pro kvalitu Zivota. Pro populaci déti od 3 do 6/7 let,
tedy déti v pfedSkolnim véku s narokem na misto v matefské Skole, nejsou dostupna
dat. Proto pracujeme s populaci do 15 let, coz je vékové nejblizSi skupina, pro niz
existuji dostupné udaje

7% percentil

211 na tisic déti do 15 let

Nabidka strfednich Skol

Nabidka stfednich Skol uvadi pocet stfedoSkolskych oborG v obci a v dojezdové
vzdalenosti 45 minut od dané obce. Vy33i pocet nabizenych oboru, ve vzdalenosti,
ktera umoznuje komfortni kazdodenni dojizdéni, pfedstavuje pro Zivot v obci
pozitivum. Studenti si mohou stfedni Skolu vybirat, moznost dojizdéni pak muze zvysit
jejich chut’ v obci setrvat i v dospélosti.

67% percentil

25 Skola

Dostupnost stiedni Skoly

Dojezdova doba vefejnou dopravou uvadi v minutach odhadovanou dojezdovou dobu
vefejnou dopravou (pokud v dané obci neni stfedni Skola) nebo odhadovanou
dojezdovou vzdalenost vefejnou dopravou po obci (pokud se stfedni Skola v dané obci
faktor, ktery snizuje kvalitu Zivota.

60% percentil

5 minuty

Naplnénost skolek

Naplnénost matefskych Skol uvadi podil obsazenych mist z celkové kapacity Skolek v
obci a v nejbliz§im okoli. Cim vy3$si je hodnota indikatoru, tim je napinénost matefské
Skoly v dané obci vétsi (resp. tim méné volnych mist zbyva). VysSi naplnénost
povazujeme za faktor, ktery muze snizovat kvalitu Zivota.

14% percentil

99,5 % z celkové kapacity

NapInénost zakladnich skol

Naplnénost zakladnich Skol uvadi podil obsazenych mist z celkové kapacity Skol v obci
a v nejbliz&im okoli. Cim vy3&i je hodnota indikatoru, tim je napln&nost zakladni $koly
v dané obci vétsi (resp. tim méné volnych mist zbyva). VysSi naplnénost povazujeme
za faktor, ktery mize snizovat kvalitu zivota.

31% percentil

81,2 % z celkové kapacity

9. Zdravi

Oblast zdravi hodnoti jednak sou€asny zdravotni stav populace, tedy nadéji doziti a
zastoupeni jednotlivych pfic¢in umrti na celkové umrtnosti a incidenci diagnéz vzhledem
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k celkové populaci, jednak se vénuje dostupnosti zdravotni pé€e. Data v této dimenzi
nejsou ve vétsiné dostupna pro jednotlivé obce. Nizsi dostupnost udaja v oblasti zdravi
pro uroven jednotlivych obci vychazi z jejich velké potencialni socialni citlivosti. Tato
data jsou nahrazovana nejdetailngjSimi dostupnymi informacemi, které jsou
poskytovany bud pro urovenn ORP, nebo okresu. Ziskané udaje stéle poskytuji
moznost celorepublikového srovnani situace a utvoreni zakladni pfedstavy o situaci.
Ukazatele jsou rozdéleny do skupin, které reflektuji jak obsahovou sloZzku dat, tak
uzemni detail, pro ktery byly udaje ziskany. V prvni skupiné (1) jsou obsazeny
informace o dostupnosti sluzeb v oblasti zdravotnictvi. (2) Druhou skupinu pak tvofi
ukazatele nadéje doziti. Posledni segment (3) se zaméfuje na pfiCiny umrti s
prihlédnutim jak k podilu jednotlivych pficin na celkové umrtnosti, tak k incidenci
diagnoz vzhledem k celkové populaci.

Vzhledem k tomu, Ze cilem zdravotni pécCe je zajisSténi dlouhého a kvalitniho zivota,
povazuje v oblasti zdravi za kliCovou zejména oCekavanou délku doziti. Ta predstavuje
zaroven vhodny ukazatel zdravotni kvality Zivota populace. Jejimi predpoklady jsou
dostupna a kvalitni zdravotni pécCe, vhodny Zivotni styl a odpovidajici prostfedi. Jak
ukazaly zahranicni vyzkumy, zdravy Zivotni styl a kvalitni Iékafska péCe ma vétsi vliv
na délku doziti muzd. Rozdil mezi dozitim muzd a Zen proto pfedstavuje zajimavou
moznost, jak hodnotit kvalitu Iékafské pécCe a zdravotni navyky v populaci. NiZsi rozdil
znamena vyssi kvalitu. Dale je pfimo sledovana dostupnost péce jako hustota riznych
typu zdravotnich sluzeb, které jsou poskytovany obyvatelim obce, at’ se jiz jedna o
dostateCné pokryti siti praktickych Iékafl, I€ékarl pro déti a dorost, specialistd, zubnich
lékafll, nebo alespori zakladnich potfeb poskytovanych lékarnou. Vyznam téchto
proménnych spociva nejen v tom, Ze pfispivaji ke zdravotni prevenci a IéEbé populace,
ale rovnéz predstavuiji kliCové sluzby pro bezprostfedni zZivot v obci, a to zejména pro
specifické demografické skupiny obyvatel (déti, stafi). Vysoka umrtnost na diagnozy,
kterym je mozné vhodnou zivotospravou pfedchazet, nebo je Ize s dostatecné v€asnou
diagnostikou |éCit a zamezit umrti, je naopak hodnocena z hlediska dimenze zdravi
jako negativni. Problematickou sloZzku zde vSak tvofi choroby obéhového systému,
které v Ceském prostfedi predstavuji Castou pfi€inu umrti a jejich vysSi podil je v
regionech, kde je naopak nizsi incidence novotvarl. Z tohoto diivodu nejsou tato umrti
hodnocena negativné.

80 ze 100 bodu
Obec se nachazi mezi Ctvrtinou obci s nejvySsim vysledkem. (88% percentil
vzhledem k obcim podobné velikosti v celé CR)

Indikatory, které byly pouzity
Tyto ukazatele byly vyuZity pro celkovy vypocet kvality Zivota ve zvolené dimenzi.
Pfinaseji detailni pfehled o situaci v obci. (Cim vy$si percentil, tim lépe)

Nadéje doziti pfi narozeni - zeny

Ukazatel uvadi pfedpokladany vék doZiti Zzeny pfi narozeni. Jedna se o odhadovany
vék, kterého se dana osoba dozije pfi sou¢asném demografickém trendu. Tento udaj
je dostupny pouze pro urovenl obci s rozSifenou plsobnosti. Ve vSech obcich
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spadajicich pod jednu obec s rozSifenou pusobnosti se tak zobrazi stejna hodnota.
Vyssi délku doziti povazujeme za indikaci vyssi kvality zivota.

44°% percentil

81,6 let

Nadéje doziti pfi narozeni - muzi

Ukazatel uvadi pfedpokladany vék doziti muze pfi narozeni. Jedna se o odhadovany
vék, kterého se dana osoba dozije pfi sou¢asném demografickém trendu. Tento udaj
je dostupny pouze pro uroven obci s rozSifenou pulsobnosti. Ve vSech obcich
spadajicich pod jednu obec s rozSifenou pusobnosti se tak zobrazi stejna hodnota.
Vyssi délku doziti povazujeme za indikaci vyssi kvality zivota.

61% percentil

76,1 let

Rozdil v nadéji doziti

Ukazatel udava predpokladany rozdil v nadéji na doziti muzud a Zzen pfi narozeni. Tento
udaj je dostupny pouze pro uroven obci s rozSifenou pusobnosti. Ve vSech obcich
spadaijicich pod jednu obec s rozSifenou plsobnosti se tak zobrazi stejna hodnota.
Vhodny Zivotni styl a kvalitni zdravotni péCe maji tendenci snizovat rozdily v doziti
muzu a zen. NizSi rozdil povazujeme za indikaci vyssi kvality zivota.

64% percentil

5,5 let

Umrti na novotvary

Ukazatel udava poc€et umrti na novotvary jako pocet téchto umrti na pomysinych tisic
Zijicich obyvatel. Udaj ptedstavuje pramérny pocet t&chto umrti za 5 let. Tento udaj je
dostupny pouze na urovni okresu, uvedené udaje tak popisuji celkovou situaci v okrese
a ve vSech obcich v jednom okrese se tak zobrazi stejna hodnota. NizSi pocet
povazujeme za indikaci lepsi kvality zivota.

61% percentil

2,536 umrti na tisic zijicich osob

Preventabilni umrti

Tento ukazatel udava podil umrti na konkrétni diagnozy, které mohou byt vysoce
ovlivnény zivotnim stylem a kvalitni |ékafskou prevenci. Seznam diagnéz vychazi z
upravené metodiky OECD. Umrti, jemuz Ize pfedchazet Ize struéné definovat jako
umrti v dUsledku nespravné zivotospravy a nedostateCné zdravotni péce. Uvedeny
udaj zahrnuje vybrané diagndzy s vyjimkou chorob obéhové soustavy, které jsou
méfeny separatné. Cislo predstavuje primé&rny podil na celkovém poétu umrti za 5 let.
Tento udaj je dostupny pouze na urovni okresu, ve vSech obcich v jednom okrese se
tak zobrazi stejna hodnota. Nizsi podil povazujeme za indikaci lepsi kvality zivota.
100% percentil

24,9 % ze vSech umrti

Preventabilni umrti na choroby obéhové soustavy
Ukazatel udava podil umrti souvisejicich s konkrétnimi onemocnénimi obé&hové

soustavy, které byly OECD oznaceny jako preventovatelné. Hodnota pfedstavuje
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prumérny podil tohoto typu umrti za 5 let na celkovém poc&tu umrti. Tento Udaj je
dostupny pouze na urovni okresu, ve vSech obcich v jednom okrese se tak zobrazi
stejna hodnota. NizsSi podil povazujeme za indikaci lepsi kvality zivota.

86% percentil

21,3 % ze vSech umrti

Umrti na choroby obé&hové soustavy

Ukazatel udava poc€et umrti na choroby obéhové soustavy jako pocet téchto umrti na
pomyslinych tisic Zijicich obyvatel. Udaj pfedstavuje primérny podet téchto umrti za 5
let. Tento udaj je dostupny pouze na urovni okresu, uvedené Udaje tak popisuji
celkovou situaci v okrese a ve vSech obcich v jednom okrese se tak zobrazi stejna
hodnota. NizSi po€et povazujeme za indikaci lepsi kvality zivota.

33% percentil

4,973 umrti na tisic zijicich osob

Umrti na choroby dychaci soustavy

Ukazatel udava pocet umrti na choroby dychaci soustavy jako pocet téchto umrti na
pomyslnych tisic Zijicich obyvatel. Udaj pfedstavuje pramé&rny poc&et t&chto umrti za 5
let. Tento udaj je dostupny pouze na urovni okresu, uvedené udaje tak popisuji
celkovou situaci v okrese a ve vSech obcich v jednom okrese se tak zobrazi stejna
hodnota. NizSi po¢et povazujeme za indikaci lepsi kvality zivota.

40% percentil

0,725 umrti na tisic zijicich osob

Umrti na infekéni a parazitarni onemocnéni

Ukazatel udava poc€et umrti na choroby obéhové soustavy jako pocet téchto umrti na
pomyslnych tisic Zijicich obyvatel. Udaj pfedstavuje pramérny podet téchto umrti za 5
let. Tento udaj je dostupny pouze na urovni okresl, uvedené Udaje tak popisuji
celkovou situaci v okrese a ve vSech obcich v jednom okrese se tak zobrazi stejna
hodnota. NizSi po€et povazujeme za indikaci lepsi kvality zivota.

33% percentil

0,185 umrti na tisic Zijicich osob

Lékarny

Pocet Iékaren udava pocet Iékaren na pomysinych tisic obyvatel dané obce. VyssSi
pocet povazujeme za faktor zvysujici kvalitu zivota.

38% percentil

0,32 na tisic obyvatel

Stomatologie

Pocet stomatologl udava pocet stomatologli na pomyslinych tisic obyvatel v dané obci.
VysSi pocet povazujeme za faktor zvysujici kvalitu zivota.

34% percentil

0,48 na tisic obyvatel
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Ordinace specialistu

Pocet specialistd udava pocet specialistd na pomyslinych tisic obyvatel v dané obci.
VyssSi pocet povazujeme za faktor zvysujici kvalitu zivota.

44°% percentil

1,45 na tisic obyvatel

Ordinace praktikt

Pocet praktiki udava pocet praktickych Iékafl na pomysinych tisic obyvatel v dané
obci. VysSi pocet povazujeme za faktor zvysujici kvalitu zivota.

25% percentil

0,48 na tisic obyvatel

Ordinace pediatru

Pocet pediatrd udava pocet détskych Iékaii na pomysinych tisic obyvatel v dané obci.
VysSi pocet povazujeme za faktor zvysujici kvalitu zivota.

65% percentil

0,32 na tisic obyvatel

Umrti z vnéjsich priéin

Ukazatel udava pocCet umrti z vnéjSich priCin, jako jsou urazy nebo nehody na
pomyslnych tisic Zijicich obyvatel. Udaj pfedstavuje pramé&rny pocet t&chto umrti za 5
let. Tento udaj je dostupny pouze na urovni okresu, uvedené udaje tak popisuji
celkovou situaci v okrese a ve vSech obcich v jednom okrese se tak zobrazi stejna
hodnota. NizSi po€et povazujeme za indikaci lepsi kvality zivota.

82% percentil

0,474 umrti na tisic Zijicich osob

Umrti na novotvary plic

Ukazatel udava pocet umrti na novotvary plic a pridusnice, jako pocet téchto umrti na
pomyslnych tisic Zijicich obyvatel. Udaj pfedstavuje primérny podet téchto umrti za 5
let. Tento udaj je dostupny pouze na urovni okresl, uvedené Udaje tak popisuji
celkovou situaci v okrese a ve vSech obcich v jednom okrese se tak zobrazi stejna
hodnota. NizSi po€et povazujeme za indikaci lepsi kvality zivota.

61% percentil

0,446 umrti na tisic zZijicich osob

Umrti na novotvary tlustého stieva

Ukazatel udava pocCet umrti na novotvary tlustého stfeva jako pocet téchto umrti na
pomyslnych tisic Zijicich obyvatel. Udaj pfedstavuje pramé&rny pocet t&chto imrti za 5
let. Tento udaj je dostupny pouze na urovni okresu, uvedené udaje tak popisuji
celkovou situaci v okrese a ve vSech obcich v jednom okrese se tak zobrazi stejna
hodnota. NizSi pocet povazujeme za indikaci lepsSi kvality zivota.

51% percentil

0,198 umrti na tisic Zijicich osob
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Umrti v diisledku sebevrazd a nevyjasnénych pfi¢in

Ukazatel udava pocet umrti v disledku sebevrazd a umrti, ke kterym vedly blize
nevyjasnéné divody jako podet téchto umrti na pomyslnych tisic Zijicich obyvatel. Udaj
predstavuje pramérny pocet téchto umrti za 5 let. Tento udaj je dostupny pouze na
urovni okresu, uvedené udaje tak popisuji celkovou situaci v okrese a ve vSech obcich
v jednom okrese se tak zobrazi stejna hodnota. Nizsi pocet povazujeme za indikaci
lepsSi kvality zivota.

56% percentil

0,051 umrti na tisic zijicich osob

Umrti v diisledku uzivani alkoholu a drog

Podil umrti spojenych s alkoholem a uzivanim drog udava prumérny podil amrti,
spojeného s témito pficinami, za 5 let na celkovém poctu umrti. Tento udaj je dostupny
pouze na urovni okresu, uvedené udaje tak popisuji celkovou situaci v okrese. Nizsi
podil povazujeme za indikaci lepsi kvality zivota.

89% percentil

2,035 % ze vSech umrti

10. Zivotni prostredi

Dimenze Zivotniho prostfedi se zaméfuje na vztah Clovéka a Zivotniho prostredi, at' jiz
jako nezbytného prostoru, ve kterém se kazdy den pohybujeme a ktery tak utvari nasi
naladu i kazdodenni zvyklosti, tak rovnéz jako prostfedi, které vyznamné ovliviiuje
populacni zdravi. Prvni z aspektl se do navrzené metriky promita skrze hodnoceni
dostupnosti zelené, at’ jiz pfimo v obci nebo v dojezdové vzdalenosti, zaroven je
hodnocena i environmentalni kvalita téchto prostor ve vztahu k rozsSifeni a diverzité
zivoCisnych druhl. Druhy z aspektu je pak pokryt zejména kvalitou ovzdusi, a to jak
skrze sledovani hodnot imisnich, tak i emisnich limitl. Ukazatele je tak mozné shrnout
do dvou skupin. Prvni skupina zahrnuje proménné, které se tykaji kvality Zivotniho
prostfedi, druha skupina péci o kvalitu Zivotniho prostfedi jsme zarfadily indikatory,
které muze obec ovlivnit.

Z hlediska kvality Zivota hodnotime vy$Si koncentrace Skodlivin jako jev, ktery snizuje
kvalitu zivota. U ostatnich proménnych povazujeme vyS$Si hodnoty danych ukazatell
naopak za pozitivni znak pro kvalitu Zivota.

41 ze 100 bodu
Obec se nachazi v oblasti SirSiho priméru. Situace v obci je srovnatelna s podobné
velkymi obcemi. (49% percentil vzhledem k obcim podobné velikosti v celé CR)

Indikatory, které byly pouzity

Tyto ukazatele byly vyuzity pro celkovy vypocCet kvality zZivota ve zvolené dimenzi.
PFinaseji detailni prehled o situaci v obci. (Cim vy$$i percentil, tim Iépe)
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Zelen v obci

Ukazatel udava jaka Cast katastru obce je pokryta zeleni. Zelen poskytuje moznosti k
relaxaci, pfispiva k Cistoté ovzdusi i regulaci teplot, zaroven pfimo zvySuje vnimany
komfort prostfedi v obci.

78% percentil

58 % z rozlohy obce

Blizkost CHKO

Ukazatel udava prdmérnou dojezdovou vzdalenost do péti nejblizSich chranénych
krajinnych oblasti. Pro Zivot v obci je vyznamny rovnéz SirSi krajinny raz, tedy kvalita
zivotniho prostoru v blizkosti obce, ktera pomaha ur€it situaci ochrany pfirody v
okolnim regionu, definuje celkové zasazeni obce do krajiny a poskytuje rekreacni
moznosti pro obyvatele obce.

47% percentil

34 km

Pfrirozena pfrirodni stanovisté

Ukazatel udava podil katastru obce, ktery pokryvaji pfirozena prirodni stanovisté, tedy
oblasti, jejichz charakter se blizi pfirozenym biotopim. Ekologicka kvalita této zelené i
celkova skladba zZivoc&isnych i rostlinnych druht muze byt hodnocena skrze podil
plochy obce

43% percentil

9 % z rozlohy obce

Zivoéisné druhy

Ukazatel odhaduje pocet Zzivocisnych druhu, které se vyskytuji v katastru obce.
Druhova diverzita je jednim z ukazatell ekologické kvality prostifedi, sama o sobé pak
svédci o riznorodém prostiedi, které je pfijemné pro zivot v obci.

80% percentil

744 druhu

Pevné castice do 2,5 ym

Ukazatel udava roc¢ni imise pevnych ¢astic do 2,5 um v obci jako ro¢ni primér z let
2013 az 2017. Ty jsou produkovany zejména domacimi topenisti a do jisté miry rovnéz
napf. stavebnimi aktivitami.

37% percentil

17,08 pg.m-3

Nadmorska vyska

Nadmorska vySka v metrech nad mofem.
36% percentil

273 m.n.m

Arsen

Ukazatel udava rocni imise arsenu v obci jako ro¢ni pramér z let 2013 az 2017. Zdroji
arsenu muze byt spalovani fosilnich paliv (zejména odkalisté elektrarenskych popilk(),
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hutnictvi a dulni ¢innost, vyroba barviv, zpracovani kGzi nebo nékteré insekticidy a
herbicidy.

43% percentil

1,41 ng.m-3

Kadmium

Ukazatel udava ro¢ni imise arsenu v obci jako ro¢ni primér z let 2013 az 2017. Zdroji
kadmia muUze byt spalovani uhli nebo odpadu, diini €innost a rafinérie nebo néktera
hnojiva.

28% percentil

0,50 ng.m-3

Benzen

Ukazatel udava ro¢ni imise benzenu v obci jako ro€ni pramér z let 2013 az 2017. Imise
benzenu jsou spojeny zejména s automobilovou dopravou.

35% percentil

1,14 pg.m-3

Olovo

Ukazatel udava rocni imise olova v obci jako ro¢ni primér z let 2013 az 2017. S
nastupem bezolovnatého benzinu dlouhodobé dochazi k poklesu koncentraci olova v
ovzdusi. Hlavnimi zdroji v souCasnosti mohou byt, kromé pfimé tézby a zpracovani
prvku, zejména produkce a dalSi zpracovani akumulatorl, spalovani odpadu nebo
sklarstvi.

40% percentil

5,60 ng.m-3

Nikl

Ukazatel udava rocni imise benzenu v obci jako ro¢ni priimér z let 2013 az 2017. Zdroji
niklu mohou byt hutnictvi nebo zpracovani rud, vyroba baterii nebo pokovovani.

35% percentil

0,73 ng.m-3

Benzoapyren

Ukazatel udava ro¢ni imise benzoapyrenu v obci jako ro¢ni pramér z let 2013 az 2017.
Produkce benzoapyrenu je vedlejSim produktem spalovani organickych materialu.
37% percentil

0,98 ng.m-3

Oxidy dusiku

Ukazatel udava ro¢ni imise oxidu dusiku v obci jako roéni primér z let 2013 az 2017.
Ty jsou spojeny zejména s dopravou nebo provozem spalovacich motora.

47% percentil

11,28 yg.m-3
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Pevné castice do 10 ym

Ukazatel udava rocni imise pevnych ¢astic do 10 ym v obci jako ro¢ni primér z let
2013 az2017. Ty jsou produkovany zejména domacimi topenisti a do jisté miry rovnéz
napf. stavebnimi aktivitami.

38% percentil

22,15 yg.m-3

Tuhé znecistujici latky

Hodnota udava podil emisi tuhych znecistujicich latek na osobu v obci, jako nasobek
primérného emisniho prispévku obyvatele CR (ten je odvozen z celkové emisni
bilance CR dle REZZO 1 v roce 2018). Tento ukazatel zviditelfiuje nerovnost mezi
jednotlivymi obcemi v produkci emisi.

12% percentil

1,4 pramé&rného pfispévku 1 obyvatele CR

Oxid siri€ity

Hodnota udava podil emisi oxidusifi¢itého na osobu v obci, jako nasobek praimérného
emisniho pfispévku obyvatele CR (ten je odvozen z celkové emisni bilance CR dle
REZZO 1 v roce 2018). Tento ukazatel zviditelfiuje nerovnost mezi jednotlivymi obcemi
v produkci emisi.

11% percentil

0,5 primérného prispé&vku 1 obyvatele CR

Oxidy dusiku

Hodnota udava podil emisi oxidl dusiku na osobu v obci, jako nasobek primérného
emisniho pFispévku obyvatele CR (ten je odvozen z celkové emisni bilance CR dle
REZZO 1 v roce 2018). Tento ukazatel zviditelfiuje nerovnost mezi jednotlivymi obcemi
v produkci emisi.

20% percentil

0,3 primérného prispévku 1 obyvatele CR

Oxid uhelnaty

Hodnota udava podil emisi oxidu uhelnatého na osobu v obci, jako nasobek
primérného emisniho prispévku obyvatele CR (ten je odvozen z celkové emisni
bilance CR dle REZZO 1 v roce 2018). Tento ukazatel zviditelfiuje nerovnost mezi
jednotlivymi obcemi v produkci emisi.

3% percentil

0,4 primérného prisp&vku 1 obyvatele CR

Tékavé organické latky

Hodnota udava podil emisi tékavych organickych latek na osobu v obci, jako nasobek
primérného emisniho pfispévku obyvatele CR (ten je odvozen z celkové emisni
bilance CR dle REZZO 1 v roce 2018). Tento ukazatel zviditelfiuje nerovnost mezi
jednotlivymi obcemi v produkci emisi.

12% percentil

1,0 pramé&rného pFispévku 1 obyvatele CR
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Motorova vozidla

Hodnota udava pocet registrovanych motorovych vozidel na obyvatele obce. Do
souctu jsou fazena vSechna motorova vozidla umoznujici vlastni provoz, nezafazeny
jsou naopak registrované komponenty vozidel (pfivésy, zemédélska technika), které
jsou provozné zavislé na vozech podléhajicich separatni registraci.

48% percentil

0,60 na osobu

11. Mezilidské vztahy

Dimenze mezilidskych vztahl se zaméfuje na oblast spolkové Cinnosti a vztaht v
rodiné. Rodinné vztahy predstavuji kliCovou komponentu zivota obyvatel, ktera
ovliviiuje celkovou spokojenost. Stejné tak aktivni a dobré vztahy v mistni komunité
jsou vyznamneé pro rozvoj mistnich vazeb v obci, ale rovnéz i pro spokojenost
jednotlivych obyvatel. Tato dimenze je na zakladé dat dostupnych pro obce relativhé
tézko méfitelna, presto je mozné zameéfit se na nékteré existujici ukazatele. Navrzené
ukazatele se zaméruji na tfi oblasti: Jednak na volnoCasovou aktivitu obyvatel a
pfitomnost organizaci, které podporuji jejich setkavani a spole¢nou cinnost. Tedy na
problematiku Clenstvi v zapsanych spolcich, participaci na organizovanych sportovnich
aktivitach, nebo ¢lenstvi v tradi€nich mistnich sdruzeni typu Sokol nebo ve sdruzenich
charitativnich. Jednak na zasadni udalosti v zivoté obyvatel, které souvisi s kvalitou
vztahu v nejblizSim (rodinném) okoli — zejména rozvodovost a jeji vztah ke sfiate¢nosti.
Z hlediska kvality Zivota povazujeme za pozitivni vy$8i hodnoty sportovcu a sdruzeni.
Za faktory, které kvalitu Zivota naopak zhorSuji, povazujeme vysSi hodnoty
rozvodovosti.

54 ze 100 bodt
Obec se nachazi v oblasti Sirsiho priméru. Situace v obci je srovnatelna s podobné
velkymi obcemi. (45% percentil vzhledem k obcim podobné velikosti v celé CR)

Indikatory, které byly pouzity
Tyto ukazatele byly vyuZity pro celkovy vypocCet kvality Zivota ve zvolené dimenzi.
PFinaseji detailni prehled o situaci v obci. (Cim vy$s$i percentil, tim Iépe)

Sportovci

Ukazatel udava poéet sportovcli registrovanych Ceskou unii sportu v obci na tisic
pomyslinych obyvatel obce. Organizovany sport nejen pfispiva ke zdravi obyvatel, ale
zaroven predstavuje pfilezitost k relaxaci a budovani mistnich vazeb. Vysoky pocet
sportovcu je proto to mozné vnimat pozitivné.

60% percentil

114 sportovcl na tisic obyvatel

Sokol

Tento ukazatel udava pocet spolkll Sokola, které pfipadaji na pomysinych tisic
obyvatel obce. Aktivni zapojeni obyvatel do spolkové télocvi¢né Cinnosti je mozné
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vnimat jako faktor, ktery pfispiva ke kvalité zivota v obci a umoZznuje budovat mistni
vazby.

81% percentil

0 sdruzeni na tisic obyvatel

Rozvody na obyvatele

Rozvody na obyvatele uvadi, kolik rozvodU pfipada na pomyslinych tisic obyvatel obce
na zakladé pruméru z let 2014-2018. VysSi hodnoty ukazatele hodnotime z
hlediska kvality zivota negativné.

87% percentil

2 rozvodu na tisic osob

Interrupce

Interrupce uvadeéji pocet provedenych zakroku na tisic pomysinych obyvatel obce na
zakladé pruméru za roky 2014-2018. Vyssi hodnoty ukazatele hodnotime z
hlediska kvality zivota negativné.

15% percentil

4 interrupci na tisic osob

Spolky

Tento ukazatel udava pocet registrovanych ¢lenl zapsanych spolkll na pomysinych
tisic obyvatel obce. Dobrovolnicka €innost je vyznamnym nastrojem budovani mistnich
vazeb i pfimého zvySovani kvality Zivota v obci. MoZnost aktivné se zapoijit a rozvijet
své zajmy v misté bydlisté je velice vyznamna pro spokojeny Zivot, vyS§Si mnozstvi
¢lent spolku je pro to mozné vnimat pozitivné.

79% percentil

30 &lenu na tisic osob

Rozvody ke svatbam

Pomér rozvodu ke svatbam uvadi na zakladé priméru z let 2014-2018, kolik rozvodu
pfipada na 100 nové uzavieny snatku. Je vSak tfeba zdUraznit, Ze rozvody se tykaji
shatkl, které byly uzavieny jiz dfive, tzn. jesté prfed rokem 2014. VyssSi hodnoty
ukazatele hodnotime z hlediska kvality zivota negativné.

47% percentil

574 rozvodu na tisic svateb

Umélecké a jazykové Skoly

Pocet mist na zakladnich uméleckych a jazykovych Skolach na pomysinych tisic
obyvatel obce. Vétsi poCet mist dava zajemcim vice prostoru k volnoCasovému
vzdélavani. Siroké moznosti volnogasového vyziti pak zvysuji vnimanou kvalitu Zivota
v obci.

32% percentil

25 mist na tisic osob
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Zajmové vzdélavani

PocCet mist v zajmovém vzdélavani na pomysinych tisic obyvatel obce. VétSi pocet
mist dava zajemciim vice prostoru k volnogasovému vzdélavani. Siroké moznosti
volnoCasového vyziti pak zvySuji vnimanou kvalitu zivota v obci.

9% percentil

27 mist na tisic osob

Data

Databaze sdruzuje mnozstvi datovych zdroji. Jednotlivé ukazatele vyuzivaji data
naméfena pfimo v obcich. VSechny ukazatele tak prezentuji kompletni data ziskana
za danou obec (je-li ukazatel vztazen na obyvatele, je ziskan na zakladé udaju o vSech
obyvatelich). JelikoZ se nejedna o vybéry, pfi zpracovani téchto dat tak nepracujeme
s logikou vybéru ze vzorku.

V nékolika pfipadech nebylo mozné ziskat data pro urovné obci, v takovém pfipadé
jsou vyuzita data z vy$Sich samospravnych celkt nebo jinych celkld — napfiklad uroven
ORP pro €innost HZS, nebo nadéji doziti pfi narozeni, OOP v pfipadé mapovani
trestné Cinnosti, nebo okresy v pfipadé pfiCin umrti. VZdy se ale opét jedna o udaje
zahrnujici celou populaci nikoliv jeji vybér.

Zaméreni na uroven obci je pak zaroven limitem pfi méfeni kvality nékterych aspekta
Zivota, protoze zaroven znemoznuje vyuziti informaci z vybérovych vyzkumi
vefejného minéni.
Ukazatele
Konstrukce ukazatell se fidila nasledujicimi pravidly, ktera jsou rovnéz vyznamna pro
jejich spravnou interpretaci:
1. Ukazatele maji konkrétni rozmér (jednotku) a umozhuji srovnani meazi
jednotlivymi obcemi na zakladé hodnot (Je tedy napfiklad mozné Fict, Ze jedna
obec ziska do rozpoctu o 500 K& na osobu vice nez druha obec).

2. Vzhledem k tomu, Ze ukazatele maji realny rozmér (jednotku), je tfeba pfi jejich
interpretaci vZdy hodnotit, zda je vy$Si mira jevu pozitivni, anebo negativni pro
kvalitu Zivota (napf. vyS$Si koncentrace znecisténi). V nékterych pfipadech je
vhodné situaci hodnotit na zakladé nékolika ukazatelu.

3. Ukazatele byly vybirany tak, aby dokazaly rozliSit situaci v jednotlivych obcich.
Zaroven vSak byl kladen diraz i na odhaleni kliC¢ovych nedostatkd nebo rizik v
nékterych obcich (napf. dostupnost vodovodu, riziko povodni).

4. Pro zvyseni robustnosti nékterych ukazatelt bylo vyuzito priméru z delSiho
Casového obdobi. Tim byl Castecné omezen vliv jednotlivych udalosti na
pruméry v malych obcich (napf. porodnost v malé obci je v ramci jednoho roku
velice vyrazné ovlivnéna jednotkami udalosti, pfi vyuziti delSiho ¢asového
obdobi, tento vliv klesa).

5. Ukazatele rovnéz museji byt dostupné pro drtivou vétSinu obci a musi vychazet
z hodnot ziskanych pfimo pro danou obec. Nelze tedy pouzit data z vyzkumu
vefejného minéni nebo z jinych zdrojl pracujicich s vybérem z populace. Vyuziti
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dat z vysSich uzemnich celkll (pouze za predpokladu, ze zahrnuji celou
populaci) je vyuzivano jako kompromisni pouze v krajnich pfipadech.

. Ukazatel musi byt smysluplny pro vSechny obce bez ohledu na jejich velikost.
Je tak mozné srovnavat mezi rizné velkymi obcemi. Hlavnim cilem databaze
je presto zejména srovnani podobné velkych obci. Pfi srovnavani obci rizné
velikosti je tfeba brat v uvahu obecné trendy (napf. dostupnost divadel je vysSi
ve méstech nez na vesnici). Naopak celkové hodnoceni jednotlivych ukazatelt
umoznuje posoudit existujici trendy kvality zivota vzhledem k velikosti obci
(napf. bydleni ve méstech nad 20 000 obyvatel je o tolik a tolik draz§i nez
bydleni v obci do 1000 obyvatel).

. PFi interpretaci ukazateld je dulezité zdlraznit, Ze i bézné& definované
sociodemografické ukazatele mohou mit, v navaznosti na vySe zminéné
pozadavky, mirné odliSnou metodiku vypoctu, a proto je tfeba vyhnout se
pfimému srovnavani hodnot z databaze s jinymi zdroji bez dudkladného
zhodnoceni metodiky vypocCtu v obou zdrojich.

Zdroj: STEM, Kdejedobre.cz
Publikovano v roce 2022
Tento projekt je spolufinancovan se statni podporou Technologické agentury CR v

Programu (Program na podporu aplikovaného spole¢enskovédniho a

humanitniho vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci ETA).

Databaze indikator kvality Zivota v jednotlivych obcich Ceské republiky byla vytvorena
v ramci projektu TACR ETA ,Kvalita Zivota v obcich: datové a metodické zdroje -
TL02000499% jehoz realizatory jsou STEM a DATLAB. Aplikacnim garantem projektu
je Ministerstvo zivotniho prostredi.
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SOCIODEMOGRAFICKA DATA
Kostelec nad Orlici

okres Rychnov nad Knéznou, Kralovéhradecky kraj
Stav obyvatelstva Kostelec nad Orlici — zdroj CSU

Rok Pocet obyv. Stav k 31. 12. podle véku

k 31.12 0-14 15-64 65+
2019 6 145 955 3 766 1424
2020 6 188 968 3780 1440
2021 6 090 911 3733 1446

Davky statni socialni podpory - Kostelecko

Pridavek na dité Rodic¢ovsky prispévek | Prispévek na bydleni Péstounské davky

Rok Pocet \Wyplacena Pocet | Vyplacena Pocet Vyplacena Pocet \Wplacena

davek suma/rok davek davka davek suma/rok davek suma/rok

2017 3702 2 203 860 2907 19 498 275 1306 3828 194 270 2071900
2018 2 496 1935 260 3 091 23207 312 1035 3011 509 353 3904 775
2019 2075 1576710 3192 [21988 994 873 2569 317 368 3921 065
2020 2048 1551 250 3602 [36570 109 873 2673742 385 4 280 665
2021 2239 2023 260 3416 [32797 249 872 2629 596 431 4 757 530

Davky hmotné nouze - Kostelecko

Prispévek na zivobyti Doplatek na bydleni Mimoradna okamzita pomoc

Rok Pocet Viyplacena suma Pocet Viyplacena suma Pocet Viyplacena suma
davek za rok davek za rok davek za rok

2017] 989 3 296 502 680 2311 991 54 88 157
2018] 721 2351919 530 1751577 63 121 001
2019] 603 1 855 693 441 1484918 65 116 788
2020 617 2478 858 474 1732204 94 202 867
2021 738 2977 230 426 1614 676 88 307 334

Nezameéstnanost na Kostelecku

Z toho osoby se Pocet obyvatel v
Rok %o Celkem zdravotnim postizenim| produktivnim véku
2017 1,2 115 23 8 273
2018 1,2 115 25 8223
2019 1,2 108 19 8 149
2020 1,9 173 30 8 093
2021 1,8 165 23 8 145

Zdroj dat Urad prace CR, kontaktni pracovisté Kostelec nad Orlici

Z uvedenych Cisel vyplyva narust davek mimoradné okamzité pomoci, a to 0 63%
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Exekuce — prehled Ceska republika za rok 2021/2022
Exekuce — prehled Kostelec nad Orlici za rok 2021/2022

Exekuce - Ceska republika rok 2021 rok 2022
Pocet osob v exekuci 698 000 668 000
Pocet osob s 10 a vice exekucemi 163 000 149 000
Podil osob v exekuci 7,9% 7,6%
Celkovy pocet exekuci 4,43 mil. 4,1 mil.
Exekuce - Kostelec nad Orlici Rok 2021 Rok 2022
Podil osob v exekuci 6,18% 6,62%
Celkovy pocet exekuci 1 850 1745
Primérny pocet exekuci na osobu 5,8 5.1
Detail osob v exekuci:

Pocet osob starSich 15let 5179 5179
Pocet osob v exekuci 320 343
Primérny pocet exekuci na osobu 5,8% 5,1
Primérna vymahana &astka na osobu | Nebyla data 597 021
Pridmérna vymahana ¢astka na 1

exekuci Nebyla data 117 351
Celkova vymahana €astka Nebyla data | 204 778 332

Zdroj: www.mapaexekuci.cz
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FINANCOVANI SOCIALNICH SLUZEB
V KRALOVEHRADECKEM KRAJI

Zdroj: Strategie Kralovéhradeckého kraje v oblasti socialnich sluzeb na obdobi 2018
— 2026.
Zasady pro rozvoj a financovani sité socialnich sluzeb

PFi rozvoji sité socialnich sluzeb je nezbytné respektovat pravo na rovhomérny rozvoj
socialnich sluzeb v celém uzemi Kralovéhradeckého kraje. Kralovéhradecky kraj bude
realizovat takova opatreni, aby terénni sluzby byly dostupné v celém uzemi kraje,
ambulantni a pobytové sluzby byly organizovany tak, aby za nimi obCané nemuseli
dojizdét do vzdalenych destinaci.

Pfi rozvoji sité socialnich sluzeb by mély byt upfednostnény ty sluzby, které tato
strategie pfripadné stfednédoby plan socialnich sluzeb povazuje za prioritni. Terénni a
ambulantni sluzby by mély byt vzdy uprfednostiovany.

Pfi aktualizaci sité socialnich sluzeb je nezbytné posuzovat potfebnost sluzby
s pfihlédnutim k podpofe obci a zpracovanym planim socialnich sluzeb obci.

Aktualizaci sité socialnich sluzeb Ize provadét s ohledem na dostupné financni zdroje.

Existence sluzeb, pfipadné skute€nosti, Ze maji klienty, neznamena, Ze sluzba musi
byt pfijata do sité socialnich sluzeb, pokud bude v rozporu s touto strategii.

PFi pfijimani novych poskytovatell je nezbytné posuzovat také kvalitu poskytovanych
sluzeb a podminky, za kterych je poskytovatel schopen sluzby zajistovat. Je nezbytné
také respektovat princip koncentrace sluzeb tak, abychom poskytovani socialnich
sluzeb nerozdrobili mezi mnoho malych a slabych poskytovatelu &i sluzeb.

Pro planovani socialnich sluzeb je nezbytné vyhodnocovat demograficky trend
spocivajici v nartstu poc€tu osob starsich 80 let. V pobytovych zafizenich tvofi osoby
star$i 80 let vice nez 2/3 uZivatelu. U terénnich sluzeb je pomér lehce pfes 50%, avSak
80 leti a starSi na sebe vazi vétsi Cast vykonl. Kazdy paty obéan KHK starsi 80 let
Cerpa socialni sluzbu (5300 osob). Do roku 2026 naroste pocet obyvatel starSich 80
let o dalSich bezmala 10 000 obyvatel. Lze pfedpokladat pozadavek narlstu kapacit
socialnich sluzeb do roku 2026 o 2 000 osob.

Zdroj: Strategie Kralovéhradeckého kraje v oblasti SS na obdobi 2018-2026
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FINANCOVANI SOCIALNICH SLUZEB NA KOSTELECKU

Od roku 2015 se nam podafilo propojit planovani socialnich sluzeb se systémem
financovani sluzeb. Mésto Kostelec nad Orlici vydalo Pravidla pro poskytovani dotaci
z rozpoCtu mésta, ktera jsou potfebna k vytvoreni minimalni sité socialnich sluzeb a
s tim spojené zajisténi financnich prostfedkd z rozpoctu mésta.

Dotace jednotlivym Zadatellm se poskytuji na zakladé pisemné zadosti a jednim
z méfitek hodnoceni je vztah Zadatele a aktivity k méstu Kostelec nad Orlici,
spoluprace s odborem socialnich véci a soulad s Planem rozvoje socialnich sluzeb a
sluzeb navazujicich mésta Kostelec nad Orlici. Posuzovani a vybér zadosti projednava
dotacni komise tj. Komise socialni a zdravotni. Komise nasledné predklada navrh vyse
finan¢ni podpory Radé mésta Kostelec nad Orlici. Po schvaleni v Zastupitelstvu mésta
je s Zadatelem uzaviena smlouva o poskytnuti dotace na podporu socialni sluzby.

Pfi financovani socialnich sluzeb je uplathovan systém vicezdrojového financovani.
Znamena to, ze organizace poskytujici socialni sluzby ziskavaji finance k jejich
zajisténi z nékolika zdrojli, témi jsou predevsim dotace ze statniho rozpodctu, krajd,
obci, z pFispévku uzivatell &i z jinych zdrojd, jako jsou fondy &i nadace.

Financovani socialnich sluzeb a navazujicich sluzeb z rozpo¢étu mésta

Poskytnuta vySe dotace v K& rok 2016 | rok 2017 | rok 2018 | rok 2019 | rok 2020 | rok 2021 | rok 2022 | rok 2023
na socialni a navazujici sluzby | 500 000 | 550 000 | 700 000 | 722430 | 770750 | 650 000 | 850 000 |1 200 000

Na vy$e uvedenych Udajich je patrny narust financi, které mésto vydava na zajisténi
socialnich sluzeb na Kostelecku.

Kralovéhradecky kraj se podili na financovani rozvoje SS. Podil kraje Cini cca 20%
potfebné vyrovnavaci platby na zajisténi SS.

Podil obci urovné PO2 a POS3 na financovani SS bude alespori 3,5 % Cistych
danovych pfijmd. U obci s podprimérnym podilem dojde k narastu podilu na
financovani SS alespon o 0,2 procentniho bodu oproti roku 2022. V ramci dota¢niho
fizeni na podporu SS bude zohlednéna vySe financovani ze strany obci v€etné
moznosti uplatnéni reduk&nich mechanizmu.

Zdroj: Stfednédoby plan sociéalnich sluzeb Kralovéhradeckého kraje 2024 az 2026, Priorita 7
— Posileni systému fizeni a financovani sité SS a mistniho partnerstvi, Oblast cild 7.1.
Financovani socialnich sluzeb.
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SiT POSKYTOVATELU SOCIALNICH SLUZEB
NA UZEMi KOSTELECKA

FINANCOVANIi SOCIALNICH SLUZEB
Z ROZPOCTU MESTA KOSTELEC NAD ORLICI

V ROCE 2023

Seznam zadosti o dotaci - Podpora socialnich sluzeb v roce 2023 z rozpo¢tu mésta Kostelec nad Orlici

Podet Nézev poskytovatele 1o Popis sluzby Sidlo Zadost SCh:: 2|:n°
2023
1 |Laxusz.u. 62695487 |Centrum terénnich program@i KHK - Kostelec nad Orlici Sadova 2107, Nymburk 55000 55 000
2 |Centrum Orion, z.s. 68246901 |Centrum dennich sluzeb Dlouh4 Ves 116, Rychnov nad Knéznou 120000 100 000
3 |Centrum Orion, z.s. 68246901 |Projekt dlouhodobd podpora rodin v Centru Orion Dlouha Ves 116, Rychnov nad Knéznou 50 000 20 000}
4 |Centrum Orion, z.s. 68246901 |Osobni asistence pro déti a dospélé osoby s handicapem Dlouha Ves 116, Rychnov nad Knéznou 120000 70 000}
5 Domov diichodcti Usti nad Orlici 70857130 |Uhrada za klienta s TP v KO Cihlafska 761, Usti nad Orlici 10000 10 000
6 |[Domaci hospic Setkani, o.p.s. 2305291 |Sociélni poradna Domaciho hospice Setkani Javornicka 1501, Rychnov nad KnéZnou 50 000 50 000}
7 |Rodinné centrum Erbenka, z.s. 14106914 |Rodinné centrum Erbenka Brna 55, Potitejn 62 490 62 000
Diamant, podporujeme nahradni

8 [rodiny srdcem, z.s. 4298284 |[Podpora nahradni rodinné péce Svat. Cecha 677, Jaromé¥ 8000 0|
9 |Péce o dusevni zdravi, z.s. 64242218 |Terénnisluzba pro duSevné nemocné Bélehradskda 389, Pardubice 70 000 35 000}
10 |Obéanské poradenské stiedisko, 0.p.s. | 25916360 |obcanska poradna Kostelec n. Orlici Ceskoslovenské armady 543/29, HK 49 200 49 000
11 |Linka bezpedi, z.s. 61383198 |Linka bezpeti pro déti a mlade? z mésta KO Ustavni 95, Praha 181 02 15 000 0|
12 [Oblastni charita Hradec Kralové 45979855 [Diim pro matky s détmi Komenského 266/3, Hradec Kralové 70000 45 000
13 |Geriatrické centrum Ty 42886198 [Nakup zdravotnickych potieb Turkova 785, Tyni§té nad Orlici 42 299 42 000
14 |Perinatalni hospic Dité v srdci, z.s. 3503747 |Perinatalni hospic Jirdskovo namésti 71, Kostelec nad Orlici 35000 0|
15 |Aufori, 0.p.s. 1585541 |[Terénni programy pro osoby ohrozené sociélnim vyloucenim Habrmanova 136/3, Hradec Kralové 32000 32 000}
16 |Oblastni charita Hradec Krilové 45979855 |Podpora sluzeb rané péce v KO a okoli Komenského 266/3, Hradec Kralové 60 000 50 000}
17 |Oblastni charita Hradec Kralové 45979855 [Nocleharna Komenského 266/3, Hradec Kralové 60 000 60 000
18 |Oblastni charita Rychnov n. Kn. 42887968 |Tydennistacionat Palackého 111, Rychnov nad Knéinou 10 000 10000
19 |Oblastni charita Rychnov n. Kn. 42887968 |Denni stacionaf Palackého 111, Rychnov nad Knéznou 11 000 11 000
20 |Oblastni charita Rychnov n. Kn. 42887968 [NzDC - Zastdvka Palackého 111, Rychnov nad Knéznou 30000 15 000
21 |Oblastni charita Rychnov n. Kn. 42887968 |0dlehcovaci sluzby Palackého 111, Rychnov nad Knéinou 80 000 75 000
22 |Pferdaz.u. 26657431 (pferdi trénink Panskd 79, Rychnovnad Knéznou 18 000 10 000
23 |PROSTOR PRO, o.p.s. 70155577 |NzDM Klidek - ambulantni sluzba Cajkovského 1861/46a, Hradec Kralové 79700 79 000
24 |PROSTOR PRO, o.p.s. 70155577 [NzDMKlidek - terénni sluzba Cajkovského 1861/46a, Hradec Kralové 119 700 90 000
25 |Aspektz.s. 22729305 |Socialnirehabilitace - podporované zaméstnavani Strnadova 48, Nachod 40 000 30 000}
26 |Cesta pro rodinu, z.U. 61239330 |Azylovy diim pro matky s détmi Néadrazni 22, Zamberk 45 000 45 000
27 |Cesta pro rodinu, z.0. 61239330 |DGm na pdli cesty - pobytové sluzba Nédrazni 22, Zamberk 20000 15 000
28 [Salinger, z.s. 67440185 |Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi - sanace rodiny  |Sukovy sady 660/1, Hradec Kralové 85 280 60 000
29 [Salinger, z.s. 67440185 |Navazna podpora rodin vohrozeni - Triangl Sukovy sady 660/1, Hradec Krdlové 18 380 10000
30 |Hewer,z.s. 66000653 |Osobni asistence pro obéany mésta KO Cernokosteleckd 2020/20, Praha 30 000 20 000}
31 [Centrum pro integraci osob se ZP 26594145 |0dborné socialni poradenstvi Jana Cerného 8/28, HK 50341 25 000 0
32 |Oblastni charita (Zeverny’ Kostelec 48623814 |Hospic Anezky Ceské 5. kvétna 1170, Cerveny Kostelec 50 000 50 000

1571 049 1200 000

Zadosti posuzuje Komise socialni a zdravotni. Na zakladé doporugeni komise schvaluje
Rada a Zastupitelstvo mésta vySi financnich pfispévkl. Nasledné je uzaviena Verejnopravni
smlouva o poskytnuti dotace z rozpoctu mésta Kostelec nad Orlici s poskytovatelem sluzby.
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PREHLED PRIORIT (AKTIVIT) PLANU ROZVOJE SOCIALNIiCH A
NAVAZUJICICH SLUZEB PRO KOSTELEC NAD ORLICi NA OBDOBI
2023 - 2028.

Seniofi:

U této cilové skupiny jsme se zaméfili na potfebu pomoci zvysit informovanost a dostupnost
socialnich sluzeb, tak aby se seniofi citili bezpe¢né a mohli vyuzivat bézné dostupné sluzby.
Aby dokazali feSit krizové situace a dokazali jim pfedevsim pfedchazet. Pripravit informacéni
akce, besedy, kde se nauéi pfijmout pomoc od druhych, ¢imz dojde ke snizeni jejich izolace,
budou mit dostatek socialni jistoty a zaméfit se také na oblast vztaht a emoci. Pfedchazet
socialnimu vylouc€eni i tim, Ze nabidneme moznost dopravy ,senior taxi“ na rizné akce, k I1é€kafi
apod. Tato cilova skupina Casto oddaluje navstévy lékarl, proto jsme se zaméfili i na
poradenstvi v oblasti zdravotnich sluzeb, prevenci chorob, a to i s cilem pomoci pecéujicim
osobam a rodinnym pfislusnikam. Jako dllezitou souc¢ast v péci o seniory vnimame také stale
se zvysujici naroky na pracovniky peCovatelské sluzby, a to v disledku narocnosti péce
v terénu, kdy pecuji o osoby s Ill. i IV. stupném postizenim.

Pozn. Pro zajisténi optimalniho stavu by personalni dostupnost pecovatelské sluzby v ramci
obce PO3 neméla klesnout pod 1,2 uvazky pfimé prace na 1000 obyvatel (Zdroj: Stfednédoby
plan socialnich sluzeb KHK 2024 az 2026). Kostelec nad Orlici mél personalni dostupnost
v roce 2022 ve vySi 1 uvazku pfimé prace na 1000 obyvatel.

1 Zvyseni informovanosti Siroké i odborné verejnosti o
’ dostupnych socialnich sluzbach na Kostelecku
1.1. Den otevienych dvefi u poskytovatele sociélni sluzby NE
1.2, Informacni letaky — informace o 4 socialnich sluzbach
1.3. Aktualizace webovych stranek — dvé socialni sluzby
2 Prednasky o Alzheimerové chorobé, rozsireni
’ poradenstvi pro verejnost
2.1. Realizace informacnich prednasek ANO
2.2 Jednani s dodavatelem sluZby o rozSifeni poradenstvi
Posileni kvality, odborna metodicka podpora, nové
3. metody prace pecovatelské sluzby s osobami
s vySSim stupném zavislosti
ANO
3.1. Odborné konzultace 18x
3.2, Supervizni setkani 12x
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3.3. Odborné seminaie 3x
3.4. Metodické konzultace 36 hodin
3.5. Celodenni vzdélavaci akce 3x

Rozsireni ambulantni sluzby pro seniory o vikendu a

svatcich — priprava a zpracovani navrhu reseni
4.1. Jednani s vedenim mésta, vedouci PS KO ANO
4.2. Zajisténi finanénich prostfedk( na rozsifeni sluzby
4.3. Zadost o rozsiteni sluzby, navyseni Gvazk( v siti SS KHK

Senior TAXI pro osoby 65+

ANO

51. Jednani s vedenim mésta, s dodavatelem sluzby
5.2. Zaijisténi financénich zdroju na realizaci sluzby
5.3. Vyhodnoceni vytizenosti senior TAXI pro osoby 65+

RozsSifeni vozového parku pro PS KO, CDS KO
6.1. Odlvodnéni potfebnosti v RM ANO
6.2. V pfipadé schvaleni jednani s dodavatelem vozidla

Zapojeni zdravotnického konzultanta v PS KO
8.1. Odavodnéni, predlozeni RM ke schvaleni ANO
8.2. Vytipovani konzultanta se zdravotni praxi

Zajisténi dostupnosti odborného socialniho

poradenstvi pro osoby se sluchovym postizenim na

Kostelecku
8.1. Oduvodnéni, pfedlozeni RM ke schvaleni ANO
8.2. Vhodné prostory, provozni doba v&. terénni sluzby
8.3, Zptistupnéni méstského ufadu pro osoby se sluchovym

postizenim
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Zdravotné postizeni obcané:

e dle zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach se zdravotnim postizenim rozumi
télesné, mentalni, duSevni, smyslové nebo kombinované postizeni, jehoz dopady ¢ini
nebo mohou Cinit osobu zavislou na pomoci jiné osoby.

e dle zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti to jsou fyzické osoby, které jsou organem
socialniho zabezpec€eni uznany, jako invalidni v I. - lll. stupni

e z pedagogického hlediska jde o v8echny déti, mladé lidi a dospélé osoby, ktefi jsou
v uceni, socialnim chovani, v komunikaci a fe€i nebo v psychomotorickych
schopnostech tak omezeni, ze jejich spoluuc¢ast na zivoté ve spole€nosti je ztizena a
potfebuji specialnépedagogickou podporu.

Penézité socialni davky a prlikazy pro osoby se zdravotnim postizenim jsou uréeny ke
zmirnéni socialnich duasledkd zdravotniho postizeni osob a k podpofe jejich socialniho
zaclehovani.

U této skupiny obyvatel je dllezité zaméfit se na dostupné informace o socialnich sluzbach
(spoluprace s Uradem prace, s lékafi, s poskytovateli socialnich sluzeb apod.), zprostfedkovat
informace o jaké davky a kde mohou tyto osoby zadat (pfispévek na péci, na mobilitu, na
zvlastni pomucku, oSetfovné na osobu blizkou), snazit se zajistit dostupnost zdravotnich a
socialnich sluzeb, vhodné bydleni, bezbariérové trasy ve mést&, napomoci pfi uplatnéni na
trhu prace (spoluprace s NNO Aspekt) a tim podporovat socialni zaclenéni, podporovat a
rozvijet stavajici a nové terénni sluzby, hledat moznost zajisténi individualni dopravy
(propojeni se sluzbou Senior taxi), hledat zpUsoby, jak zvysit sebevédomi a kvalitu Zivota
v€etné udrZeni sobéstacnosti, zmapovat kapacitu osobni asistence v domacim prostiedi,
rozvijet spolupraci s rodinami — s pecujicimi osobami.

Ne vSe |ze samozfejmé zajistit hned a nékteré cile jsou na delsi ¢asové obdobi, kdy rizikem
muZe byt nedostatek personalu, nedostatek finanénich prostfedk(l, nedostatek dostupnych
sluzeb, nevhodné prostory k bydleni, bariérova dulezitd mista apod. Je dilezité zjiStovat
potfeby této cilové skupiny a priibézné s témito vystupy pracovat a reagovat na né.

Podpora a rozvoj kompetenci pecujicich osob

1.1. Zapojeni a vzdélavani pedujicich osob - vzdélavaci akce

1.2. Setkani svépomocnych skupin NE
1.3. Setkani pecujicich osob s psychoterapeutem

1.4. Tématicka zajmova setkani

Setkavani socialnich pracovniki, poskytovatell SS,

2, zdravotnik( — udrzitelnost aktivity
2.1. Udrzitelnost spole¢ného jednani 1x rocné NE
2.2. Adresar zainteresovanych aktér(
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Poradenstvi pro pacienty i rodinné prislusniky se
zamérenim na problematiku Alzheimerovy choroby

4.1. Zajisténi finan¢ni podpory, vhodnych prostor
4.2. Vybér poskytovatele sluzby ANO
4.3. Informace predat i pracovnikim pecovatelské sluzby
Jednani o zapojeni v inova¢nim projektu For Care, reg. ¢.
44, CZ.03.03.01/00/22_021/0000577 na obdobi 2024-2026
Rozsifeni odborného poradenstvi pro osoby s vadou
sluchu
51. Osloveni poskytovatele sluzby ANO
5.2. Zajisténi vhodnych prostor
5.3. Zajisténi finanénich zdroju
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Rodiny s détmi:

Mezi hlavni potfeby rodiny patfi oblast zaméstnanost, finan¢ni zajisténi, dostateéné a stabilni
bydleni, bezpecné prostiedi. Zaméfili jsme se na oblasti, které spadaji do nasich kompetenci,
i kdyz vime, ze jednim z nejvétSich problému je bydleni pro mladé rodiny at' v osobnim
vlastnictvi, v najemnim bytu mésta ¢i moznost ziskat stavebni parcelu. Rodiny musi také fesit
volnou kapacitu v MS a moznost vybéru lékaid, a to jak praktickych Iékaf(i pro dospé&lé osoby,
tak i pediatru. Dulezita je také podpora volno€asovych aktivit pro déti a mladez k navazovani
vztahU s vrstevniky — tedy finan¢ni udrzitelnost organizaci, které tyto aktivity nabizi (DDM, RC
Erbenka, NZDM Klidek, sportovni spolky apod.). V dnedni dobé vnimame, jako dllezité mit na
nasem Uzemi obCanskou poradnu, ktera poskytuje poradenstvi v mnoha oblastech a mize
napomoci napf. s pfipravou rodinného rozpoctu &i oddluzeni, a to zdarma (podpora z rozpoctu
mésta). Neméné dulezita pro rodiny s détmi je také bezpecnost - bezpecné prostiedi, a to jak
ve Skole, tak i ve mésté a blizkém okoli.

NOVA
PRIORIT . CILE A OPATRENI PRO CILOVOU SKUPINU SLUZB
A OPATRENI ) L A
RODINY S DETMI A MLADEZ
(aktivita)
1. Kapacita mist v MS a ZS — zadani analyzy
1.1. Zjisténi souc¢asného stavu, demograficky vyvoj, ANO
zmapovani potfebnosti
2. Spoluprace s MAS ANO
21, Udrzitelnost potravinové pomoci
2.2 Spoluprace pfi mapovani potfeb v naSem uzemi
3. Nastaveni spoluprace SPOD/SAS
ANO
3.1. Spole€né jednani se zaméienim na praci s rodinou
4, Udrzitelnost zdravotnich sluzeb v Kostelci nad Orlici
Py — . — ANO
4.1. Jednani vedeni mésta s poskytovateli zdravotni péce a
zastupci zdravotni pojistovny
5. Vikendové pobyty pro déti ze socialné slabych rodin
5.1. Udrzitelnost poskytovatele, zajisténi financnich zdroju
6. Informacni letaky pro zajemce o NRP
ANO
6.1. Tvorba, tisk info letakd
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CILE A OPATRENI SE ZAMERENIM NA

NOVA

PRIORITA | OPATRENI SLUZBA
PREVENCI KRIMINALITY
(aktivita)
1. Podpora volno€asovych aktivit pro socialné slabé
rodiny s détmi.
1.1. Udrzitelnost finan¢ni a organizaéni k zajisténi e
vikendovych pobytu a volno¢asovych aktivit pro déti a
mladez ze socialné slabych rodin
2. RozsSireni sluzby méstské policie na 7/24
ANO
2.1. Navys$eni poctu straznikd
3. Zrizeni tisnové péce pro seniory a zdravotné
postizené osoby
P ~ ANO
3.1. V pfipadé, ze MP bude v provozu 7/24, zapojit pult
3.2, Jednani s dodavatelem sluzby
4. Obnova vozového parku MP KO
- — p — N . ANO
4.1. Pfedlozeni podkladd na vyménu 1 sluzebniho vozidla do
RM
4.2. Jednani s vhodnym dodavatelem vozidla
5. Zlepseni technického vybaveni MP KO
51. Rozsifeni MKDS
5.2. Pofizeni nového méficiho zafizeni (mobilni radar)
5.3. Nakup nového alkoholtestru ANO
54. Dovybaveni MP KO pocitaovou technikou (pfestupkove
fizeni z radaru)
5.5. Dovybaveni MP KO odpovidajici technikou — digitalizace

dokladu a prestupk
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Zafazeni KC do organizacni slozky mésta

Personalni zajisténi KC

Jednani s vedenim mésta a zastupci KU KHK o moznosti
navyseni Uvazku pracovnika

2.2.

Navrh projednan v Radé mésta Kostelec nad Orlici

ANO

2.3.

Spolecné s poskytovatelem sluzby predlozit Zadost o
rozsifeni do programu KISSOS KU KHK

3.1. Osloveni a zapojeni RC Erbenka
3.2, Vybér vhodnych témat. Pozadat IZS o zajisténi pfednasek
3.3. Financovani z polozky prevence kriminality

41.

Vytipovat vhodnou plochu - SMM

4.2.

Stanovit pravidla

51. Spoluprace ZS a NZDM Klidek
5.2. Vybér témat a vhodného prostoru
5.3. Osloveni zajimavych/znamych osobnosti, ¢lent I1ZS,

psychologa, vyzivového poradce

)]
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CILE A OPATREN| PRO CILOVOU SKUPINU

SENIORI

Priorita €. 1
Zvyseni informovanosti Siroké i odborné verejnosti o dostupnych socialnich
sluzbach na Kostelecku

Popis problémové situace:

Nedostate€na informovanost cilové skupiny souvisejici se =zastaralym nebo
chybéjicimi informacnimi materialy, nedostatek distribu€nich mist.

Aktivity pfispéji ke zvySeni:

- informovanosti Siroké i odborné verejnosti o dostupnych socialnich sluzbach,

- prezentaci jednotlivych sluzeb a popularizace socialni problematiky

- aktualizace informaci a rozSifeni informacnich mist

Aktivita sméfuje na nastaveni a prohloubeni informaénich aktivit, které jsou zamérené
na zvySeni informacni dostupnosti socialnich sluzeb a snizeni psychologické bariéry
socialnich sluzeb.

Aktualizace nevyhovujici, stavajici webové stranky — zastaralé, téZkopadné pfi
pouzivani, nesnadné aktualizace, nevyhovujici rozsah.

- ZvySeni informovanosti Siroké i odborné verejnosti

- Sjednoceni udaji — webové stranky, letaky

Popis opatreni:

1.1. Den otevienych dvefi u poskytovatele socialni sluzby

V ramci této aktivity bychom se zaméfili na zvySeni informovanosti Siroké verejnosti i
odborné verejnosti a predstavili 2 socialni sluzby. Jednu sluzbu ambulantni a na ni
navazujici sluzbu terénni.

Den otevienych dvefi u pecCovatelské sluzby Kostelec nad Orlici a souCasné
prfedstaveni a prezentace Centra dennich sluzeb Domovinka Kostelec nad Orlici
Tuto akci budeme realizovat v Kostelci nad Orlici. Jiz v minulosti mély tyto akce
obrovsky pocet zajemcu z fad Siroké verfejnosti, ktefi se pfisli seznamit s touto sluzbou.
Vzhledem k tomu, ze jsme naposledy DOD realizovali v roce 2019 u PS Kostelec nad
Orlici, jsme pfesvédcCeni, Ze tento odstup je spravné nacasovany pro konani dalSi akce
a Zze mame noveé, co nabidnout napfiklad za tuto dobu proslo zazemi PS v Kostelci
nad Orlici investicni pfestavbou.

Tuto akci budeme realizovat s doprovodnym programem, kterym napfiklad mize byt
prezentace kompenzacnich pomucek, nacvik manipulace s osobou, poradenské a
informacéni stanky, kde se predstavi i jini poskytovatelé SS, informace z oblasti
zdravotnictvi, workshopy, pfednasky apod.

1.2. Informacni letaky — informace o 4 socialnich sluzbach

Na zakladé zpétné vazby od zadavatell i poskytovateld SS byla zjiSténa nutnost
roz8ifit a aktualizovat informovanost cilové skupiny. Nasledny monitoring stavu
informacnich materiald ukazal, Ze je tfeba se vénovat jejich aktualizaci a rozsifeni
distribu¢nich mist tak, aby se dostaly do ruky vSem typim potencialnich uzivatel a
odpovidaly souCasnému rozsahu nabizenych sluzeb. Prostfednictvim informacni
kampané dojde k pfedani informaci o roli terénnich sluzeb v péci o osoby zavislé na
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péci, coz v kone€ném dusledkd povede ke zvySeni zajmu o terénni a ambulantni
sluzby. Vytvofené materialy budou prezentovat nabidku socialnich sluzeb nejen v
tisténé podobé, ale budou také vyuZity pro elektronickou prezentaci napfiklad na
webovych strankach a socialnich sitich Zadatele a vSech partnert z fad poskytovatell
tak, aby doSlo ke zvySeni dostupnosti informaci o socialnich sluzbach pro Sirokou
vefejnost, veétsi orientaci dot€enych subjektld v nabidce socialnich sluzeb a jejich
seznameni s procesem komunitniho planovani. DalSi navazujici sluzba pro klienty,
kterym jiz nepostacuji terénni sluzby, je pobytova sluzba. | o této sluzbé, chceme
Sirokou verejnost informovat a pfedat jim zakladni informace.

Budou vydany informacéni letaky registrovanych socialnich sluzeb poskytovanych
v regionu, které budou distribuovany potencialnim zajemcim o sluzbu prostfednictvim
socialnich pracovnik(i obci, Ufadu prace, navazujicich socialnich sluzeb a okolnich
obci. Jedna se o dvé pecovatelské sluzby, centrum dennich sluzeb a domov senioru.

1.3. Aktualizace webovych stranek — dvé socialni sluzby

Aktivita je zaméfena na zvySeni informaéni dostupnosti socialnich sluzeb a snizeni
psychologické bariéry socialnich sluZzeb, zvySeni orientace v SS a potfebné podpora
pecujicich osob a zajemcu o sluzbu.

Realizace internetové prezentace pro PeCovatelskou sluzbu Kostelec nad Orlici a
Centrum dennich sluzeb Domovinka Kostelec nad Orlici. Realizace pro Kostelec nad
Orlici bude prostfednictvim systému technicky shodného se stavajici webovou
prezentaci mésta Kostelec nad Orlici a vC€etné zajisténi internetové prezentace a
smluvniho zabezpeceni provozu a servisu.

Zdroj ovéreni:

- 2x DOD u registrované socialni sluzby (rok 2024, rok 2025 u PS KO a CDS KO)

- 850 ks vytiskl letaku pro registrované socialni sluzby (PS KO, PS Ty, CDS KO, DD
Ty)

- 2x aktualizovany web u PS KO a CDS KO

Dopady cile:

Cilem je nastaveni aktivit, které povedou k pravidelnym informaénim ¢innostem nejen
ve vztahu k verejnosti, ale také k jednotlivym organizacim, odborim mésta a dalSim
subjektim v takové formé, aby byla navazana spoluprace, ktera bude aktivni,
pravidelna a pfinese cilové skupiné orientaci v oblasti socialni, ¢imz se podpofi ¢innost
a rozvoj terénnich a ostatnich socialnich sluzeb. Aktivity jsou zaméfené na zvySeni
informacni dostupnosti socialnich sluzeb a sniZeni psychologické bariéry socialnich
sluzeb, zvySeni orientace v SS a potfebné podpory pecujicich osob.

Aktivita reaguje na demograficky vyvoj starnuti, kdy se méni vékova struktura
obyvatelstva takovym zplsobem, ze se zvySuje podil seniorll a snizuje se podil déti
mladsSich 15 let, tzn. starSi vékové skupiny rostou pocetné relativné rychleji, nez
populace jako celek. Kralovéhradecky kraj obsadil 1. misto mezi kraji s poctem seniort
ve véku 65 let a vice.

Termin realizace:
Prabézné v letech 2024 - 2025

Odpovédna osoba:
Vedouci registrovanych sluzeb

Realizatori, dotéené subjekty:
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GC Tynisté nad Orlici, PS KO, CDS KO

Predpokladané finanéni dopady: 102 650 K¢
Priorita bude plné hrazena z Opera¢niho programu Zaméstnanost (Rozvoj Ill.)

1.1. ve vySi 41 600 K&

1.2. ve vySi 11 050 K&

1.3. ve vy8i 50 000 K¢&

Priorita €. 2
Prednasky o Alzheimerové chorobé,
rozsireni poradenstvi pro verejnost

Popis problémové situace:

Odbor socialnich véci od roku 2023 zajistoval pfednasky o Alzheimerové chorobé
vCetné testovani kognitivnich funkci osob standardizovanym testem MMSE a ukazky
aktivizacnich technik a pomucek. Celkem 6 pfednasek bylo hrazeno z projektu Rozvoj
regionalniho partnerstvi lll. Vzhledem k tomu, ze vyskyt této choroby je stale Castéjsi
a obraci se na nas stale vice rodinnych pfislusnikl, ktefi v prvotnich chvilich, pfi
zjisténi diagnozy netusi, jak pecovat o svého blizkého, rozhodli jsme se pokracovat
v této aktivité a oslovit organizaci Domov doma, o.p.s. o moznosti rozSifeni
poradenstvi i mimo tyto pfednasky. Radi bychom se také zapojili do inovacniho
projektu FOR CARE, ktery bude realizovat organizace v obdobi 2024-2026. Mésto
Kostelec nad Orlici nabidne vhodné prostory v KC k zajisténi poradenstvi a dalSi
moznosti je také podpora mobilni poradny, ktera by vyjizdéla do obci PO3 a pofadala
edukacni seminare s testovanim paméti. V zimnich mésicich v budovach obecnich
ufadd, v letnim obdobi formou karavanu nebo mobilni stanové kavarny na namésti —
navsi. Takto by se zakladni informace mohly dostat k co nejSirSi vefejnosti v ramci celé
PO3 Kostelec nad Orlici.

Popis opatreni:

2.1. Realizace informaénich prednasek

PokracCovat v realizaci info pfednasek, kde si budu moci zajemci nechat udélat test
MMSE. Vyuzit prostory komunitniho centra Kostelec nad Orlici. Zajisténi publicity.

2.2. Jednani s dodavatelem sluzby o rozsireni poradenstvi

Jednani se zastupci organizace Domov Doma, o0.p.s. 0 moznosti rozSifeni
ambulantniho poradenstvi pro vefejnost v KC v Kostelci nad Orlici. Cenova kalkulace,
projednani v RM KO.

OSV vypracuje pravidla, jakym zplsobem budou SOS tlagitka zapUj¢eny klientam.
Pravidla schvali Komise socialni a zdravotni a nasledné RM. Pravidla budou
zvefejnéna na webu mésta.

2.3. Zajisténi finanéni podpory, vhodné prostory

V pfipadé zajmu vefejnosti a po schvaleni v RM KO vytipovat vhodné prostory v KC,
kde by sluzba mohla byt poskytovana. V jednani mobilni poradna pro okolni obce,
zdarma v ramci projektu For Care.

2.4. Zapojeni pracovnikli pecovatelské sluzby
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Vedouci PS KO a zastupce organizace se predbézné dohodli na realizaci besedy a
pfipravy manualu pro pracovniky PS KO, ktefi se v terénu s touto chorobou Casto
setkavaji.

2.5. Jednani o zapojeni v inovaénim projektu For Care, reg. €.
CZ.03.03.01/00/22_021/0000577 na obdobi 2024-2026

Probéhne jednani se zastupci organizace a vedenim OSV o moznosti a zpusobu

zapojeni do projektu For Care na obdobi 2024-2026. Cil a zpUsob zapojeni bude

predmétem dalSiho jednani.

Zdroj ovéreni:
Realizace prednasek
Nova ambulantni sluzba na Kostelecku

Dopady cile:

- zvySeni informovanosti pro rodinné prislusniky, ktefi pe€uji o osoby
s Alzheimerovou chorobou

- podpora pecujicich osob

- podpora osob s Alzheimerovou chorobou

- metodika pro pracovniky PS KO

- zapojeni do projektu For Care, mobilni poradna

Termin realizace:
Pribézné v roce 2023 - 2028

Odpovédna osoba:
koordinator KPSS, organizace Domov doma, o.p.s., PS KO

Realizatori, dotéené subjekty:
OSV, OSMM - najemni smlouva, RM, Domov doma, 0.p.s., Komunitni centrum KO,
PS KO

Predpokladané finanéni dopady: 75 600 K¢
2.1. Finan¢ni naklady na zajisténi prednasek v ramci Projektu lll. jsou hrazeny

z projektu, a to ve vysi 75 600 K&

2.2. Finan¢ni naklady budou feSeny v ramci spole¢né schlzky s realizatorem akce
2.3. Posouzena zadost v ramci dotaéniho fizeni v programu Podpora socialnich
sluzeb

2.4. Jednani mezi dodavatelem a vedouci PS KO

2.5. Pfedbézna informace — zapojeni v projektu zdarma

Priorita €.3
Posileni kvality, odborna metodicka podpora, nové metody prace
pecovatelské sluzby s osobami s vysSim stupném zavislosti

Popis problémové situace:

V disledku zmény nastaveni peCovatelské sluzby, doslo k vy§§imu zaméreni pé€e na
klienty s vySSi mirou zavislosti, rozsah poskytovanych sluzeb a individualni potfeby
téchto klientl, coz sebou také nové nese vysSi naroky na pracovni tym pecovatelské
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sluzby, rozvoj zkuSenosti a dovednosti (v minulosti tym pracoval s cilovou skupinou
seniord, kdy pfevazovala skupina klientd s 1. a 2. st. zavislosti).

Pecovatelska sluzba Kostelec nad Orlici zajiStuje sluzby od pondéli do nedéle, véetné
svatku, v dobé od 6:00 hodin do 20:00 hodin. V pfipadé volné kapacity garantuje
peCovatelska sluzba 5 navstév denné v domacnosti klienta. V sou€asné dobé tvofi
10% z celkového poctu klientl osoby se 4. st. zavislosti. Vice nez 1/3 klient jsou
osoby s 3. st zavislosti. U 20% klientl zajistuji péci 3 x denné. Rozsah poskytovanych
sluzeb a individualni potfeby klientl s vys$Si mirou zavislosti kladou velké naroky na
pracovni tym pecCovatelské sluzby.

Pracovnici ziskaji v pribéhu vzdélavani informace a dovednosti z oblasti péce o osoby
se specifickymi potfebami a vy8Si mirou zavislosti a osvoji si nové metody prace
s osobami s vy$Sim stupném zavislosti.

Popis opatreni:

3.1. Odborné konzultace

V ramci této aktivity se lektor zaméfi na podporu pracovnikll v SS pfi zajiStovani péce
o osoby s vySSim stupném zavislosti. Pracovnici ziskaji v pribéhu konzultaci
informace o dovednosti z oblasti péce o osoby se specifickymi potfebami a vysSi mirou
zavislosti a osvoji si nové metody prace s témito osobami. Aktivita navazuje na jiz
zahajené konzultace v roce 2023, které jsou realizovany z Projektu .

3.2. Supervizni setkani

Aktivita navazuje na jiz zahajené konzultace v roce 2023, které jsou realizovany
z Projektu Ill. Obsahem je zvySeni odbornych kompetenci pracovniki v SS se
zaméfenim na podporu pracovnikl a posileni tymové spoluprace.

3.3. Odborné seminare

Aktivita navazuje na jiz zahajené konzultace v roce 2023, které jsou realizovany
z Projektu Ill. Uréeno pro cca 13 pracovniku, ktefi obdrzi osvéd&eni.

3.4. Metodické konzultace

Vystupem budou zapisy z konzultace s metodickym doporucenim, kde v zavéru vSech
konzultaci bude aktualizace standardu kvality. Aktivita navazuje na jiz zahajené
konzultace v roce 2023, které jsou realizovany z Projektu IIl.

3.5. Celodenni vzdélavaci akce

Podpora pracovnik(l prostfednictvim vyjezdnich stazi — ziskavani praktickych
dovednosti v zafizeni socialnich sluzeb zacilenych na poskytovani péce osobam se
specifickymi potfebami. Aktivita navazuje na jiz zahajené konzultace v roce 2023, které
jsou realizovany z Projektu lll.

Zdroj ovéreni:
Monitorovaci zprava a zvefejnéna publicita v ramci Projektu lll. a pfipadné i
v Projektu IV.

Dopady cile:

Udrzitelnost vzdélavacich aktivit pro pracovniky SS, pfiklady dobré praxe,
aktualizace stavajicich metodik a jejich vyuZiti v praxi. ZvySeni kvality poskytovanych
SS.

Pracovnici si v pribéhu realizace rozsifi své znalosti a dovednosti, které jim
pomohou kvalitnim zplsobem nastavit a zajiStovat péci o osoby s vys$Si mirou
zavislosti a se specifickymi potfebami v domacim prostfedi. Tyto osoby se na
peCovatelskou sluzbu v poslednim obdobi obrazi stale Castéji. Diky nové ziskanym

73




znalostem budou pracovnici schopni dobfe reagovat na podnéty klientl a uspokojit
jejich individualni potfeby. V ramci pracovniho tymu dojde k posileni tymoveé
spoluprace a zvladnuti novych metod prace.

Pfinosy: metodicka podpora pracovniho tymu SSL, aktualizace metodik zaméfenych
poskytovani péCe o osoby s vysSim stupném zavislosti, posileni tymové spoluprace,
zvySeni orientace v dané problematice a praktickych dovednosti, zvySeni kvality
poskytovanych sluzeb, sdileni pfikladti dobré praxe.

V souladu se Stfednédobym planem SS KHK 2024 — 2026:

Cil 1.1.4. Posileni dovednosti peCovatelskych sluzeb v oblasti péce o osoby s vy$Sim
stupném zavislosti

Cil 8.1.2. Podporovat vzdélavani pracovnikul (pfiprava na nové metody prace)

Cil 8.1.3. Podporovat zvySovani kvality a dostupnosti sluzeb formou vymény
zkuSenosti, odbornych konzultaci a sdileni dobré praxe

Termin realizace:
rok 2023 - 2028

Odpovédna osoba:
Vedouci peCovatelské sluzby, vedouci GC Ty

Realizatori, dotéené subjekty:
Pecovatelska sluzba KO, GC Ty, externi odborni konzultanti, poskytovatelé SS

Predpokladané finanéni dopady: 298 800 K¢
Priorita bude plné hrazena z Opera¢niho programu Zaméstnanost (Rozvoj Ill.)

3.1. Odborné konzultace 18x tj. 75 600 K¢&

3.2. Supervize 12x tj. 48 000 K&

3.3. Odborné seminare 3x tj. 45 000 K¢

3.4. Metodické konzultace 36 hod tj. 25 200 K&

3.5. Celodenni vzdélavaci akce 3x tj. 105 000 K¢ (GC Ty)

Priorita ¢.4
Rozsifeni ambulantni sluzby pro seniory o vikendu a svatcich —
priprava a zpracovani navrhu reseni

Popis problémové situace:

Mésto Kostelec nad Orlici je zfizovatelem Centra dennich sluzeb Domovinka Kostelec
nad Orlici (dale jen CDS), se sidlem FroSova 1414, 517 41 Kostelec nad Orlici. Socialni
sluzba aktualné — ambulantni forma - poskytuje sluzby od pondéli do patku v dobé od
6:00 hodin do 14:30 hodin, tj. 42,5 hodin tydné. Sluzbu realizuje pracovnik pfimé péce
- 1,00 uvazku, socialni pracovnik — 0,3 uvazku a vedouci pracovnik - 0,2 Uvazku.
Kapacita CDS je 9 klientd.

Ambulantni sluzby pro seniory pfedstavuji jeden z nejvhodnéjSich a (v kombinaci
s neformalni podporou) ekonomicky nejvyhodnéjSich zptsobu podpory senioru.
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Cilem Kralovéhradeckého kraje je pruzné fesit obtizné situace osob a socialni sluzby
poskytovat v dostateCné kapacité, kvalité, s respektem k uzivateli a jeho individualnim
potfebam. Zasadni je sméfovani k setrvani v pfirozeném prostfedi, udrzovani kontaktu
s rodinou a jeji podpora.

Jednou z priorit kralovéhradeckého kraje je rozSifovani dostupnosti ambulantnich
sluzeb: podpora ambulantnich sluZeb pfi rozSifovani provozni doby.

Zpracovanim a projednanim navrhu na realizaci rozSifeni provozni doby CDS bude
socialni sluzba v pfipadé zadosti v€as pfipravena pruzné reagovat a zajistit potfebnou
pomoc osobam v nepfiznivé situaci.

Popis opatreni:
4.1. Jednani s vedenim mésta, vedouci PS KO
Jednani o rozSifeni provozni doby ambulantni sluzby CDS budou probihat na zakladé:

Zjisténi potiebnosti — pozadavkl na rozsifeni provozni doby (jednani s klienty, zajemci
a zadateli o sluzbu CDS, jednani SP OSV, CDS a PS).

Zpracovani organizacnich, personalnich a materialnich dopadl zménu provozni doby
CDS (zpracovani plan personalniho pokryti, fondu pracovni doby, materialniho
zabezpeceni, standardl kvality SSL, vyhodnoceni financnich dopadu, pfiprava
jednotlivych kroku realizace).

Projednani navrhu feSeni pfipravy a realizace rozSifeni provozni doby CDS
v odpolednich hodinach, o vikendech a svatcich — komise, vedeni mésta.

Kone¢na verze navrhu na rozSifeni provozni doby CDS a jeho realizaci bude
projednana v ramci jednani RM.

4.2. Zajisténi financéni prostiredkll na rozsireni sluzby

V pfipadé kladného vyjadfeni bude pozadano o finan¢ni prostfedky v ramci rozpoctu
mésta Kostelec nad Orlici (ORG 3422 Centrum dennich sluzeb Domovinka), dale
podana zadost o dotaci MPSV a zadost o dotaci z rozpoctu KHK. KHK ve své strategii
pfislibil podporu téchto aktivit v ramci dotacniho Fizeni kraje.

4.3. Zadost o rozsireni sluzby, navyseni uvazku v siti SS KHK
Na zakladé rozhodnuti a souhlasu RM bude pozadano o zménu v siti SSL KHK -
navySeni a zménu rozsahu poskytovanych sluzeb (provozni doba, po€et Uvazkl PSS).

Zdroj ovéreni:
Jednani RM o rozSifeni ambulantni sluzby, zapis z jednani komise SZDR, Zadost
v KISSOS, dodatek Povéreni

Dopady cile:

Zvyseni dostupnosti poskytovanych ambulantnich sluzeb. RozSifeni provozni doby
centra dennich sluzeb Domovinka Kostelec nad Orlici.

V souladu se Stfednédobym planem SS KHK 2024 — 2026, Cil 1.2.1. ZvySeni kapacit
ambulantnich sluzeb pro seniory. Pfislib KU KHK v pfipadé rozsifeni provozni doby
na vikendy a svatky zohlednit zvySené naklady pfi financovani danych sluzeb. Posilit
kapacity, tak aby byly schopny zajistit cilovou skupinu pecujicich osob.

Termin realizace:
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rok 2023 - 2028

Odpovédna osoba:
Vedouci peCovatelské sluzby

Realizatori, dotéené subjekty:
PS KO, Mésto KO, KU KHK

Predpokladané finanéni dopady:
Rozpocet mésta, dotace MPSV

Priorita €.5
Senior TAXI pro osoby 65+ a osoby se zdravotnim postizenim

Popis problémové situace:

V roce 2022 OSV realizoval dotaznikové Setieni, z kterého vyplynula potifeba zajisténi
dopravy k lékafum, hibitov, svym znamym apod. V pololeti roku 2023 mésto vyvolalo
jednani s poskytovatelem sluzby Senior taxi — Ceskym &ervenym kfizem v UO o
moznosti zajisténi této sluzby na Kostelecku. Vysledkem jednani je zajisténi
zkuSebniho provozu od 2. 10. 2023 od konce roku. Klient si sluzbu objedna, uzavre
smlouvu, a to ve dnech PO — PA od 7 do 15,30 hodin, mize vyuzit platby v hotovosti
Ci permanentky bez ¢asového omezeni. Sluzba by byla dostupna ob&aniim od 65+ a
osobam se zdravotnim postizenim — prilkazem ZTP bez v&kového omezeni. Ridi¢
senior taxi potfebuje ke svému vykonu také zazemi s PC a tiskarnou. Moznost feSit
prostory v DZU Kostelec nad Orlici.

Sluzba bude nasledné na konci roku 2023 vyhodnocena a v pfipadé zajma bude mésto
KO hledat finanéni zdroje na zajisténi sluzby (sponzofi apod.). Sluzba nebude vhodna
pro vozickare, a to z divodu typu vozidla.

Popis opatreni:
5.1. Jednani s vedenim mésta, dodavatelem sluzby
Jednani probéhlo v Cervenci 2023, zkusebni provoz od 2. 10. 2023

5.2. Zajisténi finanénich zdroju na realizaci sluzby
Vedeni mésta KO oslovi mistni firmy a vstoupi vjednani ohledné moZnosti
sponzoringu

5.3. Vyhodnoceni vytizenosti, zajmu o sluzbu senior TAXI
Vyhodnoceni sluzby prosinec 2023 a pfipadné jednani o podminkach pro dalSi obdobi.

Zdroj ovéreni:
Schvaleni a zfizeni linky senior TAXI pro seniory 65+ a osoby se zdravotnim
postizenim.

Dopady cile:

Cilem je zajisténi individualniho pFistupu, pomoc pfi doprovodu a nastupu do vozidla.
Sluzbu Senior taxi mohou vyuZzivat i peCovatelky €i opatrovnici v pfipadé doprovodu
klienta. Sluzba odleh¢i rodinam a napomuze zaclenit seniory do spolecenského
Zivota.

Termin realizace:
fijen — prosinec 2023 zkuSebni provoz
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Odpovédna osoba:
Starosta mésta KO, Radni mésta KO — gesce SS

Realizatori, dotéené subjekty:
Vedeni mésta KO, dodavatel sluzby, mistni firmy

Predpokladané finanéni dopady:
V soucasné dobé jesté nemame informace o finan¢ni naro€nosti pro mésto KO.
Rozpocet mésta, spoluucast klientl, sponzofi

Priorita ¢.6
Rozsifeni vozového parku pro Pecovatelskou sluzbu a
Centrum dennich sluzeb Kostelec nad Orlici

Popis problémové situace:

Pecovatelska sluzba Kostelec nad Orlici (dale jen PS), se sidlem FroSova 1414, 517
41 Kostelec nad Orlici zajiStuje dostupnost poskytovanych sluzeb v ramci uzemi PO2
Kostelec nad Orlici a v Borohradku. Cinnosti vykonava na zékladé Povéfeni
Kralovéhradeckého kraje. Sluzby zabezpecuje 10 pracovniki/pecCovatelek s 10,00
uvazku, 2 socialni pracovnice s 1,7 uvazku a 1 vedouci pracovnice s 0,8 uvazku.
K €innosti vyuZzivaji 4 sluzebni vozidla.

Centrum dennich sluZzeb Domovinka Kostelec nad Orlici (dale jen CDS), se sidlem
FroSova 1414, 517 41 Kostelec nad Orlici. ZajiStuje dostupnost poskytovanych sluzeb
v ramci tzemi PO2. Cinnosti vykonava na zakladé Povéfeni Kralovéhradeckého kraje.
Socialni sluzba — ambulantni forma - poskytuje sluzby od pondéli do patku v dobé od
6:00 hodin do 14:30 hodin. Sluzbu realizuje pracovnik pfimé péce - 1,00 uvazku,
socialni pracovnik — 0,3 uvazku a vedouci pracovnik - 0,2 uvazku.

K'31.12. 2022 byla ukonCena Smlouva o spolupraci mezi meéstem Kostelec nad Orlici,
se sidlem Palackého namésti 38, 517 41 Kostelec nad Orlici a Skoda Auto a.s. tF.

Vaclava Klementa 869, Mlada Boleslav Il, 293 01 Mlada Boleslav, V ramci které bylo
zapujceno pecCovatelské sluzbé do uzivani 1 sluzebni vozidlo.

V soucCasné dobé byla kladné vyfizena Zadost o dotaci v programu Narodniho planu
obnovy, Cislo vyzvy 31_22 019, na pofizeni elektromobilu pro PeCovatelskou sluzbu
Kostelec nad Orlici, nazev vyzvy — nakup nizkoemisnich vozidel pro socialni sluzby.

Pofizenim vozidla (2024/2025) bude navySen pocet sluzebnich vozidel PS na pGvodni
stav — 5 vozidel.

CDS ke své Cinnosti nevyuziva zadné sluzebni vozidlo. Doprava klientl do CDS a zpét
je zajistovana v ramci zakladnich €innosti PS.

RozS$ifenim vozového parku CDS by pro uzivatele ambulantni sluzby se sniZzenou
mobilitou doSlo k rozSifeni nabidky poskytovanych sluzeb — fakultativni Cinnosti —
doprava do CDS. Zaroven by se uvolnila kapacita pro zajiStovani zakladnich a
fakultativnich €innosti PS.
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V ramci ¢innosti CDS by se dale rozsifila nabidka poskytovanych zakladnich €innosti
— zprostfedkovani kontaktl se spoleCenskym prostfedim, aktivizacni a terapeutické
cinnosti.
RozSifeni vozového parku CDS je v souladu se stfednédobym planem socialnich
sluzeb KHK, kde jednou z priorit je zajiSténi dopravni dostupnosti ambulantnich
sluzeb.

Popis opatreni:

6.1. Odlvodnéni potrebnosti, predlozeni RM KO ke schvaleni

Jednotlivé kroky k naplInéni cile:

1. Na zakladé zpravy o c&innosti a organizacni zméné CDS bude zddvodnéna
potfebnost pofizeni sluzebniho vozidla pro ucely zajisténi sluzby CDS, nasledné bude
projednana v komisi SZDR a s vedenim mésta.

2. Vypracovani podkladu pro jednani RM.

3. V pfipadé kladného vyjadieni RM podani zadosti o dotaci - spoluprace s pracovnici
Fizeni projektd MU KO (v pfipadé vyhlaseni pfislusné vyzvy) nebo FeSeni v ramci
rozpocCtu mésta.

6.2. Jednani s dodavatelem
Pofizeni nového sluzebniho vozidla pro CDS je v kompetenci SMM (vybérové Fizeni,
jednani s dodavatelem, specifikace vybavy, nakup vozidla).

Zdroj ovéreni:

Celkovy pocet sluzebnich vozidel PeCovatelské sluzby Kostelec nad Orlici —

k dispozici 5 vozidel.

Celkovy pocet sluzebnich vozidel Centra dennich sluzeb Domovinka Kostelec nad
Orlici — k dispozici 1 vozidlo.

Dopady cile:
Zajisténi dostupnosti peCovatelské sluzby v okolnich obcich, zajisténi dopravni
dostupnosti ambulantnich sluzeb — CDS.

Termin realizace:
rok 2024 - 2025

Odpovédna osoba:
Vedouci peCovatelské sluzby, Mésto KO

Realizatori, dotéené subjekty:
PS KO, vedeni mésta, dodavatel vozidla, SMM KO

Predpokladané finanéni dopady:
Bez finanénich nakladl — zadost o dotaci, finanéni prostfedky z rozpoc&tu mésta.

Priorita €. 7
Zajisténi zdravotniho konzultanta
v terénni a ambulantni sluzbé PS a CDS Kostelec nad Orlici

Popis problémové situace:
Poslanim Pecovatelské sluzby Kostelec nad Orlici je umoznit osobam, které se ocitly
v nepfiznivé Zivotni situaci Zit co nejdéle béznym a ddstojnym Zzivotem ve vlastnim
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socialnim prostfedi, podporovat jejich sobéstacnost a respektovat jejich svobodnou
vuli.

Cilovou skupinu pecCovatelské sluzby tvofi také klienti s potfebou vy$Si miry podpory a
péCe. Peclovatelska sluzba zajistuje péci klientim, kde dopliuje pecujici rodinu,
agentury domaci zdravotni péce, sluzby hospicové péce nebo dalSi navazné sluzby.
V bézné praxi se setkavaji peCovatelky pfi své praci s klienty, ktefi navstévuji odborné
Iékare (neurology, psychiatry, ortopedy, a dalSi) a odborné poradny.

Jednim z nejvice pozadovanych ukonu je u téchto osob zajisténi dohledu (dohledu nad
leCebnym rezZimem). Prestoze pecovatelska sluzba nezajiStuje poskytovani
zdravotnich ukonu, jsou pracovnici ¢asto nuceni fesit nahlé zmény zdravotniho stavu,
pfivolani RZP, poskytovani prvni pomoci, komunikaci se zdravotnickym zafizenim
(napf. zajisténi pochuzky — donasky Iéku) a mnohdy byt klientovi podporou pfi FeSeni
otazek spojenych s léCebnym rezimem. Zvladnout tyto rizikové situace je pro
peCovatelky velice naroCné.

Resenim situace by bylo zajisténi zdravotniho konzultanta pro pegovatelskou sluzbu
a centrum dennich sluzeb Domovinka. Odborny zdravotnicky pracovnik by pak
zajisStoval zejména konzultacni a mentorskou €innost pro pracovniky pfimé péce —
pecCovatelky a socialni pracovniky. Dale by zabezpeCoval komunikaci mezi socialnimi
sluzbami, zdravotnickymi zafizenimi, odbornymi Iékafi, poradnami a léCebnami.
Zajistoval by podporu pfi vyjednavani sluzeb u vySe uvedenych osob.

Zdravotnicky konzultant by zajiStoval konzultacni ¢i mentorskou CcCinnost pro
pracovniky v SS pfi poskytovani ukonu tak, aby zohlednil zdravotni stav klienta.

PecCovatelska sluzba v posledni dobé stale Castéji peCuje o klienty v terénu s vySSim
stupném postizeni, coz je nasim cilem udrzZet klienta co nejdéle v domacim prostfedi.
S tim jsou ovSem spojené naroky na pracovniky, a to mimo jiné i z oblasti zdravotnictvi.
Z tohoto duvodu by bylo vyhodou moci zajistovat zdravotni péc¢i nebo alesporn mit
k dispozici odborného pracovnika, ktery ma zdravotnické vzdélani. Ten by takto mohl
prenést svoje védomosti, dovednosti i zkuSenosti pracovnikim v pfimé péci. Takovy
pracovnik/mentor by nezajiStoval zdravotni ukony, ale jeho prvotnim ukolem by byla
komunikace mezi zaméstnanci pecCovatelské sluzby a pracovniky v nemocnicich,
|[éCebnach, v ordinacich praktickych i odbornych Iékafu apod. Pfi jeho poradenstvi by
doSlo ke zvySeni efektivity i kvality prace u klientu, ale zlepSila by se komunikace i
s rodinnymi pfislusniky.

S timto by byla spojena Zadost o navySeni pracovnika v systému KISSOS a dale
zajisténi personalnich nakladu, kdy kraj pfislibil podporu takového pracovnika v ramci
dotacniho fizeni.

Popis opatreni:

7.1. Odlvodnéni potrebnosti, predlozeni RM KO ke schvaleni

Zamér projednat se zastupci oddéleni planovani a rozvoje KHK, nasledné predlozit
RM KO, pfi schvaleni PS KO podava zadost do informacniho systému KISSOS.
Moznost uzavrit DPP.

7.2. Vytipovani, osloveni konzultanta se zdravotni praxi
Vhodné pro osoby, které nastoupili do penze, ale maji dlouholetou zdravotnickou praxi
u Iékafe v ordinaci, v nemocnici apod.

Zdroj ovéreni:
Zfizeni nové pozice v PS KO a CDS KO.

Dopady cile:
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Metodicky vést, podporovat pracovniky peCovatelské sluzby v problematice
zdravotnich ukonu. Dojde ke zvy$eni kvality oSetfovatelské péce i spokojenosti
klientu.

V souladu se Stfednédobym planem SS KHK 2024 — 2026:

Cil 1.2.4. Zajisténi dostupnosti zdravotniho konzultanta v ambulantnich sluzbach,
zohlednéni zfizeni pozice konzultanta ve vyrovnavaci platbé.

Cil 7.1.10. Podpofit poskytovatele socialnich sluzeb pfi zajisténi specializovanych
pracovnich pozic v ramci SS.

Termin realizace:
rok 2025 - 2028

Odpovédna osoba:
vedouci PS KO

Realizatori, dotéené subjekty:
vedouci PS KO, zastupce oddéleni rozvoje KU KHK, osloveny konzultant

Predpokladané finanéni dopady:
Rozpocet mésta, Zadost o dotaci KHK.

Priorita €.8
Zajisténi dostupnosti odborného socialniho poradenstvi pro osoby
se sluchovym postizenim na Kostelecku.

Popis problémové situace:

Na zakladé zkudebniho provozu jsme se rozhodli oslovit Hradecké centrum pro osoby
se sluchovym postizenim o rozSifeni ambulantni Cinnosti na vice dni v mésici.
ZkuSebni provoz ukazal, Ze o tuto sluzbu je veliky zajem, ob€ané ihned vyuZili nabidky
a zacali si objednavat terminy v Komunitnim centru, kde jsou sluzby poskytovany. P¥i
jednani s vedoucim organizace jsme se rozhodli provoz ambulantniho poradenstvi
rozSifit i do konce roku 2023. V KC jsme vyhranili prostory, které jsou poskytovany
zdarma. Do poradny dojizdi pracovnik z HK a poradna je oteviena 2x mésicné. Je
evidentni, Ze tato sluzby prestoze je poskytovana v HK je pro nékteré obcCany
nedostupna a pfivitali pfibliZzeni sluzby na Kostelecku.

Organizace je vramci této sluzby zaroven schopna realizovat skupinové nacviky
novych dovednosti, jako je prace s telefonem, PC, financemi apod.

Nabizi se i moznost oslovit a propoijit realizatory této sluzby, kde se mize podilet, jak
Hradecké centrum, tak i Tichy svét, ale i organizace Tamtam.

Popis opatreni:

8.1. Odlivodnéni potrebnosti, predlozeni RM KO ke schvaleni

Na konci roku 2023 dojde k vyhodnoceni zkuSebniho provozu s vedenim organizace.
V pripadé zajmu ob&anu o tuto sluzbu bude vyjednana finanéni podpora za rozSifeni
poradenstvi na naSem uzemi a nasledné bude informovana RM o moznosti zajisténi
sluzby.

8.2. Vhodné prostory, provozni doba v€. terénni sluzby

Prostory a provozni doba bude projednana s vedoucim sluzby, ktera zde poradenstvi
poskytuje. Pfi jednani doslo k propojeni peCovatelské sluzby KO a Hradeckého centra
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pro osoby se sluchovym postizenim, kdy bude tato sluzba nabizena i v terénu, tak aby
se o ni dozvédélo co nejvice potfebnych osob.

8.3. Zpristupnéni méstského uradu pro osoby se sluchovym postizenim

Oslovit organizaci ohledné moznosti zajiSténi dostupného tlumoceni do znakového
jazyka a prepisu mluveného slova. V ramci aktivity by doslo k propojeni M&U KO
s tlumocnickou linkou, ktera umoznuje okamzité online spojeni s tlumocnikem do
znakového jazyka nebo napojeni na pfepisovatele. Sluzba je poskytovana zdarma
(zkugenost napf. MU Trutnov)

Zdroj ovéreni:
Zajem obc&anu, jednani s vedenim organizace

Dopady cile:

Umoznit poradenstvi pro osoby neslySici, nedoslychavé Ci jen pomoc pfi zajisténi
vhodné pomucky. Poradenstvi zprostfedkovat i osobam v terénu mimo Kostelec nad
Orlici.

Termin realizace:
rok 2024 - 2028

Odpovédna osoba:

Vedouci Hradecké centra v HK, Vedouci peCovatelské sluzby, Mésto KO

Realizatori, dotéené subjekty:
Vedouci Hradecké centra v HK, Vedouci peCovatelské sluzby, Mésto KO, pfipadné
Tichy svét, Tamtam.

Predpokladané finanéni dopady:

rok 2023 bez finanénich nakladl — zkusebni provoz

od roku 2024 dojde k jednani s poskytovatelem sluzby, zapojeni do dotacniho fizeni
pro SS v ramci mésta KO

Priorita €. 9
Monitoring vyuziti/nevyuziti nebytovych prostor v DZU ép. 763

Popis problémové situace:

Na zakladé provedené revize financnich nakladu Pelovatelské sluzby Kostelec nad
Orlici probéhlo jednani v ramci Komise socialni a zdravotni o moznosti zmapovani
nebytovych prostor v DZU ¢&p. 736, které pecCovatelska sluzba neuziva, ale plati
ztéchto prostor naklady na energie. Tim dochazi ke zkresleni nakladovosti
peCovatelské sluzby. V souCasné dobé jsou to prostory — personal, pracovna,
koupelna, sklad, WC personal, sprcha personal.

Popis opatreni:

9.1. Monitoring nevyuzivanych prostor v DZU ¢€p. 763

Ve spolupraci s odborem spravy majetku mésta (OSMM) a vedouci PS KO urcit
nebytové prostory, které v této budové PS KO nevyuziva a zajistit pfevod tak, aby

81




z nich PS KO nehradila naklady na energie. Prostory by mohli slouzit pro najemniky
bytd v DZU nebo byt nabidnuty k vyuZiti jinym subjektim (SENIOR TAXI).

Zdroj ovéreni:
Zprava o revizi nebytovych prostor DZU Fro$ova 763.

Dopady cile:
SniZzeni nakladu PecCovatelské sluzby Kostelec nad Orlici (dle roku 2022 — 50 000
KE).

Termin realizace:
rok 2024/2025

Odpovédna osoba:
Vedouci peCovatelské sluzby, vedouci OSMM KO

Realizatori, dotéené subjekty:
PS KO, vedeni mésta — RM KO, OSMM

Predpokladané finanéni dopady:
Bez finan¢nich nakladl na napravu. Vysledkem jsou snizené finanéni naklady za
energie u PS KO

Priorita ¢.10
Vyhovujici provozni a personalni zazemi
pro pracovniky pec¢ovatelské sluzby v DZU ép. 1414
(materialné technické standardy kvality)

Popis problémové situace:

Aktualné zajistuje Cinnosti v PeCovatelské sluzbé Kostelec nad Orlici a Centru dennich
sluzeb Domovinka Kostelec nad Orlici 10 peCovatelek (10,00 uvazku), 1 pracovnice
pfimé péce (1,00 uvazku), 2 socialni pracovnice (2,00 uvazku), 1 vedouci (1,00
uvazku) a 1 uklize€ku /0,2 uvazku).

Pro 11 pecCovatelek/pracovnic pfimé péce je k dispozici jedna pracovni mistnost, ktera
slouzi k poradam zaméstnancu, k evidenci ukonu, k vedeni dokumentace, k pfipravé
pracovnich ukonu, ale také jako jidelna a kuchynka. Dale pracovnice vyuzivaji jednu
Satnu (kapacita 12 osob), 1 sprchu a 2 WC (spoleéné pro vSechny pracovniky).
Socialni pracovnice (2 osoby) sdileji kancelar, ktera slouzi pro vykon jejich Cinnosti,
jako kuchynkal/jidelna, Satna a mistnost, kde provadéji jednani se zajemci o sluzbu a
klienty.

Vedouci vyuziva pro svoji ¢innost kancelar vedouci sluzby.

Tyto prostory jsou pro vySe uvedené €innosti a pocCet osob nevyhovuijici a feSenim by
bylo rozdéleni/ vytvofeni zazemi pracovniho (pracovna pecovatelek), zazemi které by
slouzilo pro jednani s klienty a rodinnymi pfislusniky (jednaci mistnost) a na zazemi
pro zajisténi osobnich potfeb pracovnikl (jidelna, kuchynka).

Popis opatreni:

10.1. Informovat vedeni mésta o potirebnosti vhodnych prostor v DZU ¢p 1414
Vedouci PS KO predlozi na jednani RM zamér o rozSifeni pracovnich prostor. Vedouci
PS KO oslovi RM s pozvanim prohlidky stavajiciho stavu.
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10.2. Navrh resSeni zajisténi vhodnych pracovnich prostor

V soucCasné dobé sidli v prostorach DZU dvé odborné ordinace, a to diabetologie a
kozni Iékarstvi. Vzhledem k tomu, Ze ordinace diabetologie se bude stéhovat do
novych prostor v KO a kozni ordinace je zde pro obCany k dispozici pouze jeden den
v tydnu v odpolednich hodinach, bylo by vhodnym feSenim nabidnout |ékafi, ktery
zajistuje kozni ordinaci nahradni prostor, mimo budou DZU FroSova 1414. V pfipadé,
Ze tyto prostory mésto KO nema, tak ukon it nevyhovujici najemni smlouvu a prostory
pfenechat PS KO.

Nevyhovuijici je i souCasny stav, kdy pacienti dochazi do zcela kapacitné nedostatecné
Cekarny a dvefe, z davodu cirkulace vzduchu, musi byt oteviené i do DZU.

Zdroj ovéreni:
Osobni jednani s vedenim mésta KO

Dopady cile:
ZlepSeni zazemi pro pracovniky peCovatelské sluzby

Termin realizace:
rok 2024 - 2025

Odpovédna osoba:
Vedouci peCovatelské sluzby, Mésto KO

Realizatori, dotéené subjekty:
PS KO, vedeni mésta, Iékafri

Predpokladané finanéni dopady:
Bez finan¢nich nakladu
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CILE A OPATREN| PRO CiLOVOU SKUPINU

ZDRAVOTNE POSTIZENi OBCANE

Priorita €. 1
Podpora a rozvoj kompetenci pecujicich osob

Popis problémové situace:

Od roku 2016 mésto Kostelec nad Orlici realizuje vzdélavaci akce pro pecujici osoby
(napf. psychologicka pomoc, nutricni terapeut, informovanost o sexualnich potfebach
postizenych osob, manipulace s nepohyblivou osobou aj. Vzhledem k tomu, Ze se nam
podafilo sestavit dvé pracovni skupiny — pecujici o dité a mladistvého a pecujici o
dospélou osobu, které na vySe popsané aktivity dochazely, je naSim zamérem v této
aktivité pokraCovat a nabidnout pecujicim dalSi vzdélavaci okruhy. Vyuziti jiz
stavajicich pracovnich skupin pecujicich.

Zaméfime se na posileni dovednosti pecujicich osob v oblasti pé€e o osoby blizké, a
zvyseni informovanosti pecujicich osob o dostupné pomoci. Snahou bude podpora a
vyuziti sdilené péce k setrvani rodinného pfislusnika v jeho pfirozeném prostredi.
Cilova skupina:

1. Pecujici osoby — prevence pfed chronickym pfetizenim a syndromem vyhofeni,
zvySeni dovednosti a rozsSifeni informaci, které pecujicim pomohou zvladat
kazdodenni zatéz.

2. Osoby se zdravotnim postizenim — rozSifeni jejich kompetenci smérem k
vlastnimu rozhodovani a uplathovani vliastni vile, zvySeni jejich sebeduveéry ve vlastni
schopnosti, posileni jejich dovednosti, podpora pfi navazani novych kontaktd,
pratelstvi, vztah(, podpora odpoutani se od péce rodi€ll a jejich osamostatriovani.

Popis opatreni:

1.1. Zapojeni a vzdélavani pecujicich osob - vzdélavaci akce

3 seminare x 3 hod (x 2.300,- lektor = 20.700,-)

Témata budou vénovana socialné pravni problematice (napf. svépravnost a
opatrovnictvi, pracovni uplatnéni osob s postizenim v kontextu socialnich davek a
invalidnich dichodu ...), péCe o dospélé osoby s postizenim (napf. role rodi¢u ve
vztahu k dospélému ditéti s postizenim, oblast sexuality osob s postizenim ...) —
témata budou vybirana s ohledem na zajem pecujicich

1.2. Setkani svépomocnych skupin

3 besedy x 2 hod (x 2.300,- = 13.800,-)

Tato setkadni umozni osobam s postizenim ziskat nové zkuSenosti s vrstevniky
v oblasti komunikace, moznosti navazani novych kontaktl, pratelstvi i vztahu...
Facilitator bude dulezitou osobou pro zahajeni i udrzovani komunikace, bude
napomocen napf. pfi vybéru vhodnych témat ke komunikaci...

1.3. Setkani pecujicich s psychoterapeutem

3 besedy x 2 hod (x 2.800,- = 16.800,-)

Nejen pecujici osoby, ale také osoby s postizenim proZivaji nepfijemné situace, maji
obavy Ci strachy, potfebuji se vyznat v sami sobé i v okolnim svété, svéfit se se svym
trapenim Ci potizemi, zjistit, ze nejsou sami, kdo ma starosti, se kterymi se nechce
svefit ani svym rodi€im ... - také pro né je tedy dullezité setkavani s dalSimi lidmi
s podobnymi osudy, potizemi ale i radostmi. Dulezité bude vybudovani vzajemné
davéry skupiny i zachovani soukromi.
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1.4. Tématicka zajmova setkani

3 setkani x 2 hod (x 2.300,- = 13.800,-)

Workshopy budou vedeny lektory z rGznych obor( a budou zaméfeny hlavné na
posileni sebedlvéry osob s postizenim ve vlastni schopnosti (napf. prostfednictvim
vyroby kvétinového aranzma, upec€eni zakusku, i vyrobeni vlastni svicky...) a na
posileni sebedldvéry v oblasti svého vystupovani a zevnéjSku (napf. setkani
s vizazistou, kadernici...) — konkrétni téma workshopu se bude odvijet od zajmu osob
s postizenim.

Zdroj ovéreni:
Realizace jednotlivych aktivit, publicita, monitorovaci zprava

Dopady cile:

Prevence pred chronickym pfetizenim a syndromem vyhofeni, zvySeni dovednosti a
rozSifeni informaci, které pecujicim pomohou zvladat kazdodenni zatéz.

V souladu se Stfednédobym planem SS KHK 2024 — 2026, Cil 2.4.3. a 2.5.10.
ZvySeni informovanosti o socialnich sluzbach.

Termin realizace:
V prabéhu roku 2018 a 209

Odpovédna osoba:
Koordinator KPSS

Realizatori, dotéené subjekty:
Mésto Kostelec nad Orlici — koordinator KPSS, Centrum Orion RK, pecujici osoby, PS
KO

Predpokladané finanéni dopady: 85100 Ké
3x vzdélavaci akce tj. 20 700 K&

3x setkani svépomocnych skupin tj. 13 800 K&

3x setkani pecujicich s psychoterapeutem tj. 36 800 KC

3x tématicka zajmova setkani tj. 13 800 K¢

Priorita bude plné hrazena z Opera¢niho programu Zaméstnanost (Rozvoj Ill.)

Priorita €. 2
Setkavani socialnich pracovniki, poskytovatelti SS, zdravotnikl —
udrzitelnost aktivity

Popis problémové situace:

V roce 2017 a v roce 2018 probéhly spolecné schlizky poskytovatell SS, zdravotnik
a socialnich pracovnikd. Schizky se konaly za pfitomnosti zastupce vedeni mésta
(mistostarosta), vedouci OSV a koordinatora KPSS, zastupce nemocnic, klinického
psychologa, zastupcu LDN, VZP, ufadu prace apod. Na téchto schizkach se pritomni
shodli, ze je velice dllezité 1x rocné se schazet a vyménovat si vzajemné informace o
dostupnych socidlnich sluzbach v nasem regionu, o moznosti mistnich socialnich
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sluzbach, které poskytuji péci, tak aby mohli byt klienti co nejdéle ve svém pfirozeném
prostiedi, zvysit informovanost i o legislativnich novinkach, o financovani SS apod.

V roce 2017 se schlizka realizovala za pfitomnosti 21 osob, ale jiz v roce 2018 se
schlizky zucastnilo 31 osob. Aktualné jsou zvané i nové SS, které zacaly pusobit
v naSsem regionu a jsou zafazeni do sité SS Kostelecka, ¢imz je zajiSténo jejich
pfedstaveni a propojeni s ostatnimi SS i sluzbami navazujicimi. Po dobu dvou let se
schizky nekonaly z divodu pandemie covid.

Nyni v ramci Projektu lll. jsme naplanovali 3 setkani.

Popis opatreni:

2.1. Udrzitelnost spole€ného jednani 1x roéné po dobu 3 let

Vzhledem k tomu, Ze vSichni zu€astnéni se na prvni schizce shodli na potfebé a
pfinosu této aktivity je dulezitd udrzitelnost a zapojeni vSech zainteresovanych i
v dalS§im obdobi. Schuzky se budou konat 1x ro¢né. Schuzku zajisti koordinator KPSS
a pfizve ucCastniky dle adresare, ktery byl jiz vypracovany. Zaroven se schizky
zucCastni zastupce obce, ktery ma socialni sluzby ve své gesci.

Soucasné zastupce Mésta Kostelec nad Orlici informuje o vySi a zplsobu financovani
jednotlivych SS v daném roce a reaguje na potfeby pfizvanych osob.

Vystupem budou 3 setkani poskytovatelt a odborné vefejnosti (zastupcl socialnich
sluzeb, praktickych |ékafu, zafizeni nasledné péce, socialnich pracovnikli mésta a
ufadu prace). Obsahem jednani bude pfedevsim vzajemné informovani o moznostech
spoluprace pfi zprostfedkovani sluzeb osobam ohrozenym socialnim vyloucenim,
pfedani informaci o socialnich sluzbach a mapovani potfeb osob ohroZenych
socialnim vyloucenim.

Délka setkani bude 2 hodiny a bude se konat v neformalnim prostfedi, které bude
dobfre dostupné pro vSechny pozvané.

2.2. Adresar zainteresovanych aktér
Adresar bude aktualizovany po setkani u€astnik. VSem pfitomnym bude rozeslan.

Zdroj ovéreni:
3x schuzka — zapis a prezenéni listina, publicita, monitorovaci zprava, adresar

Dopady cile:

Spole¢na schuzka pfispéje ke zlepSeni spoluprace mezi subjekty, zvyseni
informovanosti o moznych socialnich sluzbach na Kostelecku a k mapovani potfeb
osob, které se dostali do tizivé situace, a to jak socialni, tak i zdravotni.

V ramci neformalni diskuze, tak dochazi k nastaveni spoluprace a predavani
informaci mezi poskytovateli zdravotnické péce a socialnich sluzeb:

Soucasti setkani je i prezentace vSech zu€astnénych, vyména informacnich letacka,
kontaktd, novinek z oblasti SS apod. Vystupem je jiz pravidelny aktualizovany
Adresar poskytovatell, zdravotniku a socialnich pracovniku, ktefi vSichni pfizvani
obdrzi, aby méli aktualni data.

V souladu se Stfednédobym planem SS KHK 2024 — 2026, Cil 1.6.3. Podporovat
setkavani aktéri péce o seniory na urovni obci s roz§ifenou plisobnosti a Cil 1.6.7.
Podpora spoluprace terénnich socialnich a zdravotnich sluzeb.

Termin realizace:
1x schizka v r. 2023, 1x schlizka v r. 2024, 1x v r. 2025

Odpovédna osoba:
Koordinator KPSS
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Realizatori, dotéené subjekty:
Socialni pracovnici mésta KO a Ty, poskytovatelé socialnich sluzeb plsobici na uzemi
Kostelecka, zastupci zdravotnikl (Iékafi, zdravotni sestry, zastupci nemocnic, LDN).

Predpokladané finanéni dopady: 42 750 K¢
Veskeré aktivity budou hrazeny z projektu ,Rozvoj regionalniho partnerstvi v socialni
oblasti na uzemi obci Kralovéhradeckého kraje”“.

Priorita €. 3
Poradenstvi pro pacienty i rodinné prislusniky se zamérenim na problematiku
Alzheimerovy choroby

Popis problémové situace:

Cilova skupina seniofi — popis priority €. 2

Popis opatreni:
Cilova skupina seniofi — popis priority €. 2

Predpokladané finanéni dopady:
Cilova skupina seniofi — popis priority €. 2

Priorita €. 4
Rozsireni odborného poradenstvi pro osoby s vadou sluchu na Kostelecku

Popis problémové situace:
Cilova skupina seniofi — popis priority €. 8

Popis opatreni:
Cilova skupina seniofi — popis priority €. 8

Predpokladané finanéni dopady:
Cilova skupina seniofi — popis priority €. 8
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CILE A OPATREN| PRO CILOVOU SKUPINU

RODINY S DETMI A MLADEZ

Priorita €. 1 )
Zajisténi kapacity volnych mist pro déti v MS — Détska skupina

Popis problémové situace:

Novinku v pfijimani déti do matefskych Skol zavedla novela Skolského zakona C.
178/2016 Sb., kdy s uc€innosti od r. 2017 je povinnost zajistit mista pro vSechny
Ctyfleté, od roku 2018 i pro tfileté déti a od 1. zafi roku 2020 i déti dvouleté (§ 34 odst.
3). Povinnost zajistit misto pro dité zatim mély obce jen u déti ve Skolnim véku.
Materské Skoly budou muset mit vytvofené, pro dvouleté déti ze spadoveé oblasti,
dostatecné kapacity.

Od sSkolniho roku 2020/2021 jsou povinné mit vytvofené, vSechny obecni matefské
Skoly, podminky pro vzdélavani dvouletych déti a garantovat prednostni pfijeti
dvouletych déti z jejich spadove oblasti. Navrhovana maximalni kapacita tfid zfizenych
vyhradné pro déti ve véku dvou az tfi let je 16 déti. V pfipadé tfid, které nebudou
zfizeny vyhradné pro déti ve véku od dvou do ftfi let, je od zafi 2020 navrhovano
pravidlo povinného snizovani nejvyssiho povoleného poctu déti ve tfidé v pripadé
pfitomnosti dvouletého ditéte. Za kazdé dvouleté dité do dovrSeni véku tfi let se snizi
nejvysSi pocet déti ve tfidé o 2. Obdobné jako v pfipadé déti s podplrnymi opatfenimi
tretiho az patého stupné, puljde timto postupem snizit nejvyssi pocet déti na 19 (24 —
5). Pokud se bude jednat o dité, které je dvouleté a ma zaroven podplrna opatieni
tfetino az patého stupné, snizi se za néj maximalni pocCet déti o 2.

| kdyby se vyrazné navysil poCet déti narozenych v zafi roku 2018, neznamena to, ze
rodiCe vyuziji této novely, ale i pfesto musi Mésto pocitat s touto variantou a pfipravit
se na povinnost pfijimat dvouleté déti.

Organiza¢né spravni odbor a zZivhostensky ufad Mésta KO vypracoval pfehled poctu
déti, dle OZV €. 4/2017, kterou se stanovi ¢ast spolecného Skolského obvodu.

V tabulce jsou uvedené pocty déti za obec Kostelec n. O. a jeho Casti (Kostelecka
Lhota, Koryta, Kozodry) + Tutleky. Z tohoto vyplyva, Ze nenastala akutni potreba
zfizovat dalSi kapacitu v ZS, pocet déti ma snizujici se tendenci.

skolni rok potet deti celkem
KNO Tutleky
2023/2024 51 9 60
2024/2025 43 1 4
pFedchozi $kolni pocet déti celkem
roky KNO Tutleky
2022/2023 72 4 /6
2021/2022 63 1 64
2020/2021 63 2 65
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Popis opatreni:

1.1. Jednani o vybudovani détské skupiny

Détské skupiny jsou jednou ze sluzeb péée o déti predskolniho véku v CR a rozsituji
tak spektrum téchto sluzeb. Poskytuji pravidelnou péci o déti jiz od 6 mésicu véku do
zahajeni povinné Skolni dochazky (o déti mladSi nez 1 rok je mozné pecovat jen ve
skupiné maximalné 4 déti mladSich 4 let).

Détské skupiny umoznuji dochazku v rozsahu nejméné 6 hodin béhem provozniho
dne. PéCe je poskytovana mimo domacnost ditéte a je zamérena na vychovu, rozvoj
schopnosti, kulturnich a hygienickych a socialnich navyku ditéte.

Poskytovat sluzbu péce o dité v détské skupiné Ize jen na zakladé opravnéni k
poskytovani.

RM KO se rozhodla o moznosti pfestavby budovy mistni fary, ktera by v budoucnu
mohla také slouzit pro ucely détské skupiny, a to za moznosti vyuziti investicni dotace.
V pfipadé vyuziti investiCni dotace by byla udrzitelnost celé investice na dobu 15 let.
Détska skupina by byla zfizena pro déti mladSi 3 let, a celkova kapacita by byla max.
24 déti. Byly by zfizeny 2 tfidy po 12 détech.

Vedeni mésta bude dale jednat o moznosti zfizeni détské skupiny, vhodné lokality,
moznosti vyuZiti finanénich zdroji apod.

Zdroj ovéreni:
Jednani RM KO, zapojeni projektové manazera mésta KO, jednani s OSMM

Dopady cile:
Cilem je udrzet mladé rodiny v KO a nabidnout jim moznost umisténi déti ve
vhodném Skolském zafizeni.

Termin realizace:
rok 2023 - 2028

Odpovédna osoba:
Starosta mésta KO, radni za oblast socialni a zdravotni, Komise Skolska, Komise
socialni, projektovy manazer

Realizatori, dotéené subjekty:
RM, ZM

Predpokladané finanéni dopady:
dle vypsané moznosti vyuziti investi¢ni dotace

Priorita €. 2
Spoluprace s MAS

Popis problémové situace:

Od poloviny roku 2023 se po vzajemné dohodé prevedla potravinova pomoc, ktera
byla zajiStovana a vydavana pracovnicemi odboru socialnich véci na MAS, ktera
stejnou &innost zajistuje také v Chocni. MAS ziskala vhodné prostory v blizkosti M&U
KO. | nadale spolupracuji pracovnice OSV pfi distribuci potravinové pomoci potfebnym
rodinam v ramci PO3. V ramci potravinové pomoci je zde také poskytnuto socialni
poradenstvi a moznost ziskat obleceni ze socialniho Satniku a stale funk¢ni vybaveni
domacnosti. MAS také v ramci potravinové pomoci zajiStuje fresh potraviny, které
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ziskava od velkych fetézcl i mistnich podnikatelt. Ty jsou obratem distribuovany do
rodin, které tuto pomoc potfebuji. Vyhodou je, Ze pracovnice MAS mohou potravinovou
pomoc takeé rozvazet osobné po celé PO3 Kostelec nad Orlici.

Diky znalosti mistnim podminkam a okolnim obcim se nabizi mozZnost spoluprace i pfi
mapovani potfeb v oblasti socialnich sluzeb v naSem uzemi, Ci vyjednavani se
statutarnimi zastupci obci ohledné financovani SS na Kostelecku.

Popis opatreni:

2.1. Udrzitelnost potravinové pomoci

Zcela v kompetenci zastupcl MAS. | nadale spoluprace se socialnimi pracovniky OSV.
2.2. Spoluprace pfi mapovani potieb v oblasti SS a spoluucéast pfi financovani
SS na Kostelecku

Spolecné jednani se zastupci MAS a OSV ohledné moznosti zapojeni pfi planovani a
financovani SS. Zastupci MAS spolupracuji s vedenim jednotlivych obci PO3, Ize
vyuzit znalost a zapojit pfi mapovani potfeb v oblasti SS u okolnich obci. Zaroven
vyvolat jednani se zastupci MAS a vedenim mésta o moznosti osloveni obci PO3 pfi
financovani SS na Kostelecku (ramcova smlouva).

Zdroj ovéreni:
- udrzitelnost potravinové pomaoci
- spole¢na jednani ohledné planovani a financovani SS

Dopady cile:

- zmapované uzemi PO3 v oblasti potfebnosti SS

- komunikace se starosty obci PO3

- zajisténi potravinové pomoci potfebnym v ramci PO3

V souladu se Stfednédobym planem SS KHK 2024 — 2026:

Cil 7.1.1. Zajistit financovani rozvoje socialnich sluzeb

Cil 7.1.2. Podpofit obce s rozSifenou plasobnosti pfi koordinaci spoluprace obci pfi
zajisténi financovani socialnich sluzeb

Cil 7.1.3. Podpofit financovani socialnich sluzeb prostfednictvim svazku obci

Termin realizace:
rok 2023 - 2028

Odpovédna osoba:
vedouci OSV, koordinator, zastupce vedeni mésta KO

Realizatori, dotéené subjekty:
vedouci OSV, koordinator, pfedseda komise socialni, zastupce MAS

Predpokladané finanéni dopady:
bez finan¢nich nakladu

Priorita €. 3
Nastaveni spoluprace SPOD/SAS

Popis problémové situace:

Hlavni naplni €innosti Organu socialné-pravni ochrany déti (OSPOD) je poskytovani
socialné-pravni ochrany détem mladsim 18 let, pfi€emz pfednim hlediskem je zajem a
blaho ditéte, ochrana rodiCovstvi a rodiny a vzajemné pravo rodi€l a déti na
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rodiCovskou vychovu a péci. Détmi se podle zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni
ochrané déti, rozumi vSechny nezletilé déti.

Hlavni napini ¢innosti Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (SAS) je zajisténi
podpory rodinam s jednim nebo vice détmi do 18 let, u kterych je jejich vyvoj ohrozen
kvlli dlouhodobé nepfiznivé socialni situaci (napf. Spatné bytové podminky,
nezaméstnanost, zadluzeni apod.). Tento nepfiznivy stav nejsou rodi€e schopni sami
prekonat a jeho dusledky navic ohrozuji vyvoj ditéte. Podpora a poradenstvi je rodinam
poskytovano bezplatné. Vystupem by mélo byt ziskani a prohloubeni rodiCovskych
schopnosti, dovednosti, kompetenci, zlepSeni hospodafeni rodiny, prevence pfred
zadluzenim, snizeni miry socialniho vylou€eni. SAS spolupracuji s OSPOD, NZDM,
azylovymi domy, PCR, probaéni a mediaéni sluzbou, Gfadem prace aj.

SAS je socialni sluzba, ktera musi byt zaregistrovana dle zakona &. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach.

V Kostelci nad Orlici tuto sluzbu zajistuje nestatni neziskova organizace Aufori, 0.p.s.
Hradec Kralové a Salinger, z.s. Hradec Kralové, které jsou finanéné podporované
v ramci dotacniho fizeni na podporu socialnich sluzeb z rozpoctu mésta KO.

Popis opatreni:

3.1. Nastaveni spoluprace

OSPOD i SAS maiji stejny cil, a to je, aby ohrozené déti mohly bezpecné vyrustat ve
svych rodinach a mély spokojené détstvi. Obé strany mohou pfi spolupraci narazit
napf. na Spatné nastavenou komunikaci, odliSna oCekavani €i neznalost potieb a
postupu, dodrzovani kompetenci a micenlivosti, pruznost, spolehlivost, kapacitu,
mistni dostupnost, Casovou narocnost.

OSPOD vyuziva sluzeb SAS vétsinou, jako posledni mozZnost pfed represivnimi kroky.
Lze nastavit spolupraci a vyuzit kompetenci SAS i jako prevenci a zapojit sluzbu na
zagatku pfipadu? Casto rodiny vnimaji pracovniky OSPOD negativné a pracovnici
SAS jsou pro rodinu spiSe partnefi a mohou zklidnit situaci, nebo mohou vystupovat,
jako mediator pfi jednanich a zefektivnit tak sanaci a praci s rodinou. U sanace je
velkym limitem princip dobrovolnosti, na kterém SAS funguiji.

Dulezita je také vzajemna informovanost a vydefinovat si obsah, jaké informace jeden
od druhého potfebuje ke své praci a nastavit Casovy harmonogram, kdy pracovnici
OSPOD pottebuiji tyto informace a zpravy pro ucely soudniho jednani.

Dulezita informace pro pracovniky OSPOD je také napf. zprava o ukonceni sluzeb
SAS v rodiné

Toto v8e vyplyva z ruznych legislativnich norem, kterymi se obé strany musi fidit, ale
stale plati, Ze jsou si partnery, maji stejny zdjem, a €im Iépe se nastavi vzajemna,
odsouhlasena komunikace, ktera bude fungovat, tim lepsSi vysledky se dostavi pfi praci
s rodinami.

3.2. Moznost tvorby

Jako nejprehlednéjSi moznosti, jak vySe popsané nastavit, se nam jevi zpracovani
pisemného dokumentu, ktery upravi vzajemnou praci socialnich pracovniki OSPOD
KO a pracovniki SAS. Takovy dokument napf. s nazvem Metodika by upravoval
pracovni postupy obou partnert a ved| by ke zvySeni vzajemné spoluprace, zlepSeni
komunikace, nastaveni pravidel, a to vSe s ohledem na prospéch rodin a déti. Takto
spole€né pfipraveny a odsouhlaseny dokument by se prubézné, dle potreby,
aktualizoval na zakladé zkuSenosti obou stran.

Dokument by se pfedevsim zaméfil na predstaveni a oCekavani podob spoluprace
obou stran — vyjasnéni a dodrzovani kompetenci, popis nastaveni a ukonceni
spoluprace, jasné definovat zakazku a moznosti personalni kapacity, mistni
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dostupnost, specifikovat potfeby obou stran, nastaveni Casového harmonogramu, vzor
obsahu — stanovit konkrétni body a zpUsob pfedavani pisemnych zprav, vyjasnéni
mi¢enlivosti, motivace klienta, info o prezentaci a nabidce sluzeb (letaky, broZura, web
— obé strany)

Ke konzultaci Ize pfizvat i CDS Tamtam, kde poskytuji SAS pro rodiny s détmi, které
se v dusledku sluchového postizeni nachazeji v nepfiznivé socialni situaci. Timto
sluzba napomaha snizovat a minimalizovat socialni vylou€eni téchto rodin — vhodné
zapojit a zjistit jejich nazor pfi tvorbé dokumentu.

Zdroj ovéreni:
Spolecna jednani, pisemny dokument - metodika

Dopady cile:
ZlepSeni vzajemné komunikace, zlepSeni efektivity prace s ohroZzenymi rodinami

Termin realizace:
rok 2024 - 2026

Odpovédna osoba:
Vedouci OSV, vedouci SAS

Realizatori, dotéené subjekty:
pracovnici OSPOD, pracovnici SAS, koordinator KPSS, pfipadné externi mediator,
CDS Tamtam (dle dohody zu€astnénych osob).

Predpokladané finanéni dopady:
Ujasnéni v prabéhu jednani, zda bude nutné oslovit externiho pracovnika —
mediatora na zpracovani podkladl, vedeni jednani a popsani metodiky.

Priorita ¢. 4
Udrzitelnost zdravotnich sluzeb v Kostelci nad Orlici

Popis problémové situace:

Po ukonceni Cinnosti MUDr. Bohacové, praktického Iékafe pro dospélé se na nas obrali
obCané mésta, Ze nemohou sehnat nového praktického |ékafe, tato situace je obtizna
zejména pro osoby se zdravotnim handicapem a seniory. MUDr. Bélohlavek oteviel
se souhlasem zdravotni pojistovny novou ordinaci, ale i zde jsou kapacity naplnéné.
DalSim rizikem muze byt, pokud by skoncili i dalSi dva prakticti Iékafi z divodu véku a
stejné riziko muZe nastat i u zubni Iékarky.

Popis opatreni:

4.1. Jednani vedeni mésta s poskytovateli zdravotnich sluzeb v Kostelci nad
Orlici

Abychom méli pfehled o vyvoji zdravotnich sluzeb do budoucna a obsazenosti ordinaci
— predevsim praktickych Iékafd a stomatologa, nabizi se feSeni svolat jednani se
vSemi zainteresovanymi, zjistit dany stav véci a pfipadné nabidnout moznou podporu.

Zdroj ovéreni:
Jednani za ucasti starosty mésta, zastupcl mésta

Dopady cile:
Zajistit udrzitelnost zdravotni péce, zjistit zamér jednotlivych Iékafl, nabidnout
podporu
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Termin realizace:
rok 2024

Odpovédna osoba:
koordinator KPSS, starosta mésta, pfedseda komise socialni a zdravotni

Realizatori, dotéené subjekty:
2x prakticky lékaf pro dospélé osoby, 1x stomatolog

Predpokladané finanéni dopady:
Bez finan¢nich nakladu

Priorita €. 5
Preventivné vychovné pobyty pro déti ze socialné slabych rodin

Popis problémové situace:

Mésto KO kazdoroCné pfispiva na podporu poskytovateld SS, ktefi zajiStuji na
Kostelecku poradenstvi, preventivni programy, terénni c€innosti, nizkoprahovy klub
apod. Na zakladé zkuSenosti jako jedna z preventivnich €innosti pro déti ze socialné
slabych rodin je mozZnost nabidky vikendového pobytu mimo rodinu, s odbornymi
lektory a se zaméfenim na zlepSeni hygienickych navykl, komunikaénich schopnosti,
pfedchazeni rizikovym situacim, snizeni agresivity, sexualni osvétu, Sikanu, rozvijet
mezilidské vztahy apod.

Popis opatreni:

5.1. Zajisténi financnich prostfedkil na realizaci vikendovych pobytli na
Kostelecku

V roce 2023 se nam podafilo ziskat finance na zajisténi téchto pobytu v ramci rozpoctu
OSV - prevence kriminality a dota¢niho fizeni OSOZU. Za realizatora akce je tento
zpusob velice naro€ny na administrovani, vyucétovani pfispévku apod. Navrhujeme
podporu této aktivity pouze z jednoho zdroje, a to bud z vypsaného dotacniho zaméru
na podporu volnoCasovych aktivit (OSOZU) nebo navySenim financni Castky
v rozpoc¢tu OSV na prevenci kriminality.

Zdroj ovéreni:
Udrzitelnost preventivnich akci pro déti ze socialné slabych rodin

Dopady cile:
Zjednoduseni celého dotacniho procesu, uspora ¢asu pro realizatora akce,
prehlednost pfi vyuctovani

Termin realizace:
rok 2024

Odpovédna osoba:
koordinator KPSS, grantova komise

Realizatori, dotéené subjekty:
vedeni mésta — schvalovaci proces rozpocet, grantova komise,

Predpokladané finanéni dopady:
Udrzitelnost vikendovych pobytd — cca 35 000/1 akce
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Priorita €. 6
Informacni letaky pro zajemce o NRP

Popis problémové situace:

MPSV a doprovazejici organizace vydavaji spoustu info letakd pro péstouny, proto se
chceme zaméfit a oslovit nové zajemce a pfi prvotnim kontaktu mu predat
prostfednictvim letaku zakladni informace, které mu pomohou pfi rozhodovani, zda se
stat péstounem. V dohledné dobé by méla vstoupit v platnost novela zakona NRP, tyto
novinky by se objevily v letaku. Hlavni témata by napf. byla: Kdo se mlze stat
nahradnim rodi€em? Co musim spliovat? Jaké déti potfebuji nahradni rodice? Jak
komunikovat s vlastnimi détmi o péstounstvi? Jak si spoleéné zvyknout na zménu —
nového ¢lena rodiny? Kdo mi pomuze, kdyz si nebudu védét rady? Lidé, ktefi zvazuji,
Ze se stanou péstouny ¢&i adoptivnimi rodi€i, feSi mnoho otazek. Odpovédi na fadu z
nich by nalezly v této tiskoviné.

Popis opatreni:

6.1. Tisk 500 ks letaku

Vzhledem k tomu, Ze se pfipravuje nova legislativa, ktera se zaméfi na zmény
v nahradni rodinné péci, probéhne pfiprava novych tiskovin v roce 2024.

Distribuce letak by probihala pfes socialni pracovniky MéU Kostelec nad Orlici a
pracovniky Ufadu prace, a to na v8echny obce PO3 Kostelec nad Orlici.

Zdroj ovéreni:

V ramci aktivit projektu Rozvoj lll. - z projektu ,Rozvoj regionalniho partnerstvi
v socialni oblasti na uzemi obci Kralovéhradeckého kraje”.
Dopady cile:

Mésto Kostelec nad Orlici ma v sou€asné dobé uzavienych 19 Dohod o vykonu
péstounské péce a stale vyhledava nové zajemce o péstounstvi pro ohrozené déti.
Smyslem letakd je stru¢nou a prehlednou formou zvysit informovanost o zakladnich
vySe popsanych tématech, ktera by novy zajemci o NRP feSil, z ceho maji obavy, s ¢im
si nevi rady. Dozvi se, jaké financni odmény se jim dostane, na koho se budou moci
obratit, jak si vybrat doprovazejici organizaci, Ze budou mit narok na dalsi sluzby napf.
na vzdélavani, psychologa, co je povinnosti péstouna, jaké financni odmény se jim
dostane apod. Véfime, Ze tyto prvotni informace pomohou ulehcit
zajemcum v rozhodovani a zvysi se zajem verejnosti okolnich obci o NRP.

Termin realizace: Realizace 2024 — 2025 (po schvaleni nové legislativy tisk a
distribuce)

Odpovédna osoba: OSV - Pracovnice NRP

Realizatori, dotéené subjekty:
Vefejnost, potencionalni zajemci o péstounstvi, spolupracujici organizace, urady

Predpokladané finanéni dopady:

500 ks letak/6000 K¢
(Oboustranny plnobarevny tisk, format skladacka A4, leskly papir kiida)
Veskeré naklady této aktivity budou hrazeny z projektu ,Rozvoj regionalniho
partnerstvi v socialni oblasti na uzemi obci Kralovéhradeckého kraje”.
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CILE A OPATRENI PRO CILOVOU SKUPINU

PREVENCE KRIMINALITY

Priorita €. 1
Podpora volnoéasovych aktivit pro socialné slabé rodiny s détmi

Popis problémové situace:
Viz. Priorita €. 5 — cilova skupina Rodiny s détmi a mladez

Popis opatreni:

Stejnou problematiku FeSi i pracovni skupina se zaméfenim na cilovou skupinu Rodiny
s détmi a mladez — Udrzitelnost poskytovatele a zajisténi finan&nich zdroju na realizaci
vikendovych pobytl pro déti ze socialné slabych rodin a podpora NZDM Klidek, ktery
zajistuje terénni i ambulantni sluzby.

Zdroj ovéreni:
Viz. Priorita €. 1 — cilova skupina Rodiny s détmi a mladez

Dopady cile:
Viz. Priorita €. 1 — cilova skupina Rodiny s détmi a mladez

Termin realizace:
Viz. Priorita €. 1 — cilova skupina Rodiny s détmi a mladez

Odpovédna osoba:
Viz. Priorita €. 1 — cilova skupina Rodiny s détmi a mladez

Realizatori, dotéené subjekty:
Viz. Priorita €. 1 — cilova skupina Rodiny s détmi a mladez

Predpokladané finanéni dopady:
Viz. Priorita €. 1 — cilova skupina Rodiny s détmi a mladez

Priorita €. 2
RozsSireni sluzby méstské policie na 7/24

Popis problémové situace:

V souCasné dobé pocet strazniki neodpovida systému sluzeb 7/24. Z hlediska
zkvalitnéni sluzby obyvatelim i navstévnikim mésta by bylo vhodné zajistit celodenni
provoz MP KO. V pfipadé navySeni straznikd by se MP stalo plnohodnotnym
partnerem pro PCR KO a zaroveri bychom mohli zajistit sluzbu tisfiové péde pro
seniory a zdravotné znevyhodnéné obcCany, ktefi nas kontaktuji v pfipadé padu Ci
nepredvidatelné udalosti. Aby provoz MP KO mohl zajistit sluzbu 7/24 musi dojit
k navySeni poctu strazniku o cca 8-10 osob.

Personalni navyseni poctu strazniku je mimo jiné i z divodu zpracovani elektronickych
podkladl ze zafizeni uUsekového méfeni, které se po zpracovani predavaji
pfisluSnému spravnimu organu. S touto agendou doS$lo k navySeni administrativnich
ukond.

Popis opatreni:
Opatieni €. 2.1. NavysSeni poctu straznik
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Zadost predloZzena RM ke schvaleni navyseni po&tu strazniki o cca 8-10 osob a s tim
spojené finan¢ni naklady.

Zdroj ovéreni:
V prubéhu uvedeného terminu realizace probéhne jednani s vedenim mésta,
vybérova fizeni, akreditované vzdélani novych &lenu a;.

Dopady cile:
V pfipadé nepretrzitého provozu MP KO dojde ke zvySeni bezpecCnosti ve mésté,
zvySeni spoluprace s PCR, moznost napojeni tisfiové péée na MP

Termin realizace:
rok 2023 - 2028

Odpovédna osoba:
Velitel MP, vedeni mésta

Realizatori, dotéené subjekty:
MP — vybérové fizeni, PCR KO

Predpokladané finanéni dopady:
v soucasné dobé v jednani

Priorita €. 3
Zrizeni tisnové péce pro seniory a zdravotné postizené obéany

Popis problémové situace:

Od roku 2016 usiluje odbor socialnich véci o zajisténi tisfiové péce pro seniory a
zdravotné postizené obcCany. VeSkera jednani s poskytovateli sluzeb skonCily u
zajisténi ulozeni pohotovostnich kli€l a vyjezdd do bytu klientl, ktefi by si pfivolali
pomoc. Vzhledem k tomu, Zze MP KO nema nepfetrzity provoz, vzdy jsme toto opatfeni
odlozili. Stale vice seniorl setrvava ve svych domacnostech i v pfipadé, ze pobiraji lll.
stupen invalidity a jejich zdravotni stav vyZaduje zvySenou péci. Tlacitko tisfiové péce
by jim i jejich blizkym napomohlo pfi feSeni bezpecnosti v domacnosti a pomohlo i pfi
monitorovani osoby a pfivolani pomoci v pfipadé padu ¢i zhorSeni zdravotniho stavu.

Popis opatreni:

Opatieni €. 3.1. Navaznost na rozsireni sluzby MP na 7/24

V pfipadé, ze dojde k navySeni poctu strazniku a bude zajistény nepretrzity provoz MP
24 hodin denné, bude mozné opét vstoupit v jednani s poskytovatelem sluzby tisfiova
péce pro obany mésta KO.

Opatieni €. 3.2. Jednani s dodavatelem sluzby
Pfi splnéni opatfeni €. 3.1. vyvolat jednani s poskytovateli sluzby o mozZnosti zajisténi
tisnoveé péce v KO. Vyzadat si nabidku a prezentaci sluzby.

Zdroj ovéreni:
Opatieni €. 3.1 schvaleni poctu navySeni straznikl a nasledné zajisténi
nepretrzitého provozu MP KO

Opatieni €. 3.2. Zajisténi tisnové péce pro obyvatele mésta KO

Dopady cile:
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- zvySeni pocitu bezpeci u zdravotné postizenych osob

- snizeni zadosti o umisténi v ustavnich zafizenich

- podpora osob v pfirozeném prostfedi

- snizeni poctu dlouhodobych hospitalizaci v disledku padu, nahlé mozkové pfihody
apod.

Termin realizace:
v navaznosti na realizaci priority €. 1 rok 2023 - 2028

Odpovédna osoba:
koordinator KPSS

Realizatori, dotéené subjekty:
osloveni poskytovatelé sluzby

Predpokladané finanéni dopady:
Bude pfedmétem jednani

Priorita €. 4
Obnova vozového parku MP KO

Popis problémové situace:
V soucasné dobé MP disponuje 2 sluzebnimi vozidly. Z tohoto je jedno vozidlo jiz ve
znacném opotirebovani a nespliuje podminky pro zajisténi bezpecné prepravy osob.

Popis opatreni:
Opatieni €. 4.1. Predlozeni podkladi na vyménu 1 sluzebniho vozidla do RM
Potfeba projednana s vedenim mésta.

Opatieni €. 4.2. Vybérové fizeni na vhodného dodavatele vozidla.
Po schvaleni nakupu nového vozidla probéhne vybérové fizeni, dle poZzadavku MP

Zdroj ovéreni:
Jednani s vedenim mésta, zadost RM, vybérové fizeni o dodani vozidla

Dopady cile:
Obnoveni vozového parku MP KO napomze ke zvySeni bezpecnosti prace
strazniki MP KO a jimi pfepravovanych osob.

Termin realizace:
4.1. rok 2023
4.2.rok 2024

Odpovédna osoba:
velitel MP, RM a ZM

Realizatori, dotéené subjekty:
na zakladé poptavky osloveny dodavatel vozidla

Predpokladané finanéni dopady:
Dle nabidky dodavatele
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Priorita €. 5
Zlepseni technického vybaveni MP KO

Popis problémové situace:

V sou€asné dobé dochazi k nardstu administrativy v digitalni formé a tim je nutné
zmodernizovat a doplnit stavajici technické vybaveni MP KO, aby mohla adekvatné
zpracovavat narustajici agendu.

Aby mohli straznici efektivné plnit ukoly spojené s Cinnosti méstské policie, musi byt
vybaveni potfebnou technikou.

Popis opatreni:

Opatreni €. 5.1. Rozsifeni MKDS

Vroce 2023 mésto KO disponuje s 32 kamerovymi body, které jsou umistény
v problematickym lokalitach mésta KO. V ramci zvySeni bezpec¢nosti by bylo vhodné
tyto kamerové body navysit o cca 5 novych kamerovych bodld. Nové kamerové body
by bylo vhodné umistit v Sejkorové parku a lokality DDM, kde dochazi k narusovani
vefejného poradku, v prostoru sportovniho arealu u ZS Skala (poskozovani méstského
majetku) apod. vytipované lokality.

Opatieni €. 5.2. Pofizeni nového mériciho zafizeni (mobilni radar)

MP KO vsouCasné dobé nema Kk dispozici méfici zafizeni k méfeni rychlosti
motorovych vozidel. Vzhledem k narGstu po&tu provozu na komunikaci 1/11 by bylo
vhodné opétovné zavest preventivni méfeni rychlosti motorovych vozidel v navaznosti
na bezpecnost silni¢niho provozu ve mésté.

Opatieni €. 5.3. Nakup nového alkoholtestru

V soucasné dobé MP disponuje zastaralym a poruchovym modelem, ktery je nutné
nahradit novym odpovidajicim typem alkoholtestru. Na sou€asny model jiz (po
konzultaci s dodavatelem) nejsou k dispozici nékteré nahradni dily.

Opatieni ¢. 5.4. Dovybaveni MP KO odpovidajici technikou — digitalizace dokladi
a prestupku

V ramci pfipravované digitalizace statni spravy, dokladu totoznosti, dokladu pro fidice
v€etné dokladd od motorovych vozidel dojde k potfebé pofizeni v sou¢asné dobé
nespecifikovanych zafizeni (softwaru) pro nacteni dokladl v e-podobé& v mobilnim
telefonu i jinou ur€enou technikou.

Zdroj ovéreni:

5.1. navySeni rozpoc¢tu mésta na provoz MP KO, nakup novych kamerovych bod
5.2. navySeni rozpoCtu mésta na provoz MP KO, nakup mobilniho radaru

5.3. navySeni rozpoc¢tu mésta na provoz MP KO, nakup alkoholtestru

5.4. pfiprava navySeni rozpoctu

Dopady cile:

Opatieni €. 5.1.

Smyslem méstského kamerového systému je monitorovani vefejnych prostranstvi
mésta KO, a to zejména pfi zabezpeCovani mistnich zalezitosti vefejného poradku,
zajisténi bezpecnosti pro ob&any, zvyseni pocitu bezpeci, kontrola riznych mist

v denni i no¢ni dobé, odhalovani protipravniho jednani, zajisténi ochrany vefejného
majetku.
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Opatreni €. 5.2.

DodrZovat stanovenou rychlost v obci, to je cilem nakupu mobilniho radaru. Snizeni
poctu dopravnich nehod, snizeni po¢tu neukaznénych Fidicl a bezpecnosti déti a
dospélych v souvislosti s narustajicim provozem motorovych vozidel.

Opatrieni €. 5.3.

Pofizeni nového alkoholtestru by mélo pfispét ke zvySeni bezpecnosti obyvatel
mésta a k posileni u€innosti preventivnich opatfeni vcetné zvyseni efektivnosti této
¢innosti. Vysledek alkoholtestru bude zarover kvalitnim podkladem pro spravni fizeni
a zdravotnickou zachrannou sluzbu.

Opatrieni €. 5.4.

Pfiprava digitalizace statni spravy a s tim spojena digitalizace dokladu totoZnosti.
Kdo bude mit zajem, bude mit doklad totozZnosti v e-podobé v mobilnim telefonu. Na
tuto variantu musi byt pfipravena i MP, tak aby mohla reagovat a oslovenou osobu
ztotoznit. Prvotné se bude jednat o doklad totoznosti, nasledné bude tato moznost
rozSifena i na dalSi doklady, prikazy.

Termin realizace:

5.1. MKDS 2023 — 2024

5.2. Mobilni radar 2023 — 2024
5.3. Nakup alkoholtestru 2024
5.4. Digitalizace dokladi 2024

Odpovédna osoba:
velitel MP, vedeni mésta KO

Realizatori, dotéené subjekty:
dodavatelé zafizeni

Predpokladané finanéni dopady:

Opatieni €. 5.1. cca 400 000 K&

Opatieni €. 5.2. cca 330 000 K&

Opatreni €. 5.3. 50 000 K&

Opatreni €. 5.4. v souCasné dobé nelze presné specifikovat ( cca 100 000 K&)
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CILE A OPATRENI| PRO CiLOVOU SKUPINU

ZAJMOVE KLUBY

Priorita ¢. 1
Komunitni centrum v Kostelci nad Orlici

Popis problémové situace:

Komunitni centrum Na Prikopech €p. 530 vzniklo v ramci rekonstrukce nevyhovuijicich
prostor celého objektu. Do roku 2023 bylo nutné plnéni dotaCnich podminek, a to
vCetné vyuziti budovy a jeji kapacity.

V soucCasné dobé probihaji jednani o moznosti pfevedeni KC na organizacni sloZku
mésta. Vyhodou by bylo oddéleni od OSV a SMM a zfizeni funkce vedouciho KC, ktery
by zajistoval veskerou komunikaci s MU, s organizacemi, které zde maji uzaviené
najemni smlouvy, spravoval by rozpo€et KC, mohl Zadat o dota¢ni programy apod.

Popis opatreni:
1.1. Jednani RM a ZM o zfizeni organiza¢ni slozky mésta

1.2. Personalni obsazeni KC v KO - vedouci KC

Zdroj ovéreni:
- zarazeni KC do organizacni slozky mésta
- zajisténi personalni KC

Dopady cile:

Udrzitelnost prostor KC pro ucely:

- setkavani ¢lenu komunity

- misto pro feseni identifikovanych problémd komunity

- misto pro realizaci volno€asovych aktivit a zajmovych akci vyplyvajicich z tradic a
zvykld mistni komunity

- misto pro realizaci socialnich sluzeb, které pomahaji zejména znevyhodnénym
nebo socialnim vylou¢enim ohrozenym ¢lenim komunity v jejich naro¢né zivotni
situaci

- misto pro podporu socialni integrace

- zvySeni moznosti zapojeni ob&anu do aktivit KC

Vyhodou je odpojeni veSkeré agendy spojené s provozem KC od OSV a SMM

Termin realizace:
rok 2024 - 2025

Odpovédna osoba:
RM, ZM

Realizatori, dotéené subjekty:
vedeni mésta, vedouci KC

Predpokladané finan¢ni dopady:
Bez nutnosti navysSeni finanénich prostredku
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Priorita €. 2
Rozsireni provozu NZDM Klidek

Popis problémové situace:

Od poloviny roku 2023 jsme zaznamenali zvySeny zajem déti a mladeze o Cinnost
v NZDM Klidek v KO. Socialnim pracovnikim se podafilo oslovit velky poet mladeze,
ktera zde vyhledava pochopeni a moznost dialogu napf. na téma Skodlivych latek,
finan¢ni gramotnosti, Sikany, kyberSikany, bezpeénost pfi sexu, ilegalni sprejovani,
zdravy Zivotni styl, Spatny prospéch ve Skole apod. Soufasna kapacita terénni i
ambulantni sluzby je zcela nedostacuijici: rok 2023 = 0,9 uvazku, 3 Clenny tym, 3x3
hodiny, 3 dny, 2x terén + 1x klub.

K 30. 6. 2023 tj. 130 klientt/760 kontaktu/2874 sluzeb (vypoctena vyrovnavaci platba
734 133 KC). V souCasné dobé je previs poptavky nad aktualni kapacitou sluzby, kdy
sluzba musi odmitat klienty nebo omezovat individualni prace. Pfi praci s klienty
dochazi k narlstu naro€nosti témat a s tim i spojena nutnost kapacity pracovnikl
v pfimé péci. Klienti také projevili zajem o realizaci tematickych dni — preventivni
aktivity, které maji dopad na zvySené planovani a organizovani €innosti.

Popis opatreni:

Opatreni €. 2.1.

Jednani s vedenim mésta a zastupci KU KHK o moznosti navy$eni poétu pracovnik(i
NZDM Kiidek a s tim spojené navySeni nakladu na financovani sluzby.

Navrhované feSeni je rozsSifeni sluzby z 0,9 uvazku na 2,0 ivazku pracovniku v pfimé
praci s klienty. Toto navys$eni by znamenalo 4 — 5¢lenny tym pracovniku sluzby v KO.

Zdroj ovéreni:
Navys$eni poctu pracovnikl v pfimé péci na 2 uvazky

Dopady cile:

Moznost vyuziti potencialu sluzby, vhodného zazemi a zajmu klientd. Sluzba je
napojena na dalSi organizace, se kterymi spolupracuje. Moznost rozSifeni akci i na
vikendové pobyty a moznost spoluprace se ZS, Aufori, OSPOD - kde narGstaji
feSené pfipady, s psychologem apod. Nedochazelo by k vylu€ovani zajemcul o
sluzbu, diky rozSifeni dnl v tydnu (kolize se Skolou nebo jinymi aktivitami).

Toto navySeni by znamenalo 4 — 5¢lenny tym pracovnikd sluzby v KO a rozsifeni
kapacity na 3 dny prace v klubu, 2 dny terénni prace, a to 3-4 hodiny denné.

V souladu se Stfednédobym planem SS KHK 2024 — 2026, Cil 5.1.10. RozSifit mistni
dostupnost nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez, kdy rozSifeni NZDM musi byt
podlozeno nejen zajmem ze strany zadavatell i poskytovatelu SS, ale také
potencialni cilové skupiny.

Termin realizace:
rok 2023 - 2024

Odpovédna osoba:
vedouci OSV, koordinator KPSS

Realizatori, dotéené subjekty:
feditel NNO PROSTOR PRO, o.p.s. HK, zastupce KU KHK, RM a ZM KO

Predpokladané finan¢ni dopady v roce 2024:
spotrebni material 77 000 K¢
oprava, udrzba 20 000 K¢
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sluzby 80 000 K¢

hruba mzda pfima prace (v€. vedouciho sluzby) 979 000 K&
hruba mzda THP 177 980 K&
odvody 393 373 K&
energie 6 000 K¢
Celkem 1733 353 K¢é

z toho podil KO =20% tj. 346 670 K¢

Zavérem:

V pololeti roku 2023 jsme byli osloveni KU KHK, zda mame zéjem zapojit se do
navazujiciho Projektu Rozvoj regionalniho partnerstvi IV., ktery by mel byt na obdobi
2025 — 2028. Tuto prilezitost bychom privitali, a to z duvodu udrzitelnosti nékterych
aktivit, ktery jsou jiz realizovany v Projektu Ill. Koordinator KPSS pripravil prvotni popis
aktivit ke konzultaci pro jednani KU KHK.

Podékovani patri vSem, kteri se podileli na tvorbé tohoto dokumentu, ¢leniim
pracovnich skupin a poskytovatelum socialnich sluzeb za podnéty a nasledné
pripominkovani, ¢clenim Komise sociadlni a zdravotni, ale i tém, ktefi s nami
v budoucnu budou napliiovat zde popsané cile a priority.
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SEZNAM ZKRATEK

CDS
DD
DDM
DPS
DzU

EO

GC

KC

KO
Kostelecko
KPSS
KU KHK
MAS
MC
M&U
MKDS
MP
MPSV
NNO
NZDM
OoDOzuU
OSMM
0oSozu
OSPOD
osv
ozv
PO3

PS

RM
SAS
SPCCH
SS

THP

UP
VPP
VZP
ZM

Centrum dennich sluzeb

Domov duchodcu

DUm déti a mladeze

Dum s pecCovatelskou sluzbou

DUm zvlastniho urceni

Ekonomicky odbor

Geriatrické centrum

Komunitni centrum

Kostelec nad Orlici

Uzemi ORP Kostelec nad Orlici
Komunitni plan socialnich sluzeb
Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje
Mistni ak¢ni skupina

Matefské centrum

Méstsky ufad

Méstsky kamerovy dohlizeci systém
Méstska policie

Ministerstvo prace a socialnich véci
Nestatni neziskové organizace
Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
Odbor dopravy — obecni Zivnostensky ufad
Odbor spravy majetku mésta
Organizacné spravni odbor a Zivnostensky ufad
Organ socialné-pravni ochrany déti
Odbor socialnich véci

Obecné zavazna vyhlaska

Povérené obce 3. typu

Pecovatelska sluzba

Rada mésta

Socialné aktivizaéni sluzba

Svaz postiZzenych civilizacnimi chorobami
Socialni sluzby

Technicko-hospodarsky pracovnik

Ufad prace

Vefejné prospésné prace

V8eobecna zdravotni pojistovna
Zastupitelstvo mésta
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